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PARTE SECONDA
INDIRIZZI GENERALI RELATIVI ALLA PROGRAMMAZIONE PER IL
PERIODO DI BILANCIO

a) Entrate:
e Tributi e tariffe dei servizi pubblici
* Reperimento e impiego risorse straordinarie e imtacoapitale

¢ Ricorso all'indebitamento e analisi della relatsastenibilita

b) Spese:
» Spesa corrente, con specifico rilievo alla gestaelke funzioni fondamentali;
e Programmazione triennale del fabbisogno di pergonal
e Programmazione biennale degli acquisti di benreize
e Programmazione investimenti e Piano triennale aglkre pubbliche

e Programmi e progetti di investimento in corso @icerione e non ancora conclusi

c) Raggiungimento equilibri della situazione corremtgenerali del bilancio e relativi equilibri
in termini di cassa

d) Principali obiettivi delle missioni attivate

e) Gestione del patrimonio con particolare riferimealla programmazione urbanistica e del
territorio e Piano delle alienazioni e della vataazione dei beni patrimoniali

f) Obiettivi del Gruppo Amministrazione Pubblica

g) Piano triennale di razionalizzazione e riqualifioae della spesa (art.2 comma 594 Legge
244/2007)

h) Altri eventuali strumenti di programmazione
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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE PRIMA

ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA ED
ESTERNADELL'ENTE
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1 - Risultanze dei dati relativi alla popolazioneal territorio
ed alla situazione socio economica dellEnte

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento del 2011 n. 3985

Popolazione residente alla fine del penultimo gmezedente (2020) n. 3850
di cui maschi n. 1909

femmine n. 1941

di cui

In eta prescolare (0/5 anni) n. 143

In eta scuola obbligo (7/16 anni) n. 378

In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) n. 476

In eta adulta (30/65 anni) n. 1880

Oltre 65 anni n. 973

Nati nell'anno n. 20

Deceduti nell'anno n. 66

Saldo naturale: -46

Immigrati nell'anno n. 145

Emigrati nell'anno n. 144

Saldo migratorio: +1

Saldo complessivo naturale + migratorio): -45

Risultanze del Territorio

Superficie Kmq. 7
Risorse idriche: Fiumin. 2
Strade:
autostrade Km 0
strade extraurbane Km. 0
strade urbane Km. 30
itinerari ciclopedonali Km. 3
strumenti urbanistici vigenti:

Pianoregolatore- PRGC - adottatt S X | NO
Pianoregolatore- PRGC - approvat: Sl X | NO
Piano edilizia economica popol - PEEF Sl NO X
Piano Insediamer Produttivi- PIF Sl NO X
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Risultanze della situazione socio economica dell'Ean

Asili nido con posti: n. 0

Scuole dell'infanzia con posti: n. 1
Scuole primarie con posti: n. 1

Scuole secondarie con posti: n. 1
Strutture residenziali per anziani: n. 1
Farmacie Comunali: n. O

Depuratori acque reflue: n. 1 gestito da Smat Spa
Rete acquedotto: Km 35

Aree verdi, parchi e giardini Kmg. 0,2
Punti luce Pubblica llluminazione n. 745
Discariche rifiuti n. 0

Mezzi operativi per gestione territorio n. 2
Veicoli a disposizione n. 1
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2 - Modalita di gestione dei servizi pubblici local

Servizio gestito in forma diretta

- TRASPORTO SCOLASTICO: viene gestito direttameota personale e mezzo comunali. E
riservato ai frequentatori delle scuole primarigeeondarie di primo grado. Gli interessati possono
usufruirne previa formulazione di apposita istarsza moduli alluopo predisposti. Sono state
previste le relative tariffe modulate a secondéederie casistiche.

Servizi affidati ad altri soggetti:

- CIMITERO: i servizi cimiteriali sono stati intarente affidati a ditta esterna esperta del settore
(manutenzione, sepolture, esumazioni). Anche irstpueaso i beneficiari del servizio sono soggetti
a tassazione a seconda della prestazione richiesta.

- MENSA SCOLASTICA: il servizio € gestito da dittsterna scelta a norma di legge. La fruizione
del servizio é subordinata alla presentazione gosipa domanda e sono state previste le relative
tariffe.

- PRE E DOPO SCUOLA: il servizio e disponibile pggr alunni delle scuole del territorio ed &
svolto tramite una cooperativa scelta a normagtjde

- RACCOLTA TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI: la racita ed il trasporto sono
interamente gestiti dal CISA (Consorzio Intercomeartservizi Ambientali), mentre lo smaltimento

e gestito dalla societa S.I.A. s.r.l. (Servizi hotanunale per ’Ambiente).

- SERVIZIO IDRICO INTEGRATO: viene gestito interante dalla societa SMAT S.p.A. la quale
provvede anche alla fatturazione dei costi a cat@cittadini.

- SOCIO ASSISTENZIALLI: il consorzio C.I.S. svolgeepconto del comune, tramite apposita
convenzione, tutti i servizi socio assistenziadisfatenza alimentare, sostegno al reddito, miserre p

i minori in difficolta o persone disagiate).

- SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE: a mezzo dapposita convenzione, ci Si
avvale dello sportello Suap del comune di Cirié.

Servizi gestiti in forma associata:
Tipologia di servizio non presente in questo comune

Servizi affidati a organismi partecipati
Tipologia di servizio non presente in questo comune

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni:

Enti/societa partecipati quota % di partecipazione partecipazione

Consorzio Intercomunale di servizi per I'Ambiente (C.I.S.A.) 3,44% | ente strumentale
Consorzio di 2° grado delle Valli di Lanzo 0,34% | ente strumentale
Consorzio Intercomunale di Servizi Socio Assistenziali (C.I.S.) 4,11% | ente strumentale
Consorzio Banna Bendola 4,92% | ente strumentale
Consorzio dei Comuni e degli utenti industriali riva sinistra della Stura 5,53% | ente strumentale
Consorzio Reti e Impianti Sud Canavese (CO.RLS.) 9,40% | ente strumentale
SMAT S.p.A. 0,00008% | societa in house
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Servizi Intercomunali per I'Ambiente (SIA s.r.l.) 3,60% | societa partecipata

Nel corso dellanno 2020 con deliberazione n. 36 2810/2020 il Consiglio Comunale ha
autorizzato la cessione delle quote della Provapa & comune di Leini ritenendo non
remunerabile per il bilancio comunale il possessdette azioni, 'operazione di alienazione si €

conclusa nell’anno 2021.
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3 - Sostenibilita economico finanziaria

Situazione di cassa dell’Ente

Fondo cassa al 31/12/2020 € 1.390.407,13

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2019 € 1.333.614,49
Fondo cassa al 31/12/2018 € 1.524.905,40
Fondo cassa al 31/12/2017 €1.486.791,72

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio preeate

Anno di riferimento gg di utilizzo Costo interessi passivi

202( n. 0 €0

201¢ n. 0 €0

201¢ n. 0 €.0

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate aateprimi 3 titoli

Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3- | Incidenza

impegnati(a) (b) (a/b) %

202( 80.979,5[ 2.739.402,90 2,96 9
201¢ 88.613,8P 2.476.671,R0 3,589
2018 96.157,01 2.458.861,12 3,919

Debiti fuori bilancio riconosciuti

Anno di riferimento | Importo debiti fuori
bilancio riconosciuti
(&)
202( 0,00
201¢ 0,00
201¢ 0,00
Comune di Matt Pag 9
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Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario @i residuli

Non sussiste disavanzo.

Ripiano ulteriori disavanzi

Non sussistono ulteriori disavanzi.
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4 - Gestione delle risorse umane

Personale

Personale in servizio al 31/12 dell’'anno precedBesercizio in corso

Categori numer tempo Altre tipologie
indeterminat

Cat.D:

Cat.D] 3 X

Cat.C 8 X

Cat.B3 2 X

Cat.B1 5 X

Cat.A

TOTALE 18

Numero dipendenti in servizio al 31/12/2021
17 (il dato evidenzia il calo di un’unita nell’aréecnica manutentiva per mobilita verso un
altro ente). E’ stata attivata la procedura di figbesterna acquisendo un’unita nell’area
tecnica manutentiva che diventera effettiva il @higaio 2022 riportando cosi il numero
di dipendenti a 18.

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quéennio

Anno di riferimento Dipendenti
202( 18
201¢ 18
2018 16
2017 15
201¢ 17
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5 -Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettaiacali di finanza pubblica.

L’Ente negli esercizi precedente non ha acquisitteduto spazi nellambito dei patti
regionali o nazionali, i cui effetti influiranno kandamento degli esercizi ricompresi nel
presente D.U.P.S.

A partire dall'anno 2019 gia in fase previsionaleimcolo di finanza pubblica coincide con
gli equilibri ordinari disciplinati dall'armonizzaane contabile (D.lgs. 118/2011) e dal
TUEL, senza l'ulteriore limite fissato dal saldadie di competenza non negativo.

Gli enti, infatti, si considerano “in equilibrio ijpresenza di un risultato di competenza non
negativo”, desunto “dal prospetto della verificgldequilibri allegato al rendiconto” come
stabilito dalla Legge 30 dicembre 2018, n. 145dé&di bilancio 2019) commi da 819 a
826.
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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE SECONDA

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI
ALLAPROGRAMMAZIONE
PER IL PERIODO DI BILANCIO
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A) ENTRATE

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

La previsione delle risorse per il triennio 20222 basata secondo la struttura tributaria atiertienin
vigore ed i trasferimenti statali di cui si ha Etezza.

Tariffe Servizi Pubblici

Le tariffe dei servizi a domanda individuale soeséguenti:

Mensa
- Residenti quota €. 4,50/pasto (quota base)
intera
€. 3,50/pasto (2° figlio)
€. 3,00/pasto (3° figlio)
- Non residenti €. 5,00/pasto.

Riduzioni previste (solo per i residenti) sulla daklla presentazione della dichiarazione ISEE,
come di seguito riportato:

SOGLIE ISEE MENSA (€/pasto)
% Riduzione 1° Figlio 2° Figlio 3° Figlio
sulla tariffa

Fino a € 2.600,00 85% 0,67 0,52 0,45

Da € 2.600,01 a € 4.132,00 70% 1,35 1,05 0,90
Da €4.132,01 a €6.714,00 50% 2,25 1,75 1,50
Da € 6.714,01 a € 8.263,00 30% 3,15 2,45 2,10
Da € 8.263,01 a € 10.632,94 15% 3,82 2,97 2,55
Oltre € 10.632,94 Quota intera 4,50 3,50 3,00

Servizio scuolabus
Trasporto medie-elementari
tariffa
Fasce ISEE Riduzione % [€/mese]
10 viaggi 5 viaggi -
Tempo Pieno 1 viaggio
giornaliero
> 8.263 base 20 10
< 8.263 50 10 5
Trasporto medie-elementari — Uscite
Didattiche Senza applicazione fasce
ISEE
tariffa €/alunno
Entro 20 Km. Oltre 20 Km.
2,50 3,00
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Servizio di pre e dopo scuola

Servizio di pre e dopo scuola

SERVIZIO DI PRE SCUOLA (dalle ore 07,30 alle ore 08,20)
SOGLIE ISEE RIDUZIONE SULLA TARIFFA SCUOLA INFANZIA E SCUOLA PRIMARIA
DA€ 00,00 A€8.263,00 50% € 10,00 al mese
Oltre € 8.264,00 Tariffa intera € 20,00 al mese

SERVIZIO DI DOPOSCUOLA (dalle ore 12,30 alle ore 18,00)

A) 5 GIORNI B) 2 giorni primaria C) 2 giorni DOPOSCUOLA INTEGRATIVO
TARIFFA Scuola infanzia / h. 12,30-16,30/18,00
SOGLIE ISEE scuola primaria T ! ! h.12,30- h. 14,00 (dal 3° giorno) SCUOLA MEDIA
A+B h. 16,00 - h. 18,00 B) 2 giornio medie (scuola primaria) h. 14,00 - h. 16,30
h. 14,00-16,30/18,00
Da €0,00a€8.263,00 | €35,00 al mese| € 15,00 al mese € 20,00 al mese € 10,00 al mese | €5,00* al mese per ogni giorno di fruizione
Oltre € 8.264,00 €70,00 al mese| €30,00 al mese € 40,00 al mese € 20,00 al mese | €10,00* al mese per ogni giorno di fruizione

* Gli importi del doposcuola integrativo (dal terzo giorno) sono da sommare agli importi indicati nella colonna B) 2 giorni medie

Peso pubblico

€ 2,00 a gettone.

Fiscalita Locale

NUOVA IMU

L'art. 1 comma 738 della Legge di Bilancio 2020 testualmente recita: “A decorrere dall’anno 2020,
I'imposta unica comunale di cui all’art. 1, comma 639, della legge 17 dicembre 2013, n. 147, é abolita ad eccezione
delle disposizioni relative alla tassa sui rifiuti (TARI); 'imposta municipale propria IMU é disciplinata dalle disposizioni

di cui ai commi da 739 a 783” pertanto dell’assetto tributario precedente resta in vigore solo la TARI. La
TASI viene abolita per incorporazione nella nuova IMU ponendo fine alla sovrapposizione dei due
prelievi e semplificando I'applicazione della nuova normativa.

Le aliquote e le tariffe relative alle principalposte e tasse comunali sono le seguenti:

CASISTICA DEGLI IMMOBILI ALIQUOTA DETRAZIONE
(per mille) (euro in ragione annua)
Regime ordinario dell'imposta 10,20

Unita immobiliare adibita ad abitazione
principale classificata nelle categorie
catastali A/1, A/8 e A/9 nonché relative 6,00 200,00
pertinenze (una sola per ciascuna
categoria catastale C/2, C/6 e C/7)
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Fabbricato dichiarato inagibile,
inabitabile e di fatto non utilizzato (su 10,20
imponibile ridotta del 50%)

Unita abitativa adibita ad abitazione

principale concessa dal proprietario in

uso gratuito a parenti di primo grado 7,70

nonché relative pertinenze (una sola per

ciascuna categoria catastale C/2, C/6 e

C/7), con riduzione del 50% della base

imponibile a condizione che:

- Il comodante deve risiedere nello
stesso comune;

- Il comodante non deve possedere
altri immobili in Italia ad eccezione
della propria abitazione di residenza
ubicate nel medesimo comune, non
classificata in A1, A8 e A9;

- Il contratto di comodato deve essere

registrato
Aree fabbricabili 9,20
Unita immobiliare classificata in categoria 5,50

C1 (negozi e botteghe) non locati

Fabbricati rurali ad uso strumentale 1,00
Terreni 9,10
Immobili “beni merce” 0,00 (zero)
TARI

A partire dall’'anno 2020 entra in vigore la regotntazione del settore attribuita dal legislatore
all'agenzia ARERA gia dalllanno 2018. L’'agenzia clandeliberazione n. 443/2019/R/RIF ha

approvato il “Metodo Tariffario per il servizio egrato di gestione dei rifiuti (MTR) che ha

introdotto importanti e sostanziali modifiche a gimaprecedentemente previsto e regolato dal
DPR 158/1999.

Dal 2018 il comune di Mathi ha introdotto il sisterdi tariffazione puntuale quale sistema di
misurazione puntuale del rifiuto residuo indiffezexto prodotto dalle singole utenze e di calcolo
della tariffa a carico di queste.

Una percentuale della quota variabile della tanfiene calcolata sulla base della misurazione
puntuale dei rifiuti indifferenziati prodotti daascuna utenza (domestica e non domestica).

Comune di Matt (D.U.P.S.- Modellc Siscor)
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A ogni utenza e attribuito un numero minimo di \atate del contenitore dell'indifferenziata e
ogni vuotatura aggiuntiva viene addebitata sole allenze che eccederanno gli svuotamenti
minimi.

In tal modo l'addebito maggiore diventa direttangertorrispondente al comportamento
dell'utente in considerazione del principio “Chqurina paga”.

Il nuovo metodo prevede un risparmio economico gar effettua un numero di vuotature
minime definite annualmente in sede di approvazideke tariffe e incoraggia i cittadini a
differenziare sempre piu i propri rifiuti dando tas grande contributo all’'ambiente.

CANONE UNICO PATRIMONIALE DI CONCESSIONE AUTORIZZAIONE O
ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA TARIFFE

La L. 27 dicembre 2019, n. 160 (legge di bilandd2®@) ha previsto l'istituzione e la disciplina
del canone patrimoniale di concessione, autoriz&zio esposizione pubblicitaria (Canone
Unico), che riunisce in una sola forma di prelideoentrate relative all'occupazione di aree
pubbliche e la diffusione di messaggi pubblicithtella stessa legge e prevista l'istituzione del
canone patrimoniale di concessione per I'occup&zigg mercati.

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 d&02/2021 e stato approvato il regolamento
per il Canone Unico e con deliberazione della Giubbmunale n. 22 del 15/04/2021 sono state
deliberate le tariffe relative.

STANDARD CANONE UNICODI CUI ALLA LEGGE 160/2019

TARIFFE STANDARD CANONE UNICO

Classificazione del Comuneai Tariffa standard Tariffa standard
sensi della L.160/2019 ANNUALE a MQ GIORNALIERA a MQ
Comuni fino a 10.000 abitanti 30,00 € 0,60

Classificazione del Comune per
occupazione con cavi e

. . Tariffa AD UTENZA Minimo
condutture ai sensi della
L. 160/2019
Comuni fino a 20.000 abitanti 1,50 € 800,00 €

TARIFFARIO IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2021

TARIFFE CANONE UNICO PER ESPOSIZIONI PUBBLICITARIE

ESPOSIZIONI PUBBLICITARIE ANNUALI
Descrizione Tariffaa Coefficiente
MQ
MEZZO PUBBL. OPACO =<1 MQ 13,50 € 0,45
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MEZZO PUBBL. OPACO >1 E =<5,5 MQ 16,20€ 0,54
MEZZO PUBBL. OPACO > 5,51 E =<8,5 MQ 20,40 € 0,68
MEZZO PUBBL. OPACO > 8,51 MQ 27,00 € 0,90
MEZZO PUBBL. LUM. =<1 MQ 27,00 € 0,90
MEZZO PUBBL. LUM. >1 E =<5,5 MQ 32,40 € 1,08
MEZZO PUBBL. LUM. > 5,51 E =< 8,5 MQ 40,80 € 1,36
MEZZO PUBBL. LUM. > 8,51 MQ 54,00 € 1,80
AUTOVEICOLI DI PROPRIETA’ pubblicita annualeproprio 102,00 € 3,40
conto, con portata > a kg. 3000

AUTOVEICOLI DI PROPRIETA’ pubblicita annualeproprio 66,00 € 2,20
conto, con portata < a kg. 3000

ALTRI VEICOLI pubblicita annuale proprio conto 36,00 € 1,20
VEICOLI CON RIMORCHIO Le tariffe di cui ai 3 punti

precedenti sono raddoppiate

AEROMOBILI 60,00 € 2,00
PALLONI FRENATI 30,00 € 1,00
PANNELLO LUMINOSO MESS. VAR. =<1 MQ 40,80 € 1,36
PANNELLO LUMINOSO MESS. VAR. >1 MQ 54,30 € 1,81

ESPOSIZIONI PUBBLICITARIE GIORNALIERE

Descrizione Tariffaa Coefficiente
MQ

MEZZO PUBBL. OPACO =<1 MQ 0,05€ 0,08
MEZZO PUBBL. OPACO >1 E =<5,5 MQ 0,06€ 0,10
MEZZO PUBBL. OPACO > 5,51 E =<8,5 MQ 0,07€ 0,12
MEZZO PUBBL. OPACO > 8,51 MQ 0,10€ 0,16
MEZZO PUBBL. LUM. =<1 MQ 0,10 € 0,16
MEZZO PUBBL. LUM. >1 E =<5,5 MQ 0,12 € 0,20
MEZZO PUBBL. LUM. > 5,51 E =< 8,5 MQ 0,14 € 0,24
MEZZO PUBBL. LUM. > 8,51 MQ 0,20 € 0,32
DISTRIBUZIONE VOLANTINI —a giorno a persona 2,70 € 4,50
STRISCIONI TRASVERSALI STRADE O PIAZZE —a 0,84 € 1,40
giorno per ogni metro quadro (minimo 15 giorni)
PUBBLICITA’ SONORA- a giorno a punto di diffusione 8,40 € 14,00
PROIEZIONI LUMINOSE — a giorno fino al 30° giorno 2,70 € 4,50
PROIEZIONI LUMINOSE — oltre il 30° giorno 1,35 € 2,25
PANNELLO LUMINOSO MESS. VAR. =<1 MQ 0,13 € 0,22
PANNELLO LUMINOSO MESS. VAR. >1 MQ 0,16 € 0,27

ESPOSIZIONI PUBBLICITARIE AFFISSIONI

Descrizione

Tariffa a
unita

Coefficiente

Comune di Matt
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AFFISSIONE MANIFESTO cm 70X100 per singolofoglio — 1,86 € 3,10
fino a 10 gg di esposizione

AFFISSIONE MANIFESTO cm 70X100 per singolofoglio — 2,40 € 4,00
da 11 a 15 gg di esposizione

AFFISSIONE MANIFESTO > 1 MQ - per singolo foglio — 3,72 € 6,20
fino a 10 gg di esposizione

AFFISSIONE MANIFESTO > 1 MQ - per singolo foglio — 4,80 € 8,00
da 11 a 15 gg di esposizione

MAGGIORAZIONE PER URGENZE

+10% - MINIMO 25,00 €

TARIFFE OCCUPAZIONI CANONE UNICO

‘ OCCUPAZIONI ANNUALI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA’

‘ Descrizione Tariffa Coefficiente Applicato
SERVIZI PUBBLICA
‘ UTILITA’ 1,50 € 1,00
Descrizione Tariffa AD UTENZA Minimo
Occupazione con cavi e
condutture ai sensi dellaL. 1,50 € 800,00 €
160/2019 c. 831
OCCUPAZIONI ANNUALI
.. . Coefficiente

Descrizione Tariffa a MQ Applicato

Zona unica 24,00 € 0,80
Occupazione permanente del suolo
Occupazione permanente del sottosuolo
pubblico 540 € 0,18
Occupazione permanente di suolo e
soprassuolo con apparecchi automatici (per 15,00 € 0,50
distributore)
Occupazione annuale del soprassuolo e
sottosuolo con serbatoi fino a 3.000 litri 7,50 € 0,25
di portata
Occupazione annuale del soprassuolo e
sottosuolo con serbatoi oltre 3.000 litri 9,30 0,31
per ogni mille litri

Comune di Matt
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OCCUPAZIONI GIORNALIERE
.. . Coefficiente

Descrizione Tariffa a MQ, Applicato

Zona unica 1,56 € 2,60
Occupazione permanente del suolo
pubblico 1,56 ¢ 2,60
Occupazione per dehors, ombrelloni, tavolini
e sedie éll esterno (.III .pubb.I|C| ese.rcllz! 0,15 € 0,25
preposti alla somministrazione di cibi e
bevande (periodo compreso tra il primo
aprile ed il quindici ottobre)
Occupazione per edilizia, ponteggi,
at'Erezzature.e mat_erlallinec_essarli 0,78 € 1.30
all’effettuazione di scavi, reinterri, ecc
(riduzione 50% art. 27 regolamento)
Occupazioni per manifestazioni politiche,
culturali e sportive, spettacoli viaggianti e 0,78 € 1,30
circensi (art. 27 c. regolamento riduzione
50%)

TARIFFE MERCATALI
MERCATI POSTO FISSO E SPUNTISTI
.. . Coefficiente
Descrizione Tariffa a MQ, Applicato

Occupazione effettuata da ambulanti
titolari di concessione per posto fisso, con 0,13 € 0,22
banchi di vendita e simili

Occupazione occasionale effettuata
(spuntisti) da ambulanti non titolari di 0,17 € 0,28
concessione per posto fisso, con banchi di
vendita e simili

Comune di Matt (D.U.P.S.- Modellc Siscor)
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Reperimento e impiego risorse straordinarie e in atto capitale

Le risorse di investimento possono essere acqurait@te contributi da enti esterni, alienazioni di
beni, risparmio di eccedenze correnti o I'avanzoedercizi precedenti oppure avere natura

onerosa, come l'indebitamento.

Ricorso all'indebitamento ed analisi della relativasostenibilita

Al momento nel corso del periodo di riferimento roprevista I'accensione di nuovi mutui.

Comune di Matt (D.U.P.S.- Modellc Siscor)
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Entrate: valutazione generale sui mezzi finanziari
disposizione, andamento storico e presenza di exadnvincoli

RESIDUI
PRESUNTI AL PREVISIONI
DEFINITIVE
TERMINE B
’ N DELLESERICIO DEFLANNG
Titolo Denominazione PRECEDENTE PRECEDENTE Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
CulI sI
QUELLO CuI SI
RIFERISCE IL
RIFERISCE IL BILACIO
BILANCIO
Fondo pluriennale vincolato per - .
spese correnti previsione di competenza 1.500,00 0,00 0,00 0,90
FondoApIunennaIe ylncolalo per previsione di competenza 50.225,62 0,00 0,00 0,00
spese in conto capitale
Utilizzo avanzo di previsione di competenza 222.300,00 0,00 0,00 0,00
Amministrazione
- di cui avanzo vincolato utilizzato - .
anticipatamente previsione di competenza 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'1/1/2022 previsione di cassa .39D.407,13 1.209.785,36
TITOLO 1: Entrate correnti di natura tributaria, 252.799,99  previsione di competenza 2.009.990,00  9981850,00 1.991.650,00 1.991.650,40
contributiva e perequati
previsione di cas: 2.373.087,4 2.251.649,9
TITOLO 2 Trasferimenti correr 0,0C previsione di competen 244.383,3 120.900,0 120.900,0 120.900,0
previsione di cas: 260.006,7 120.900,0
TITOLO 3. Entrate extratributar 46.026,7 previsione di competen 283.092,6 348.100,0 347.400,0( 347.400,0
previsione di cas: 461.924,4 394.126,7
TITOLO 4 Entrate in conto capite 267.289,5 previsione di competen 263.575,2 120.000,0 40.000,00 40.000,0
previsione di cas: 646.853,5 387.289,5
TITOLO 5 fl_Entra{e _da riduzione di affivita 0,00 previsione di competenza 416,00 0,00 0,00 0,00
inanziarie
previsione di cas: 416,00 0,0C
TITOLO 6 Accensione prest 2.767,3 previsione di competen 100.948,3 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cas: 185.811,6 2.767,6
TITOLO 9 gEiPO"a‘e per conto terzi e partite di 27.557,19  previsione di competenza 801.500,00 80100 801.000,00 801.000,0
previsione di cas: 818.928,0 828.557,1
TOTALE TITOLI 596.440,82 previsione di competenza 3.703.905,61 3.388.850,00 3.300.950,00 3.300.950,00
previsione di cass 4.747.027,9 3.985.290,8
-EFCN)ISXESENERALE 596.440,82 previsione di competenza 3.977.931,23 388.850,00 3.300.950,00 3.300.950,00
previsione di cass 6.137.435,0 5.195.076,1

Nella corrente sezione si affronteranno i segugumii:

Analisi Entrate: Politica Fiscale
NUOVA IMU
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
CANONE UNICO PATRIMONIALE
RISCOSSIONE COATTIVA
TARSU-TARES-TARIP
FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRI - FEDERALISMO ©RDO DI SOLIDARIETA’

Analisi Entrate: Trasferimenti Correnti

Analisi Entrate: Politica tariffaria
PROVENTI SERVIZ|
PROVENTI BENI DELL'ENTE
PROVENTI DIVERSI

Analisi Entrate: Entrate in c/capitale
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERI
ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE

Comune di Matt Pag 22 (D.U.P.S.- Modello Siscon
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Analisi Entrate: Entrate da riduzione attivita finziarie
Analisi Entrate: Entrate da accensione di prestiti
Analisi Entrate: Anticipazioni da istituto tesorefcassiere

Analisi Entrate: Entrate per conto terzi e partidegiro

Comune di Matt Pag 23
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Analisi entrate: Politica Fiscale

Tipologia Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
101 Imposte tasse e proventi assim comp 1.528.850,0 1.528.850,0 1.528.850,0
cassa 1.764.532,4
104 Compartecipazioni di tribt comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0(
301 Fondi perequativi da Amministrazioni Cent comp 470.000,0 462.800,0 462.800,0
cassa 487.117,5
302 Fondi perequativi dalla Regione o Provincia comp 0.00 0.00 0.00
autonom
cassa 0,0C
TOTALI TITOLO comp 1.998.850,00 1.991.650,00 1.991.650
cassa 2.251.649,99

Comune di Matt

m101 m 104

m301

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

302

m101 m 104

m301

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

302

m101

m 104

m301

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

302
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

Tipologia Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
101 Trasfgrlmentl correnti da Amministrazioni comp 120.900,00 120.900,00 120.900,00
pubbliche
cassa 120.900,0
10z Trasferimenti correnti da Famig comp 0,co 0,0 0,0C
cassa 0,0C
10¢ Trasferimenti correnti da Impre comp 0,0C 0,0 0,0C
cassa 0,0C
104 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Prig | comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal
105 | Reso del Mond: comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,0C
TOTALI TITOLO comp 120.900,00 120.900,0p 120.900,p0
cassa 120.900,00

Comune di Matt

m101 w102 m103

104

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 105

m101 w102 m103

104

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m 105

m101 w102

m103

104

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

m 105
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Analisi entrate: Politica tariffaria

Tipologia Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dall
100 gestione dei be comp 179.300,00 178.600,00 178.600,00
cassa 191.814,4
200 Provent_l derivanti _daII attlv!tg di conFr_oIIo e comp 33.500,00 33.500,00 33.500,00
repressione delle irregolarita e degli ille
cassa 33.500,0
30C Interessi atti comp 50,0( 50,0( 50,0(¢
cassa 50,0(
40C Altre entrate da redditi da capit comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
50C Rimborsi e altre entrate corre comp 135.250,0 135.250,0 135.250,0
cassa 168.762,2
TOTALI TITOLO comp 348.100,00 347.400,0D 347.400,00
cassa 394.126,76

Comune di Matt

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 100 200 300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m 100 200 300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

m 100 m 200 300 400 m 500
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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

Tipologia Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
10C Tributi in conto capital comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
20C Contributi agli investimen comp 50.000,0 0,0C 0,0C
cassa 305.530,9
30C Altri trasferimenti in conto capita comp 0,0 0,0C 0,0
cassa 11.370,1
400 _Entrate <_ja alienazione di beni materiali e comp 0,00 0,00 0.00
immaterial
cassa 0,0C
50C Altre entrate in conto capite comp 70.000,01 40.000,0 40.000,01
cassa 70.388,3
TOTALI TITOLO comp 120.000,00 40.000,0 40.000,00
cassa 387.289,52

m 100 m 200 300

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

400 m 500

m 100 m 200 300

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

400 m 500

m 100 m 200 300

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

400 m 500
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ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE

Oneri di 2022 2023 2024
Urbanizzaziong
Parte Colerte 25.000,C0 0,0 0,0C
Investiment 45,000,0( 40.000,0( 40.000,0(

TITOLO IV —ENTRATE IN CONTO CAPITALE

Tipologia 200 — Contributi agli investimenti

| contributi in conto capitale ed i trasferimenti sono costituiti da finanziamenti a titolo gratuito
ottenuti dal Comune finalizzati alla realizzazione di opere pubbliche o altri interventi
infrastrutturali.

| contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche da iscrivere nel bilancio per il triennio
finanziario 2022 - 2024 in seguito alla stesura del Programma Triennale Opere pubbliche, sono cosi
individuati:

ANNO 2022

Contributo Statale per interventi finalizzati allaanutenzione per messa in sicurezza e
riqualificazione energetica di edifici del patrimorcomunale: € 50.000,0§ia inseriti nel
bilancio di previsione 2022/2024;

Contributo Statale per interventi finalizzati allaanutenzione straordinaria delle strade
comunali, dei marciapiedi e dell’arredo urbano0€000,00;

Contributo Regionale per ampliamento cimitero coaten€ 170.000,00;

ANNO 2023

Contributo Statale per interventi finalizzati allaanutenzione per messa in sicurezza e
riqualificazione energetica di edifici del patrimoncomunale: contributo stanziato €
50.000,00;

Contributo Statale per interventi finalizzati allaanutenzione straordinaria delle strade
comunali, dei marciapiedi e dell’arredo urbano:tabato stanziato € 5.000,00.

Contributo Regionale (L.R. 18/84 e D.G.R. 3-1382@0per riqualificazione piazza Don
Burzio adibita ad area mercatale e parcheggio pedltontributo richiesto € 102.000,00;

Contributo Statale per interventi di messa in ®zma del territorio a rischio idrogeologico
“‘Risanamento strutturale delle sponde del canalezhdole a monte della Cartiera in
Comune di Mathi C.se”: importo quadro economicat8.000,00;

Contributo per interventi di messa in sicurezza edticientamento energetico edifici
patrimonio comunale “Messa in sicurezza sismicae#ftientamento energetico scuola
dell'infanzia "Varetto"”: importo quadro economi€®55.000,00;

Contributo per messa in sicurezza e realizzazioalespe scolastiche “Demolizione e
ricostruzione con ampliamento palestra scolasticafiporto quadro economico €
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Documento Unico di Programmazione Semplificato 2@22024

2.000.000,00;

ANNO 2024

- Contributo per interventi di messa in sicurezza edficientamento energetico edifici
patrimonio comunale “scuola primaria-secondaria”;

- Contributo per interventi di riqualificazione, massn sicurezza ed efficientamento
energetico edifici patrimonio comunale “Villa e PaBosso”;

Preso atto delle difficolta che vengono riscontratd reperire i finanziamenti necessari alla
realizzazione delle opere, gli interventi progrartim@otrebbero subire variazioni ed essere
riprogrammati e posticipati in esercizi successivi.

Tipologia 500 — Altre entrate in conto capitale

In questa tipologia sono previsti i proventi denitiadal rilascio dei titoli edilizie, comprensivaid
condoni edilizi e le sanatorie.

Per tale tipologia € stata iscritta nel bilancigpaévisione 2022 un’entrata annua di € 70.000,00.
L’articolo 1, commi 460-461, della legge 232/201& tisposto che dall’'anno 2018 i proventi
derivanti dal rilascio di permessi per costruireekative sanzioni siano destinati esclusivamente e
senza limiti temporali alla realizzazione e allanu@nzione ordinaria e straordinaria delle opere di
urbanizzazione primaria e secondaria, al risanamnéntomplessi edilizi dei centri storici e delle
periferie degradate, a interventi di riuso e diengrazione, a interventi di demolizione di
costruzioni abusive, all'acquisizione e alla resizione di aree verdi ad uso pubblico, a interventi
di tutela e riqualificazione dellambiente e delepaggio, anche ai fini della prevenzione e
mitigazione del rischio idrogeologico e sismico @la tutela e riqualificazione del patrimonio
rurale pubblico e, infine, a interventi volti a €aire attivita di agricoltura nell’ambito urbanoi S
reintroduce cosi un vincolo di destinazione detfata. Il ripristino del vincolo € diretta
conseguenza dell’obbligo di finalizzarla a una asaritta tipologia di spese che contempla, tra gli
altri, la realizzazione e manutenzione delle urbzamioni primarie (strade, fognature,
illuminazione pubblica, rete di distribuzione enarglettrica e gas, aree per parcheggio, aree per
verde attrezzato) e secondarie (asili e scuolematelementari, medie inferiori, istituti superjor
consultori, centri sanitari, edifici comunali, adifper il culto, aree di verde attrezzato di gieag).

Dal 2018, quindi, gli oneri hanno cessato di essamna entrata genericamente destinata a
investimenti per tornare a essere un’entrata vatagber legge con tutte le conseguenze del caso. |
Comuni, infatti, non sono piu liberi di impiegagditrisorse per qualsiasi spesa del titolo Il ¢ rihla
devono dimostrarne ['utilizzo specifico per le ctishe previste dalla norma. L’aspetto
interessante, tuttavia, € che il legislatore har@#ato in via permanente I'utilizzo degli oneom
solo per la manutenzione straordinaria di questeregpma anche per la loro manutenzione
ordinaria, allocata tra le spese correnti, facilitain questo modo la chiusura dei bilanci.

Rimane consentita la facolta di sottoscrivere camiani urbanistiche per la realizzazione di opere
di urbanizzazione a scomputo, considerando la cosgmone quale modalita estintiva e
satisfattiva di un’obbligazione pecuniaria diveds pagamento. A tal proposito si ricorda che la
contabilita armonizzata definisce questa tipolatjimperazione una «transazione non monetaria»,
per la quale in base al punto 1 del principio cbiteaallegato n. 4/2 e necessario effettuare la
rilevazione contabile emettendo, nell’eserciziafimiario di collaudo dell'opera, una reversale di
entrata (Titolo IV — permessi da costruire) e umdzo di pagamento nella spesa (Titolo 1l —
realizzazione spesa di investimento), con quietdetéesoriere comunale, entrambi per I'intero
importo del debito e del credito opposto in compeime.
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Opere di urbanizzazione eseguite a scomputo irnabnealizzazione:
- Esercizio 2018: Permesso di Costruire opere di nizkazione numero 16/2018 del
10/08/2018;
Nel bilancio di previsione 2023 ¢ stata iscritter, fale tipologia, un’entrata di € 40.000,00.

Nel bilancio di previsione 2024 ¢ stata iscritter, fale tipologia, un’entrata di € 40.000,00.
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Analisi entrate; Entrate da riduzione attivita finaziarie

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

100 200 300 400

Anno 2022

Anno 2023 | Anno 2024

Comune di Matt
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400
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Secondo la nuova impostazione di bilancio previdéd D.lgs. 118/2011, nel caso di previsione di nscoa

indebitamento con la Cassa DD.PP. le cui modaligedtione dei mutui concessi prevedono la mes$iaposizione

immediata su un conto vincolato dell’Ente della smarconcessa, ogni mutuo che viene previsto in titadeve essere
contabilizzato in modo doppio ossia occorre prexedimncasso immediato dell’intera somma concesgaentestuale

immediato riversamento, tramite movimento contaéé’Ente , su un proprio conto di deposito baicarprevedere,
quindi , un apposito capitolo di entrata dal qudke via effettuare i prelievi man mano che gli istitavanzamento
procedono. Questo é il motivo per cui in Titolo feTitolo 6 troviamo esposti gli stessi importiegmel primo caso
esprimono i prelievi dal conto di deposito banc4timlo 5) e nel secondo caso (Titolo 6) esprimtsmeera e propria
accensione di prestito.
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)
100 200 300 400
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)
100 200 300 400
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)
100 200 300 400
10C Emissione di titoli obbligazione comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
20C Accensione Prestiti a breve terrr comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
300 Accen5|on_e Mutui e altri finanziamenti a medio comp 0.00 0.00 0.00
lungo termin
cassa 2.767,3l
40C Altre forme di indebitamen comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 2.767,36
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriefcassiere

Tipologia Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
10C Anticipazioni da istituto tesoriere/cassi comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Le entrate del titolo VII riportano I'importo delkntrate derivanti da Anticipazione di Tesorerib de

Tesoriere Comunale.

Comune di Matt
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Analisi entrate: Entrate per conto terzi e partitk giro

Tipologia Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
10C Entrate per partite di gi comp 622.600,0 622.600,0 622.600,0
cassa 641.659,7
20C Entrate per conto tel comp 178.400,0 178.4000C 178.400,0
cassa 186.897,4
TOTALI TITOLO comp 801.000,00 801.000,0p 801.000,p0
cassa 828.557,19

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 100 m 200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m 100 m 200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

m 100 m 200
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B) SPESE

Spesa corrente, con specifico riferimento alle fumani fondamentali

Relativamente alla gestione corrente I'Ente dowfinidte la stessa in funzione dei pesanti tagli
operati a livello centrale sui trasferimenti cotretestinati agli enti.

L’'acquisto di beni, la fornitura di servizi e I'esezione di lavori affidata all’esterno, deve essere
giustificata dall'impossibilita di svolgimento airerso le risorse umane e strumentali a
disposizione del comune.

In particolare, per la gestione delle funzioni fantentali 'Ente dovra attenersi alle normative
vigenti in materia di associazione delle funzioni.

Programmazione triennale del fabbisogno di personal

Premesso che

-I'art. 16 della L.183/2011 e l'art. 33 del D. L§$5/2001 dispongono I'obbligo di procedere alla
ricognizione annuale delle situazioni di sopranntome eccedenze di personale, prevedendo, in
caso di inadempienza il divieto di instaurare rappb lavoro con qualunque tipologia di contratto
pena la nullita degli atti posti in essere;

- I'art. 6 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 prevede thenancata adozione del Piano di Azioni
Positive per le pari opportunita previsto dal DsliP8/2006 determini I'impossibilita di procedere
a nuove assunzioni;

- l'art. 1 comma 557-quater legge 27 dicembre 2006296 dispone che gli enti sono tenuti a
rispettare, nell’'ambito della programmazione triglendei fabbisogni di personale, il contenimento
delle spese di personale con riferimento al vatoeelio del triennio 2011-2013;

- lart. 27 comma 9 del D.L. 66/2017 prevede che lanoata attivazione della piattaforma
certificazione crediti determini il divieto di assioni;

Richiamato il Decreto Legge n. 34 del 30/04/2018ventito con modificazione con la Legge n. 58
del 28/06/2019 relativo alle nuove limitazioni irataria di reclutamento del personale;

Richiamato, altresi, il Decreto del 17/03/2020 aleRresidenza del Consiglio dei Ministri-
Dipartimento della Funzione Pubblica- in cui sondividuati i valori soglia che i Comuni devono
rispettare per poter procedere a nuove assunzibecarrere dal 20/04/2020;

Considerato che in base al citato DPCM il rappepesa personale / entrate correnti del Comune di
Mathi con dati base Rendiconto 2020 € pari a 27,3&%6re compreso tra i due valori soglia dati
da 27,20% e 31,20% previsti per la propria fas@malgrafica come determinato dalla seguente
tabella:
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Fase turn over
1 popolazione al 31/12/2020 Fascia Popolazione Tabella 1 Tabella 3 residuo
3850 D da 3000 a 4999 27,20% 31,20% €3.620,00
Fase € 687.755,60
2 Spesa personale Rendiconto 2020
€
Entrate Rendiconto 2018 2.458.861,12
€ media delle
Entrate Rendiconto 2019 2.476.671,20 € 2.547.211,74 entrate
€
Entrate Rendiconto 2020 2.706.102,90
€
FCDE anno 2020 35.230,00
€
Entrate netto FCDE 2.511.981,74
Fase
3 Calcolo % Ente 27,38%
Spese personale Ente 2020 / Entrate netto
FCDE

Rilevato che secondo il preambolo del citato DPGM 17/03/2020 “I comuni che registrano un rapporto
compreso tra i due predetti valori soglia non poesoacrementare il valore del predetto rapportpeait a
quello corrispondente registrato nell'ultimo redito della gestione approvato.

Rilevato pertanto che il comune di Mathi non dispah margine potenziale di maggiore spesa (vedere
conteggi in allegato A) in quanto il rapporto spdspersonale / entrate mediate genera un val@esicha a
collocare tra i due valori soglia,

Preso atto che alla luce di quanto sopra espostmnhune di Mathi sta gia perseguendo una politica d
contenimento della spesa del personale a partifard@ 2021 che si traduce in un minor costo @éelizio

di Segreteria che non € piu un servizio in convamej per la maggioranza dell’anno in corso vede tal
servizio a scavalco. La ricerca di una potenzialevenzione con altri enti ha la ratio di continuareuesto
percorso avendo cura di rispettare il principiocdntenimento della spesa di personale al fine @i no
peggiorare l'incidenza della spesa stessa sultatentorrenti tale da farla rimanere nella faseiarimedia.
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Allegato A)

Calcolo delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni.
Ai sensi dell'art. 33 del DL 34/2019 e del Decreto 17 marzo 2020

Abitanti 3850 Prima soglia | Seconda soglia Incremento massimo ipotetico spesa 2020
Anno Corrente 2021 27,20% 31,20% % €
24,00% 139.850,10 €
Entrate correnti FCDE 35.230,00 €
Ultimo Rendiconto 2.706.102,90 € Media - FCDE 2.511.981,74 €
Penultimo rendiconto 2.476.671,20 € Rapporto Spesa/Entrate Incremento spesa 2020 - | FASCIA
Terzultimo rendiconto 2.458.861,12 € 27,38% % €
Spesa del personale Collocazione ente
Ultimo rendiconto 687.755,60 € Seconda fascia
Anno 2018 582.708,77 €
Margini assunzionali FCDE
0,00 €
Utilizzo massimo margini assunzionali Incremento spesa
E possibile incrementare la spesa del personale solo mantenendo costante il
rapporto tra spese e entrate registrato nell'ultimo rendiconto

Spesa del Personale

Impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonche' per tutti i soggetti a vario titolo
utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente, al lordo degli oneri
riflessi ed al netto dell'lRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconto della gestione approvato;

Entrate Correnti

Media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita
stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita' considerata.

Fasce demografiche Prima soglia | Seconda soglia Incementolspesalpeisonalelmassimolanhlio

2020 2021 2022 2023 2024
Comuni con meno di 1.000 abitanti; 29,50% 33,50% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti; 28,60% 32,60% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
Comuni da 2.000 a 2.999 abitanti; 27,60% 31,60% 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
Comuni da 3.000 a 4.999 abitanti; 27,20% 31,20% 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 28,00%
Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti; 26,90% 30,90% 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
Comuni da 10.000 a 59.999 abitanti; 27,00% 31,00% 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%
Comuni da 60.000 a 249.999 abitanti; 27,60% 31,60% 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
Comuni da 250.000 a 1.499.999 abitanti; 28,80% 32,80% 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%
Comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre. 25,30% 29,30% 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%

Resti assunzionali

Per il periodo 2020-2024, i comuni possono utilizzare le facolta assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020 in deroga agli incrementi percentuali massimi
annui, fermo restando il non superamente del limite dato dalla prima soglia in relazione al rapporto tra le spese del personale e le entrate, i piani triennali dei fabbisogni di
personale e il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione.

Comuni sotto i 5.000 abitanti facenti parte di un'unione

Per il periodo 2020-2024, i comuni con meno di cinquemila abitanti, che si collocano al di sotto del valore soglia di cui alla Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, di ciascuna fascia
demografica, che fanno parte dell'«Unione di comuni» prevista dall'art. 32 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e per i quali la maggior spesa per personale
consentita dal presente articolo risulta non sufficiente all'assunzione di una unita' di personale a tempo indeterminato, possono, nel periodo 2020-2024,
incrementare la propria spesa per il personale a tempo indeterminato nella misura massima di 38.000 euro non cumulabile, fermi restando i piani triennali dei
fabbisogni di personale e il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione. La maggiore facolta' assunzionale ai sensi del presente
comma e' destinata all'assunzione a tempo indeterminato di una unita' di personale purche' collocata in comando obbligatorio presso la corrispondente Unione con
oneri a carico della medesima, in deroga alle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa di personale previsto per le Unioni di comuni.

Comuni che si collocano nella seconda fascia

| comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti risulta compreso fra il valore della prima soglie e quello della seconda soglia, per fascia demografica, non
possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato.

Comuni che si collocano nella terza fascia

| comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti risulta superiore al valore della seconda soglia per fascia demografica adottano un percorso di graduale
riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento.

A decorrere dal 2025, i comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti risulta superiore alla seconda soglia per fascia demografica applicano un turn over
pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia.
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Precisato che nel calcolo delle capacita di peteas@tto la voce spese di personale si € tenuttocon

del rimborso della quota di costo di segreteriaanvenzione dal comune di Balangero secondo l'art.
33 comma 2 del decreto-legge n. 34 del 2019 (cowmdifroato dal comma 853, art. 1 della legge del

27 dicembre 2019, n. 160) convertito nella legged®&B82019 e il DPCM del 17 marzo 2020, recante
“Misure per la definizione delle capacita assunalpdi personale a tempo indeterminato dei comuni”
e come da deliberazione della Corte dei Conti Lantiban. 125/2020;

Ritenuto pertanto di aggiornare i reclutamenti abdisogno di personale per gli anni 2022/2024
secondo il seguente programma di assunzioni:

ANNO ASSUNZIONI

2022 N. 1 ASSUNZIONE PER SOSTITUTIZIONE
MOBILITA’

2023 N. 2 ASSUNZIONI PER SOSTITUZIONE
PERSONALE CESSATO PER QUSCENZA

2024 N. 2 ASSUNZIONI PER SOSTITUZIONE
PERSON/LE CESSATO PER QUIESCENZ

Dato atto che il margine sopra citato, sulla baskedndicazioni disponibili anche per quel che
riguarda le entrate correnti nell’arco del prossitiennio, consente l'adozione del suddetto
programma di reclutamento senza superare il valogéa del 31,20%;

Considerato inoltre che ai sensi dell’'art 1 comrbd uater legge 296/2006 gli enti sono tuttoratienu
a rispettare, nellambito della programmazionenimede dei fabbisogni di personale, il contenimento
delle spese di personale con riferimento al valoeglio della spesa per il personale degli anni 2011-
2013;

Considerato che il Comune di Mathi:

- Ha effettuato la ricognizione annuale dell'ecaeziedi personale e tare ricognizione ha dato esito
negativo;

- Ha rispettato i saldi di finanza pubblica;

- Ha attivato la piattaforma di certificazione credit

- Ha approvato il Piano delle azioni positive petrignnio 2022-2024 adottandolo contestualmente
al presente documento di programmazione;

Considerato inoltre che ldinee di indirizzo di cui al DPCM 8 maggio 201%er la
programmazione del fabbisogno del personale ricmed’'approvazione della dotazione organica
dellEnte nella sua nuova accezione, e cioe lareggmtazione dell’attuale situazione di personale
in forza e le eventuali integrazioni necessarie amggiungimento degli obiettivi assegnati
dall'Ente.
Per le motivazioni riportate di cui sopra

si prende atto

Che il Comune di Mathi non presenta situazioniatdieglenze o soprannumero di personale;

Che il parametro di virtuosita finanziaria previdal DI. 34/2019 e dal DPCM 17/03/2020 si
colloca tra i valori soglia di spesa di personalesstrate correnti e precisamente nella percentuale
del 27,38%;

si dispone che
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1) aggiornando la programmazione triennale del falgjpisodel personale per il periodo 2022/2024,
secondo l'allegato prospetto di calcolo per le cé@paassunzionali ex D.L. 34/2019 (Allegato A),

attualmente non emerge la possibilita di proce@deteuna nuova assunzione bensi solo assunzioni per
sostituzione.

ANNO ASSUNZIONI

2022 N. 1 ASSUNZIONE PER SOSTITUTIZIONE
MOBILITA’

2023 N. 2 ASSUNZIONI PER SOSTITUZIONE
PERSONALE CESSATO PER QUIESCEN.

2024 N. 2 ASSUNZIONI PER SOSTITUZIONE
PERSONALE CESSATO PER QUIESCENZ

2) la dotazione organica dellEnte, secondo ledimi indirizzo del DPCM 8 maggio 2018 e i calcoli
effettuati, sara la seguente:
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SINTESIDOTAZIONE ORGANICA Riassunto

Dipendenti
totali

Costo totale

352.714,61 €

Area/Settore Economico-Finanziaria Segretario
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo Costo totale
D3 0 0 0 0,00 € 74.000,00 €
D1 1 0 1 23.980,09 €
Cl 2 0 2 44.078,82 €
B3 0 0 0 0,00 €
Bl 0 0 0 0,00 €
Al 0 0 0 0,00 €
Totale 3 0 3 68.058,91 €
Area/Settore Tecnico Manutentivo
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D3 0 0 0 0,00 €
D1 1 0 1 23.980,09 €
Cl 2 0 2 44.078,82 €
B3 1 0 1 20.652,45 €
Bl 2 0 2 39.073,82 €
Al 0 0 0 0,00 €
Totale 6 0 6 127.785,18 €
Area/Settore Amministrativo e Culturale
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D3 0 0 0 0,00 €
D1 0 0 0 0,00 €
Cl 3 0 3 66.118,23 €
B3 1 0 1 14.343,13 €
Bl 3 0 3 30.389,66 €
Al 0 0 0 0,00 €
Totale 7 0 7 110.851,02 €
Area/Settore Custodia e Vigilanza
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D3 0 0 0 0,00 €
D1 1 0 1 23.980,09 €
Cl 1 0 1 22.039,41 €
B3 0 0 0 0,00 €
Bl 0 0 0 0,00 €
Al 0 0 0 0,00 €
Totale 2 0 2 46.019,50 €

3) verranno autorizzate per il triennio 2022/2024 i{erguali assunzioni a tempo determinato che si
dovessero rendere necessarie per rispondere adnesigdi carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale nel rispetto del limite di spesa ptewsill'art. 9, comma 28, del D.L.78/2010

4) la programmazione triennale potra essere rivistel@zione a nuove e diverse esigenze ed in relazio
alle limitazioni o vincoli derivanti da modificheetle norme in materia di facolta occupazionali sfutsa.
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Programmazione biennale degli acquisti di beni e sazi

Il programma biennale degli acquisti di beni e sznver le annualita 2022/2024 e articolato come
databella allegata

Si riserva, nel caso fossero necessari acquidirditure e servizi superiori a 40.000 euro, non
contenuti nei documenti programmatori e contatitlislmente esistenti, di adottare, nelle forme e
nei modi di legge, tutte le variazioni al programim@nnale acquisti forniture e servizi per gli anni
2022 e 2024, necessarie per la realizzazione degtituali ed ulteriori interventi.

Programmazione investimenti e Piano triennale dellepere pubbliche

Per gli anni 2022/2024 nei documenti programmatelfEnte, la Programmazione investimenti e
il Piano triennale delle opere pubbliche e strattoinel modo seguente cometdbella allegata

Si riserva, nel caso si rendesse necessario lezazbne di lavori di importo superiore 100.000
euro, non contenuti nei documenti programmatoorgabili attualmente esistenti, di adottare, nelle
forme e nei modi di legge, tutte le variazioni ebgramma triennale dei lavori pubblici necessarie
per la esecuzione degli eventuali ed ulteriorirveati.

Programmi e progetti di investimento in corso di escuzione e non ancora
conclusi

Risultano attualmente in corso di esecuzione e aocora conclusi i seguenti progetti di

investimento:

- Il completamento area esterna di Via Capitano Geltte sara ultimato nel corso dell’anno
2022;

- Il completamento dei lavori per I'impianto di videmveglianza del territorio comunale che
sara anch’esso ultimato nel corso dell’anno 2022.

Programma incarichi di collaborazione autonoma

Per gli anni 2022/2024 nei documenti programmatiali’Ente, non sono previsti incarichi di
collaborazione autonoma.

Si riserva, nel caso si rendesse necessario pnevedearichi di collaborazione autonoma non
contenuti nei documenti programmatori e contalitialmente esistenti, di adottare, nelle forme e
nei modi di legge, tutte le variazioni necessarie.
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C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE
CORRENTE E GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI
EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA

In merito al rispetto degli equilibri di bilanciodeai vincoli di finanza pubblica, 'Ente dovra
continuare a rispettare i vigenti vincoli di legge.

Relativamente alla gestione finanziaria dei flutsgtassa la gestione dovra essere indirizzata ad un
costante equilibrio.
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Equilibri della situazione corrente e generali dellancio e
relativi equilibri in termini di cassa

Equilibrio Economico-Finanziario Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
Fondo di cassa all'inizio dell'eserci 0,0cC
1.209.785,3
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese +)
corrent 0,0C 0,0C 0,0C
0,0c 0,0c 0,0c
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizi
precedent ) 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
0,0c 0,0c 0,0cC
B) Entrate Titoli 1.0(- 2.00- 3.0C ) 2.474.700,0 | 2.474.700,0 | 2.474.700,0
di cui per estinzionanticipeta di prestit 2.467.850,0 2.459.950,0 2.459.950,0
0,0c 0,0C 0,0c
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (+)
amministrazioni pubblict 0,0c 0,C0 0,0c
0,0c 0,0c 0,0cC
D)Spese Titolo 1.0- Spese correr ) 2.312.5!0,0C 2.312.550,01 2.312.550,0
di cui: 2.330.550,0 | 2.314.950,0 | 2.314.950,0
- fondo pluriennale vincola 0,0C 0,0C 0,0C
- fondo creditidi dubbiaesigibilita 0,0C 0,0C 0,0C
53.307,7 53.307,7 53.307,7
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto
capitale ) 0,0C 0,0 0,0¢
0,0c 0,0c 0,0cC
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei
mutui e prestiti obbligazion: ) 162.150,0 162.150,0( 162.150,0
di cui per estinzione anticipata di pres 162.300,0 145.000,0 145.000,0
0,0cC 0,0c 0,0c
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 0,00 0,00 0,00
-25.000,01 0,0C 0,0c¢

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE D A NORME DI LEGGE E DA
PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBR

10 EX ARTICOLO 162, COMMA 6,

DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI  ENTI LOCALI
H) Utilizzo risultato di amministrazione presunterp ) 0.00 0.00 0.0d
spese correr
di cui per estinzione anticipata di prest 0,0c 0,0C 0,0c
0,0C 0,0C 0,0C
I) Entrate di parte capitale destinate a spesenbrin
base a specifiche disposizioni di legge o dei [gpinc (+) 25.000,00 0,04 0,00
contabil
di cui per estinzone anicipate di preiti 25.000,0! 0,0C 0,0C
0,0C 0,0 0,0C
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (-) 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabi
0,0c 0,0 0,0C
M) _En_trate da_a_ccensior_1e di prestiti destinate a +) 0.00 0.00 0,04
estinzione anticipata dei pres
0,0C 0,0C 0,0C
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE
O=G+H+I|-L+M 0,00 0,00 0,00
0,0C 0,0C 0,0C
P) UtiIi;_zo risqltato di amministrazione presunimer +) 0.00 0.00 0,04
spes di investinenta
0,0c 0,0 0,0c¢
Q) Fondo pluriennale ncolato di entrata per spese (+) 0,0C 0,0C 0,0C
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conto capital

0,0c 0,0c 0,0c
R) Entrate Titoli 4.0-5.0C-6.0C ) 452.500,0 40.000,01 40.000,0
120.000,0 40.000,01 40.000,01
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da ) 0,00 0,00 0,0d
amministrazioni pubblict
0,0cC 0,0c 0,0cC
I) Entrate di parte capitale destinate a spesenbrin
base a specifiche disposizioni di legge o dei [gpinc ) 0,00 0,00 0,0d
contabil
25.000,01 0,0c 0,0c
S1) I_Entrate Titolo 5.02 per Riscossione credibmive ) 0.00 0.00 0.0
termine
0,0c 0,0c 0,0cC
ISZ) Entrat_e Titolo 5.03 per Riscossione credithédio- ) 0.00 0.00 0.0
ungo termine
0,0c 0,0c 0,0cC
T) eqra_\te_ Tltpllo‘S..O4 re[atlye a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0,00
riduziori di atlivita finanziarie
0,0cC 0,0c 0,0c
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (+) 0,00 0,00 0,0d
dei princip contabli
0,0c 0,0c 0,0c
M) _Efltrate da_ accensione di ‘prestm destinate a ) 0.00 0.00 0.0
estinione anticipata dei pres
0,0c¢ 0,0c 0,0c
U) Spese Titolo 2.0- Spese in conto capit: ) 452.5000C 40.0(0,0C 40.000,0
di cui fondo pluriennale vincolato di spe 95.(00,0(¢ 40.000,01 40.000,0
0,0c 0,0c 0,0cC
\_/) Spgsg Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita ) 0.00 0.00 0,0d
finanziarie
0,0C 0,0c 0,0c
E) S_pese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto +) 0.00 0.00 0.0d
capitae
0,0c¢ 0,0C 0,0c¢
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,0(
0,0c 0,0c 0,0cC
S1) I_Entrate Titolo 5.02 per Riscossione creditirdive ) 0.00 0.00 0.0d
termine
0,0c 0,0c 0,0cC
S2) Entratg Titolo 5.03 per Riscossione credithedio- +) 0.00 0.00 0,04
lungo termin
0,0c 0,0c 0,0c
T) Er]tra_te _T|tqlq 504 reI:_;mye a Altre entrate per +) 0.00 0.00 0,04
riduzioni di attivita finanziari
0,0c 0,0c 0,0c
X1) _Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti divbr ) 0,00 0,00 0.0
termine
0,0c 0,0c 0,0c
I)(2) Spese_Tltolo 3.03 per Concessione crediti dilime ) 0.00 0.00 0.0
ungo termin
0,0c 0,0c 0,0c
Y) _S_pgge Tlt(.)|0.3.04 per Altre spese per acquisizid ) 0.00 0.00 0,04
attivita finanziarie
0,0cC 0,0c 0,0cC
EQUILIBRIO FINALE
W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y 0,00 0,0( 0,0
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D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE

Descrizione dei principali obiettivi per ciascunessione assorbendo le linee programmatiche
previste nel programma di mandato sindacale ant8/2023:

MISSIONE 01 | Serviziistituzionali, generali e di géone

L'obiettivo e la gestione dell’'ordinaria amministiene mantenendo il livello dei servizi senza ¢ffate
maggiori spese.

MISSIONE 02 | Giustizia
Missione non valorizzata.

MISSIONE 03 | Ordine pubblico e sicurezza
La funzione Polizia Locale e Amministrativa e gesinteramente dal comune e si propone di manténere
servizi attuali e ove possibile di migliorarli.

MISSIONE 04 | Istruzione e diritto allo studio
I Comune di Mathi ha posto sempre grande atteezaogestire questa missione. Nel comune sono firesen
scuole d’'infanzia, di istruzione primaria e secaiadi primo grado. L'azione amministrativa &€ seoih
costante collaborazione con la dirigenza scolasticaodo da ottimizzare scelte e risorse dispoinibil

MISSIONE 05 | Tutela e valorizzazione dei beni e dddittivita culturali
Sul territorio &€ presente una biblioteca che ha dadun edificio di proprieta comunale. Si preveus
triennio di mantenere gli attuali servizi all'utenz

MISSIONE 06 | Politiche giovanili, sport e tempo libe
Il comune di Mathi ha effettuato negli scorsi arninvestimenti relativamente al mantenimento e
all'adeguamento delle strutture sportive al fineatiderle fruibili alla cittadinanza.

MISSIONE 07 | Turismo
I comune di Mathi anche nel triennio 2021-2023ladmbrera con le associazioni per mantenere ed
eventualmente incrementare le manifestazioni tahiet

MISSIONE 08 | Assetto del territorio ed edilizia abitva
In questa missione trovano sistemazione le spéstivecalla partecipazione nei consorzi a cui incme di
Mathi aderisce e le spese relative al SUAP.

MISSIONE 09 | Sviluppo sostenibile e tutela del teaiio e dell'ambiente
In questa missione vengono allocate le spesevelatia gestione del servizio rifiuti. Obiettivoldeennio
e il contenimento della spesa ed il miglioramergbservizio.

MISSIONE 10 | Trasporti e diritto alla mobilita

In questa missione sono presenti le spese peawikgeviabilitd e per l'illuminazione pubblica, panto gli
importi previsti a bilancio sono piuttosto consmtePer quanto riguarda I'illuminazione pubbligaikeva
un miglioramento dei consumi determinato dall'amemm@amento degli impianti I.P. esistenti. Tale trend
potrebbe continuare se sara possibile operareaunltEvestimenti su tale fronte.
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MISSIONE 11 | Soccorso civile
Missione non valorizzata.

MISSIONE 12 | Diritti sociali, politiche sociali e feniglia
Il triennio 2022-2024 continuera a prestare la n@yggttenzione possibile alle politiche sociali. lide
stessa missione é presente il trasferimento alotpiossocio assistenziale che per ora € stato sicenella
misura dello scorso anno e verra eventualmenteuatiein caso di diverso riparto da parte del cazieor

MISSIONE 13 | Tutela della salute
In questa missione vengono stanziate le sommeiveslatlla copertura delle spese riguardanti la
manutenzione dell’esistente defibrillatore.

MISSIONE 14 | Sviluppo economico e competitivita
Questa missione vede I'allocazione delle spesaradiautenzione e al mantenimento del mercato eadsl p
pubblico.

MISSIONE 15 | Politiche per il lavoro e la formaziongrofessionale
Missione non valorizzata.

MISSIONE 16 | Agricoltura, politiche agroalimentari @esca
Missione non valorizzata.

MISSIONE 17 | Energia e diversificazione delle forghergetiche
Missione non valorizzata.

MISSIONE 18 | Relazioni con le altre autonomie temitiali e locali
Missicne non valorizzia.

MISSIONE 19 | Relazioni internazionali
Missione non valorizzata.

MISSIONE 20 | Fondi e accantonamenti
Fondi e accantonamenti saranno gestiti nel trieocoine da normativa vigente.

MISSIONE 50 | Debito pubblico
E previsto il pagamento delle rate dei mutui in artamento.

MISSIONE 60 | Anticipazioni finanziarie
L’anticipazione di tesoreria non viene prevista iparennio.

MISSIONE 99 | Servizi per conto terzi
Questa missione seguira il trend degli scorsi anni.
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’im&o delle
missioni con indicazione delle finalita che si imdono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizamalisi

risorse umane e strumentali disponibili

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

Le spese del Bilancio di previsione 2022-2024 sstate strutturate secondo i nuovi schemi previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missioniregtammi, Macroaggregati e Titoli.

Le missioni e i Programmi sono quelli istituzionaime previsti dal Decreto Legislativo e

specificatamente dettagliate nel Riepilogo Genedealee Spese per Missioni di cui all’allegato n.7

al Bilancio di Previsione (dati finanziari) e neleRilogo per Titoli.
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Riepilogo delle Missioni Denominazione Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,00
Missione 0: Servizi istituzionali, generali e di gestic previsione di competenza 1.119.292,3 1.049.292,3 1.049.292,3
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.683.902,9
Missione 0; Giustizie previsione di competenza 0,0C 0,0C 0,0C
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,Co
Missione 0. Ordine pubblico e sicurez previsione di competenza 128.550,0 128.550,0 128.550,0
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cassa 165.942,1
Missione 0- Istruzione e diritto llo studic previsione di competenza 194.200,0 194.800,0 194.800,0
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0 0,0C
previsione di cassa 327.012,6
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle previsione di competenza 11.400,00 11.400,00 11.400,0
attivita cultuali
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0 0,0C 0,0C
previsione di cassa 26.409,37
Missione Ot Politiche giovanili, sport e tempo libe previsione di competenza 2.200,0( 2.200,0( 2.200,0(
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 2.200,0t
Missione 0’ Turismc previsione di competenza 32.300,0 32.300,0 32.300,01
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,C0
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 46.213,8;
Missione 0 Assetto del territorio ed edilizia abitat previsione di competenza 29.550,01 29.550,01 29.550,01
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,0 0,0C 0,0C
previsione di cassa 117.819,9
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e previsione di competenza 414.000,00 414.000,00 414.000,
dell'ambiente
di cui gia impegnato 0,0C 0,0 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0
previsione di cassa 456.871,27
Missione 1! Trasporti e diritto alla mobili previsione di competenza 161.700,0 161.700,0 161.700,0
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0 0,0C 0,0C
previsione di cassa 440.138,19
Missione 1. Soccorso civil previsione di competenza 2.000,01 2.000,01 2.000,0(
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 3.320,0(
Missione 1. Diritti sociali, politiche soiali e famiglie previsione di competenza 191.200,0 191.200,0 191.200,0
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 202.425,3
Missione 1! Tutela della salu previsione di competenza 0,0C 0,0C 0,0C
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cassa 1.210,9°
Missione 1« Sviluppo economico e competitiv previsione di competenza 300,0( 300,0( 300,0(
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Missione 18
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Missione 20

Missione 50

Missione 6!

Missione 9!
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Politiche per il lavoro e la formazione
professional

Agricoltura, politiche agroalimentari e pe

Energia e diversificazione delle fonti
energetich

Relazioni con le altre autonomie territoriali
e local

Relazioni internazionz

Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

Anticipazioni finanziari

Servizi per conto ter

TOTALI MISSIONI

TOTALE GENERALE SPESE

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cass

0,0C

0,0C
300,00

0,00

0,00
0,0C
0,0C
0,0C
0,00
0,0C
0,0C
0,00

0,0C
0,0C
0,00
0,00

0,00

0,0C

0,0C

0,0C

0,00

0,0C

0,0C
72.007,70

0,0C

0,0C

17.000,0!
229.150,00

0,0C

0,0C
255.019,01

0,0C

0,0C

0,0C

0,00

801.000,0

0,0C

0,00

916.194,9

3.388.850,00
0,00
0,00

4.661.980,58

3.388.850,00
0,00
0,00

4.661.980,58

0,0C
0,0C

0,00

0,00
0,0C

0,0C
0,00
0,0C

0,00

0,0C
0,0C

0,00

0,00
0,0C

0,0C
0,00
0,0C

72.007,70
0,0C
0,0C

210.650,00
0,0C
0,0C

0,0C
0,0C
0,0C

801.000,0
0,0C
0,00

3.300.950,00
0,00
0,00

3.300.950,00
0,00
0,00

0,Co
0,0C

0,00

0,00
0,0C

0,0C
0,00
0,0C

0,00

0,0C
0,0C

0,00

0,00
0,0C

0,0C
0,00
0,0C

72.007,7
0,0C
0,0C

210.650,(
0,0C
0,0C

0,0C
0,0C
0,0C

801.000,0
0,0C
0,00

3.300.950,
0,00
0,00

3.300.950,
0,00
0,00
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Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e destione

La missione 1 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione e funzionamento dei servizi geheei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell’ente in una ottica governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli orgssecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione ecortann generale e delle attivita per gli affari e i
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestioredld politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria di carattere generale e di
assistenza tecnica.”

All'interno della Missione 1 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
CANAVERA MARIA
1 | Organiistituzionali comp 28.000,00 28.000,00 28.000,0CPIERA, FARIELLO
MAURIZIO
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 31.341,71
CANAVERA MARIA
PIERA,
. ALL'ARMELLINA
2 Segreteria generale comp 393.050,00 393.050,00 393.050,D AURIZIO, FARIELLO
MAURIZIO, MANZO
ANTONELLA
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 481.535,9
CANAVERA MARIA
Gestione economica, PIERA,
3 | finanziaria, programmazione, | comp 146.292,30 146.292,3D 146.292,8 ALLARMELLINA
L ' ' ' 'P'MAURIZIO, FARIELLO
ANTONELLA
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 182.517,3
. . CANAVERA MARIA
4 Siztr'voigfﬁdsigﬁ entrate tributarie,, 26.800,00 26.800,00 26.800,0CPIERA, MANZO
ANTONELLA
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 42.969,7.
5 Saetfitr'sgﬁi;e' beni demaniali ef . 259.500,00 189.500,0D 189.500,00,/ 3 55 0 MALRIZIO.
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 619.044,9
CANAVERA MARIA
6 | Ufficio tecnico comp 209.000,00 209.000,00 209.000,0®IERA, MANZO
ANTONELLA
fov 0,0C 0,0c 0,0c¢
cassa 258.449,7
Elezioni e consultazioni CANAVERA MARIA
7 | popolari - Anagrafe e stato comp 2.100,00 2.100,0( 2.100,00PIERA, FARIELLO
civile MAURIZIO
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 3.231,9:
8 | Statistica e sistemi informat | comp 0,0C 0,0 0,0C | FARIELLO MAURIZIO
fov 0,0C 0,0c¢ 0,0c¢
cassa 0,0C
9 Assis_te_nza Fecnico_- . comp 0.00 0.00 0.00
amministrativa agli enti loc:
fov 0,0C 0,0 0,0
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Risorse umar

Altri servizi generali

Politica regionale unitaria per
servizi istituzionali, generali e | comp 0,00 0,00
di gestione (solo per Regio

TOTALI MISSIONE

cassa 0,0C

comp 0,0C 0,0C
fpv 0,0C 0,0C

cassa 1.671,4(

comp 54.550,00 54.550,00
fpv 0,0C 0,0C
cassa 63.140,2!

fov 0,0C 0,0
cassa 0,0C

comp 1.119.292,30 1.049.292,30
fpv 0,00 0,00
cassa 1.683.902,92

0,0C
0,0C

54.550,

0,0C

0,00

0,0C

MANZO ANTONELLA

CANAVERA MARIA
IERA, FARIELLO
AURIZIO, MANZO

ANTONELLA

1.049.292{30

0,00

Comune di Matt
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)
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Missione 2 - Giustizia

La missione 2 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione, funzionamento per il supportonieo, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competerl@aaale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e lte case circondariali. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in ntexia di giustizia.”

All'interno della Missione 2 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 Responsabili
1 | Uffici giudiziari comp 0,00 0,0 0,0
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
> Casz_i circondariale e altri comp 0.00 0.00 0.00
serviz
fov 0,0cC 0,0 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario OGFE

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaleghate all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commercialeaenministrativa. Sono incluse le attivita di support
alla programmazione, al coordinamento e al monigg® delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivitd in forma di collaborazione contral forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiagggionale unitaria in materia di ordine pubblico

e sicurezza.”

All'interno della Missione 3 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 Responsabili
CANAVERA MARIA
PIERA,
1 Polizia locale e amministrativa comp 128.550,00 128.550,00 128.550,0(MALL'ARMELLINA
MAURIZIO, MANZO
ANTONELLA
fpv 0,0C 0,0( 0,0C
cassa 165.942,1
5 Slstema integrato di sicurezzd comp 0,00 0,00 0,00
urban:
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 128.550,00 128.550,00 128.550,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 165.942,17

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

ml
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione tfumone di qualunque ordine e grado per
I'obbligo formativo e dei servizi connessi (qQualiséstenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica l&dilizia residenziale per il diritto allo studiocSono
incluse le attivita di supporto alla programmaziorad coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per listruzione. Interventi che rientramell’ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.”

All'interno della Missione 4 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
. . FARIELLO MAURIZIO,
1 Istruzione prescolastica comp 300,00 500,00 500,00 MANZO ANTONELLA
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 300,0(
Altri ordini di istruzione non ARIELLO MAURIZIO,
2 universitarii comp 88.000,00 88.400,00 88.400, ANZO ANTONELLA
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 103.739,4
4 | Istruzione universitar comp 0,0C 0,0C 0,0C
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 0,0C
5 | Istruzione tecnica superic comp 0,0C 0,0C 0,0C
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
.. e . ARIELLO MAURIZIO,
6 | Servizi ausiliari all'istruzione | comp 105.900,00 105.900,00 105.900,0 ANZO ANTONELLA
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 222.973,1
7 | Diritto allo studic comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 194.200,00 194.800,00 194.800,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 327.012,60

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni el@alttivita
culturali

La missione 5 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivita tlitela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, adisg culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione dizesulturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sonincluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragigtie relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.

All'interno della Missione 5 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 Responsabili
1 _Valorlzzazm_ne dei beni di comp 0,00 0,00 0,00
Interessetoricc
fov 0,0cC 0,0cC 0,0C
cassa 0,0C
Attivita culturali e interventi ARIELLO MAURIZIO,
2 | diversi nel settore culturz come 11.400,00 11.400.00 11.400,0G, ANzO ANTONELLA
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 26.409,3
TOTALI MISSIONE comp 11.400,00 11.400,00 11.400,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 26.409,37

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo dito

La missione 6 viene cosi definita dal Glossario OGFE

“Amministrazione e funzionamento di attivita speeti ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misel di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misudi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative polie. Interventi che rientrano nell’ambito della

politica regionale unitaria in materia di politichgiovanili, per lo sport e il tempo libero.”

All'interno della Missione 6 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
1 | Sporte tempo libero comp 2.200,00 2.200,0( 2.200,qof AR EL-O MALR 210,
fov 0,0 0,0C 0,0¢
cassa 2.200,0(
2 | Giovan comp 0,0 0,0C 0,0¢
fov 0,0 0,0C 0,0¢
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 2.200,00 2.200,0¢ 2.200,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 2.200,00
Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
ml m2
Analisi Missione/Programma (Anno 2023)
ml m2
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Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivita ei dervizi relativi al turismo e per la
promozione e lo sviluppo del turismo sul territoritvi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragdelle relative politiche. Interventi che

rientrano nell’ambito della politica regionale uaitia in materia di turismo.”

All'interno della Missione 7 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
. . . DALL'ARMELLINA
1 S"I";‘ppo e lavalonzzazione | 32.300,00 32.300,00 32.300,00MAURIZIO, FARIELLO
el wunsmo MAURIZIO
fov 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
cassa 46.213,8.
TOTALI MISSIONE comp 32.300,00 32.300,00 32.300,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 46.213,82
O Anno 2022
B Anno 2023
OAnno 2024
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia &ddiva

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deisere delle attivita relativi alla pianificazione
alla gestione del territorio e per la casa, ivi lose le attivita di supporto alla programmaziong, a
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di assettelderritorio e di edilizia abitativa.”

All'interno della Missione 8 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 Responsabili
Urbanistica e assetto del ARIELLO MAURIZIO,
1 territoric comp 29.550,00 29.550,0 29.550,00 ) \NZO ANTONELLA
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 117.819,9
Edilizia residenziale pubblica ¢
2 | locale e piani di edilizia comp 0,00 0,00 0,00 MANZO ANTONELLA
economic-popolart
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 29.550,00 29.550,0 29.550,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 117.819,96

ml
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Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del trio e
dell'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivitae? servizi connessi alla tutela dell’ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodivata, di difesa del suolo e dall’inquinamento del
suolo, dell'acqua e dell’aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei gemmerenti I'igiene ambientale, lo smaltimento
dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Soimaluse le attivita di supporto alla programmazion
al coordinamento e al monitoraggio delle relativelipche. Interventi che rientrano nell’ambito
della politica regionale unitaria in materia di $uppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’ambiente.”

All'interno della Missione 9 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 Responsabili
1 | Difesa (el suolc comp 2.500,0( 2.500,0( 2.500,0( | MANZO ANTONELLA
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 2.891,7!
Tutela, valorizzazione e FARIELLO MAURIZIO,
2 | recupero ambientz comp 4.000,00 4.000,0¢ 4.000,00\1ANZO ANTONELLA
fov 0,0C 0,0¢ 0,0C
cassa 8.327,8:
CANAVERA MARIA
3 Rifiuti comp 403.000,00 403.000,00 403.000,0®IERA, MANZO
ANTONELLA
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 440.834,2
4 | Servizio idrico integrai comp 4.500,0 4.500,0¢ 4.500,0( | MANZO ANTONELLA
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 4.817,41

Aree protette, parchi naturali,
5 | protezione naturalistica e comp 0,00 0,00 0,00
forestazion

fov 0,0c 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
6 'I_'utela e valonzzazmne delle comp 0,00 0,00 0.00
risorse idrich
fov 0,0C 0,0C 0,0¢
cassa 0,0C
7 Sviluppo sqster)lblle territorio comp 0,00 0,00 0,00
montano piccoli Comu
fov 0,0c 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
8 Qua.'-“ta qellla”a € riduzione comp 0,00 0,00 0,00 FARIELLO MAURIZIO
dell'inquinament
fov 0,0C 0,0c¢ 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 414.000,00 414.000,00 414.000,p0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 456.871,27
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazidele attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla bilda sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento enabnitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di trasporto e
diritto alla mobilita.”

All'interno della Missione 10 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 Responsabili

1 | Trasporto frroviaric comp 0,0C 0,0C 0,0C
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0(

2 | Trasporto pubblico loca comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

3 | Trasporto per vie d'acq comp 0,0C 0,0 0,0
fpv 0,0C 0,0( 0,0C
cassa 0,0C

4 | Altre modalita di traspor comp 0,0C 0,0C 0,0C
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

AT DALL'ARMELLINA
5 ;’t';tggt“a e infrastrutture comp 161.700,00 161.700,0 161.700,DMAURIZIO, MANZO
ANTONELLA
fov 0,0 0,0 0,0¢
cassa 440.138,1
TOTALI MISSIONE comp 161.700,00 161.700,0D 161.700,00
tov 0,00 0,00 0,00
cassa 440.138,19

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Missione 11 - Soccorso civile

La missione 11 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaatele agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, bccorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmaziomeordinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese dwcle attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interverteaientrano nell’ambito della politica regionale

unitaria in materia di soccorso civile.”

All'interno della Missione 11 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
DALL'ARMELLINA
1 | Sistema di protezione civile comp 2.000,00 2.000,0¢ 2.000,J0MAURIZIO, FARIELLO
MAURIZIO
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 3.320,0(
> Interventi a seguito di calamita comp 0,00 0,00 0,00
natural
fpv 0,0¢ 0,0 0,0
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 2.000,00 2.000,0( 2.000,40
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 3.320,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali &amiglia

La missione 12 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deiser e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della farmg dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi irsdule misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo settore che operano indatbito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragdelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaitia in materia di diritti sociali e famiglia.”

All'interno della Missione 12 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 Responsabili
1 | Interventi per linfanzia e | comp 6.400,00 6.400,0( 6.400,J0FARIELLO MAURIZIO
minori e per asili nid
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 6.431,9¢
2 | Interventi per la disabili comp 0,0C 0,0C 0,0C | MANZO ANTONELLA
fpv 0,0C 0,0( 0,0C
cassa 0,0C
3 | Interventi per gli anzia comp 0,0C 0,0C 0,0C | FARIELLO MAURIZIO
fov 0,0C 0,Co 0,0C
cassa 0,0C
4 | Interventi per i soggetti a comp 0,00 0,00 0,00 FARIELLO MAURIZIO
rischio di esclusione soci:
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
5 | Interventi per le famigli comp 162.300,0 162.300,0 162.300,0 | FARIELLO MAURIZIO
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 165.800,0
6 | Interventi per il diritto alla ca¢ | comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

Programmazione e governo

7 | della rete dei servizi comp 500,00 500,00 500,00 PARIELLO MAURIZIO,

arete de ; MANZO ANTONELLA
soclosanitarl e socli
fov 0,0¢ 0,0( 0,0¢
cassa 500,0(
g | Cooperazione e comp 3.500,00 3.500,0( 3.500,J0FARIELLO MAURIZIO
assoclazionismn
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 3.500,0!
g | Servizio necroscopico e comp 18.500,00 18.500,00 18.500,00MANZO ANTONELLA
cimiteriale
fov 0,0¢ 0,0( 0,0¢
cassa 26.193,3!
TOTALI MISSIONE comp 191.200,00 191.200,00 191.200,00
oy 0,00 0,00 0,00
cassa 202.425,35
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Missione 13 - Tutela della salute

La missione 13 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deigeire delle attivita per la prevenzione, la tutela
e la cura della salute. Comprende I'edilizia sani#a

Programmazione, coordinamento e monitoraggio datligéiche a tutela della salute sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela della
salute.”

All'interno della Missione 13 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili

Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario

1 . . comp 0,00 0,00 0,00
corrente per la garanzia dei
LEA
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo

2 . 2 comp 0,00 0,00 0,00
corrente per livelli di
assistenza superiori ai Lk
fov 0,0C 0,0cC 0,0c¢
cassa 0,0C
Servizio sanitario regionale -
3 finanziamento aggiuntivo comp 0,00 0,00 0,00
corrente per la copertura dellg
squilibrio di bilancio corren
fov 0,0C 0,0cC 0,0cC
cassa 0,0C

Servizio sanitario regionale -
4 | ripiano di disavanzi sanitari comp 0,00 0,00 0,00
relativi ad esercizi pregre

fov 0,0c 0,0C 0,0c
cassa 0,0C
5 Serviz_io sar_1itaric_> regionale - comp 0,00 0,00 0.00
Investimenti sanita
fov 0,0C 0,0cC 0,0cC
cassa 0,0C
Servizio sanitario regionale -
6 | restituzione maggiori gettiti comp 0,00 0,00 0,00
SSN
fov 0,0c 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
7 Ulte_rlorl spese in materia comp 0,00 0,00 0,00 FARIELLO MAURIZIO
sanitarii
fov 0,0C 0,0c¢ 0,0C
cassa 1.210,9
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.210,97
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

La missione 14 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita plr promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, iviusci servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commergidell'artigianato, dell'industria e dei servizi di
pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei senper I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attvitdi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di svilupmxonomico e competitivita.”

All'interno della Missione 14 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
1 | Industria, PMI e Artigianat comp 0,0C 0,0C 0,0c
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
p | Commercio - reti distributive - 300,00 300,00 300,00 MANZO ANTONELLA
tutela dei consumatt
fpv 0,0C 0,0¢ 0,0C
cassa 300,0(
3 | Ricerca e innovaziol comp 0,0c 0,0 0,0
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
4 Stﬁﬂ; altri servizi di pubblica | 0,00 0,00 0,00 MANZO ANTONELLA
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 300,00 300,00 300,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 300,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazie
professionale

La missione 15 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita sdipporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dell'inserimento melrcato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; affgomozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazioméorientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla progranmioae, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione dogrammi comunitari. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in ntexia di lavoro e formazione professionale.”

All'interno della Missione 15 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 Responsabili
1 Servizi per lo sviluppo del comp 0.00 0.00 0.00
mercato del lavol
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
2 | Formazione profession: comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
3 | Sostego all'occupazior comp 0,0C 0,0C 0,0C
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentag pesca

La missione 16 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione dvigeinerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustrialalimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dellacquacoltura. Programmazioneprdmamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con laggrammazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nellambito della politica regionalenitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

All'interno della Missione 16 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 Responsabili
1 Swluppo del settor.e agr{colo & comp 0,00 0,00 0.00
del sistema agroaliment:
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
2 | Caccia e pesc comp 0,0C 0,0C 0,0C
fpv 0,0C 0,0( 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

Comune di Matt Pag 80 (D.U.P.S.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2@22024

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

w1l 2

Comune di Matt Pag 81 (D.U.P.S.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2@22024

Missione 17 - Energia e diversificazione delle forhergetiche

La missione 17 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Programmazione del sistema energetico e raziozalizone delle reti energetiche nel territorio,
nell’ambito del quadro normativo e istituzionalenmenitario e statale. Attivitd per incentivare

'uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle faminnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalie@az e lo sviluppo delle infrastrutture e delle

reti energetiche sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di energia e

diversificazione delle fonti energetiche.”

All'interno della Missione 17 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
1 | Fonti energetict comp 0,0C 0,0C 0,0C
fpv 0,0C 0,0c 0,0¢
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie teéoriali e

La missione 18 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

locali

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali docali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini panatjvi, per interventi in attuazione del federalsm
fiscale di cui alla legge delega n.42/20009.
Comprende le concessioni di crediti a favore delkee amministrazioni territoriali e locali non
riconducibili a specifiche missioni.
Interventi che rientrano nell’ambito della politio&gionale unitaria per le relazioni con le altre

autonomie territoriali.”

All'interno della Missione 18 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
1 Relazioni finanziarig 00{1 le comp 0.00 0.00
altre autonomie territoric
fov 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00
cassa 0,00
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La missione 19 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

Missione 19 - Relazioni internazionali
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“Amministrazione e funzionamento delle attivita peapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i pgoammi di promozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Intetveche rientrano nell’ambito della politica

regionale di cooperazione territoriale transfrontxa.”

All'interno della Missione 19 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
Relazioni jnternaziongli e comp 0,00 0,00 0,00
Cooperazione allo svilup
fov 0,0C 0,0C 0,0
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese l@#iorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivénall’approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

All'interno della Missione 20 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
1 | Fondo di riserva comp 17.000,00 17.000,00 17.000,0cf; ANAVERA MARIA
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 17.000,0t
Fondo crediti di dubbia 4, CANAVERA MARIA
2 esigibili comp 53.307,70 53.307,70 53.307,7%5\Ep A
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
3 | Altri fondi comp 1.700,00 1.700,0( 1.7oo,cog|‘;'\F'{/§VERA MARIA
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 72.007,70 72.007,70 72.007,70
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 17.000,00

Comune di Matt
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

i m2 3

Nella missione 20 si trovano i fondi seguenti:

Fondo di riserva per la competenza
Fondo di riserva di cassa

Fondo crediti di dubbia esigibilita
Fondo garanzia debiti commerciali

Lo stanziamento ddtondo di riserva di competenzadeve essere compreso tra un valore minimo
determinato in base allo 0,3% delle spese coreenti valore massimo del 2% delle spese correnti.
Nel presente bilancio di previsione I'importo dedrfdo di riserva di competenza e stato fissato
nelle seguenti misure nel triennio:

Importo %
1° annc 17.000,01 0,73%
2° ann( 17.000,0:i 0,73%
3° annc 17.000,01 0,73%

Lo stanziamento ddkondo _di riserva di_cassadeve essere almeno pari allo 0,2% delle spese
complessive (Totale generale spese di bilancio).

Nel presente bilancio di previsione I'importo dedrielo di riserva di cassa € stato fissato nelle
seguenti misure:

Importo %
17.00000

| 1°ann 0,36%

Lo stanziamento ddtondo crediti dubbia esigibilita va calcolato secondo le percentuali previste
dal D.lgs. 118/2011, in particolare, le percentuainime da coprire sono le seguerii0% nel
2021, il 100% nel 2022, il 100% nel 2023.

Nel presente bilancio di previsione I'importo delrfdo crediti di dubbia esigibilita & stato fissato
nelle seguenti misure nel triennio:

Importo %
1° annc 53.307,71 10C
2° ann( 53.307,7! 10C
3° ann( 53.307,7! 10C

Comune di Matt (D.U.P.S.- Modello Siscon
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Lo stanziamento détondo garanzia debiti commercialié istituito, a partire dal 2020, dal comma
859 e seguenti dell’articolo unico della L. 145/8(Legge di bilancio 2019).

Le somme vengono determinate in percentuale sulitamare complessivo degli stanziamenti di
bilancio relativi alle spese per I'acquisto di berservizi; si tratta degli stanziamenti di cutiedlo

1°, macroaggregato 3 del bilancio. La percentuaeapplicare € tanto maggiore quanto piu é
elevato lo stock di debito commerciale dell’entguanto piu esso e lento nel pagamento dei propri
debiti commerciali, rispetto al termine ordinario3® giorni previsto dall’art. 4 del d.lgs. 231 del
09/10/2002.
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Missione 50 - Debito pubblico

La missione 50 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Pagamento delle quote interessi e delle quote tedgisui mutui e sui prestiti assunti dall'ente e

relative spese accessorie. Comprende le anticipasioaordinarie.”

All'interno della Missione 50 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 Responsabili
Quota interessi ammortament ANAVERA MARIA
1 | mutui e prestiti obbligazionz | <™ 66.850,00 65.650,00 65.650,005,C0
fov 0,0C 0,0¢ 0,0¢
66.850,01
2 Quotg capltal_e_ ammorta_melntc comp 162.300,00 145.000,00 145.000,0 ANAVERA MARIA
mutui e prestiti obbligazion IERA
fov 0,0C 0,0¢ 0,0¢
188.169,0
TOTALI MISSIONE comp 229.150,00 210.650,0D 210.650,00
fpv 0,00 0,00 0,00
255.019,01

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

ml m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

ml

m2

Comune di Matt

Pag 88

(D.U.P.S.- Modello Siscon




Documento Unico di Programmazione Semplificato 2@22024

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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La missione 60 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

Missione 60 - Anticipazioni finanziarie
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“Spese sostenute per la restituzione delle risdis@nziarie anticipate dall’Istituto di credito che
svolge il servizio di tesoreria, per fare fronter@mentanee esigenze di liquidita.”

All'interno della Missione 60 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
1 Restitu;ione anticipazioni di comp 0,00 0.00
tesorerii
fov 0,0C 0,0
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 99 - Servizi per conto terzi

La missione 99 viene cosi definita dal GlossaridOG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di gidnticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale.”

All'interno della Missione 99 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 Responsabili
CANAVERA MARIA
PIERA,
Servizi per conto terzi - Partite ALL'ARMELLINA
1 giro comp 801.000,00 801.000,00 801.000,00} A JRIZIO. FARIELLO
MAURIZIO, MANZO
ANTONELLA
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 916.194,9

Anticipazioni per il
2 | finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario naziona

fov 0,0 0,0C 0,0¢
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 801.000,00 801.000,0D 801.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 916.194,95

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE
URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE
ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI

PATRIMONIALI

In merito alla gestione del patrimonio ed alla pesgmazione urbanistica e del territorio I'Ente, nel
periodo di bilancio, non prevede alienazioni diikeeadozioni di specifiche varianti al PRGC.

Si riserva I'adozione di specifiche varianti al PRGion contenute nei documenti programmatori e
contabili attualmente esistenti, redigendo, nediene e nei modi di legge, tutte le variazioni che s

renderanno necessarie.
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F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTAZIONE
PUBBLICA (G.A.P.)

I comma 611 dell’art.1 della Legge 190/2014 hapdg&o che, allo scopo di assicurare il
coordinamento della finanza pubblica, il contenitoatella spesa, il buon andamento dell'azione
amministrativa e la tutela della concorrenza erdetcato, gli enti locali dovevano avviare un
processo di razionalizzazione delle societa e dpHetecipazioni, dirette e indirette, che
permettesse loro di conseguirne una riduzione @ndbdicembre 2015.

I Commissario prefettizio, con atto n. 14 del 2807, in occasione della ricognizione e
revisione straordinaria delle partecipazioni sa@giet possedute ha dato atto che non sono
possedute partecipazioni per le quali risulta ress ['attivazione del Piano di
razionalizzazione.

Con successive deliberazioni n. 24 del 28.11.2018]1 del 19.12.2019 e n. 54 del 21.12.2020 il
Consiglio Comunale, in sede di ricognizione ordimana dato atto della sussistenza delle ragioni
per il mantenimento di tutte le partecipazioni t@enelle societa attive. Si precisa che con
deliberazione n. 35 del 29.10.2020 il Consiglio comle ha preso atto che il Comune di Leini,
con nota acclarata al Prot. n. 6519 in data 130dW2ha manifestato la disponibilita ad acquisire
la quota di partecipazione in Provana spa (oraguidazione) detenuta dal Comune di Mathi
stesso, per il valore nominale indicato all’artdéllo Statuto della societa, pari a € 208,00 per
ciascuna azione. E stata valutata da parte deliglinga non remunerabilita per il bilancio
comunale derivante dal possesso di dette azialieliazione delle quote di partecipazione in
Provana Spa é stata conclusa nell’anno correntanoaisso del valore nominale delle 2 quote
possedute e ne viene data informazione nella dalide ricognizione ordinaria alla data del
31/12/2020 e nelle apposite tabelle predispost®/ddt.

Il Gruppo Pubblico Locale, ovvero I'insieme degfitiee delle societa controllate, collegate o
semplicemente partecipate dal nostro ente, rienfi@no titolo tra gli strumenti attraverso i quali
si esplica I'azione dell’Ente e si realizza la stgga del piano di mandato.

I Comune partecipa direttamente al capitale ds#liguenti societa: 1) Societa Metropolitana
Acque Torino (SMAT spa) con una quota dello 0,08008) Servizi Intercomunali per
I’Ambiente (SIA srl) con una quota del 3,60%;

Per completezza, si precisa che il Comune, padeaifesi al 1) Consorzio Intercomunale di
Servizi per I'Ambiente (CISA) con una quota deld3g; 2) Consorzio di secondo grado “Valli di

Lanzo” con una quota dello 0,34%; 3) Consorziorbueunale dei Servizi Socio Assistenziali
(CIS) con una quota del 4,11% ; 4) Consorzio BaBeadola con una quota del 4,92%; 5)
Consorzio dei Comuni e degli utenti industrialiariginistra della Stura con una quota dello
5,53%; 6) Consorzio Reti e Impianti Sud Canaves®.RT.S.) con una quota del 9,40%. La
partecipazione ai suddetti Consorzi o Unioni, ede€iiorme associative” di cui al Capo V del

Titolo 1l del D.lgs. 267/2000 (TUEL), non sono odfgedel Piano di razionalizzazione.

La legge di bilancio 2019 approvata con Legge 8@mdbre 2018, n. 145 al comma 831 abolisce
I'obbligo di redazione del bilancio consolidatoaico dei Comuni fino a 5000 abitanti, pertanto il
comune di Mathi non ha piu I'obbligo di redigerebilancio consolidato a partire dall’annualita
2018.
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G) PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA (art.2 comma 594
Legge 244/2007)

Il piano triennale razionalizzazione utilizzo data¥ strumentali triennio 2022 — 2023 — 2024
come previsto dalla legge 24 dicembre 2007, n. @442, comma 594 ¢ il seguente:

DOTAZIONI STRUMENTALI, ANCHE INFORMATICHE, CHE CORREDANO LE STAZIONI DI
LAVORO NELL'AUTOMAZIONE D’UFFICIO

La dotazione informatica del Comune di Mathi é la seguente:

.26 P.C.
. 1 tablet
. 2 scanner
. 20 stampanti
. 1 plotter
. 2 fotocopiatrici, stampanti, fax, scanner a noleggio
. 3 fotocopiatrici
. 1 server
. 10 P.C. portatili
. 2 fax
. 1 server dati
. 1 proxy
. 1 server internet
La dotazione non informatica alla medesima data e la seguente:
. 10 calcolatrici elettroniche
. 1 videoregistratore
. 1 radio cassette
. 1 lettore cd
. 2 videoproiettori
. 1 macchina da scrivere
. 1 centralino telefonico
. 18 telefoni fissi
n. 9 telefoni cordless
Relativamente alla dotazione strumentale sopra indicata, si rileva quanto segue:

5 3 3333335335 35 3535 3S

5 3 3333 335

- La suddetta dotazione strumentale e funzionale al mantenimento degli standard minimi di
efficienza degli uffici, essendo distribuita con le seguenti modalita:

. un P.C. per ogni postazione di lavoro con relativa stampante o collegamento con
stampante/fotocopiatrice di rete;

. un P.C. portatile, un radio cassette, un videoregistratore e un lettore cd in dotazione alla
biblioteca;

. 2 P.C. portatili in dotazione all'area tecnica;

. 1 P.C. portatile in dotazione all'area vigilanza;

. 2 P.C. portatili in dotazione all'area economico finanziaria,

. 4 P.C. portatili in dotazione all’'area amministrativa culturale;

. un P.C. portatile in dotazione all'ufficio volontariato;

. un tablet in dotazione all'ufficio scuola;

. 1 scanner in uso all'ufficio tecnico e gli altri inseriti nelle fotocopiatrici in servizio agli uffici
che necessitano di questo strumento;

. 2 fotocopiatrice/stampante di rete, (a noleggio) ad uso di tutti gli uffici;
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. 3 fotocopiatrici di cui una ad uso esclusivo della Polizia Municipale, una in dotazione alla
Biblioteca e I'altra ad uso uffici vari;
. 2 fax ad uso di tutti gli uffici; 1 macchina da scrivere collocate presso i servizi demografici

per la compilazione della modulistica ministeriale non ancora gestita con I'utilizzo dei P.C.;
- la rete internet & dotata di filtri automatici che impediscono (per quanto possibile) I'accesso a siti
non rientranti nelle finalita istituzionali e non permettono I'accesso dall’esterno.

- due fotocopiatrici/stampante di rete non sono di proprieta comunale ma sono in gestione e I'ente
paga un canone tutto compreso: manutenzione/riparazione - toner e quant’altro necessario al
buon funzionamento delle macchine. Tutto questo per cercare di razionalizzare la gestione ed i
costi di questi strumenti indispensabili ma bisognosi di continui interventi di manutenzione.

In continuita a quello approvato per gli anni precedenti, il piano triennale per l'individuazione di
misure finalizzate alla razionalizzazione della dotazione in oggetto € il seguente:

1 - riduzione del quantitativo di carta, incentivando la comunicazione interna ed esterna tramite
posta elettronica;

2 - divieto di utilizzo degli strumenti, anche informatici, per scopi diversi dall’attivita istituzionale
dell’ente;

3 - divieto di installazione di programmi sui PC in dotazione senza la preventiva autorizzazione
dellamministrazione di sistema;

4 - divieto di modifica della configurazione del PC in dotazione.

APPARECCHIATURE DI TELEFONIA MOBILE

Le apparecchiature di telefonia mobile in dotazione del Comune di Mathi sono le seguenti:

- n. 12 telefoni cellulari (di cui n. 3 senza SIM) ad uso del Sindaco, assessori e dipendenti addetti
a servizi vari gestore TIM con contratto Consip e Business.

Relativamente alla dotazione strumentale sopra indicata, si rileva quanto segue:

- La suddetta dotazione strumentale e da considerarsi funzionale al mantenimento degli standard
minimi di efficienza degli uffici per I'espletamento dei compiti istituzionali. | telefoni in uso
vengono utilizzati per assicurare una pronta e costante reperibilita.

- 1l piano triennale per l'individuazione di misure finalizzate alla razionalizzazione della dotazione
in oggetto e il seguente:

1 - divieto di utilizzo degli strumenti per scopi diversi dall'attivita istituzionale dell’ente;

2 - verifica sistematica sull’economicita del piano tariffario praticato nel settore della telefonia
mobile.

Con il presente piano/programma, anche al fine di dare attuazione alla previsione di legge, si
intendono disciplinare in modo compiuto i presupposti per la concessione del telefono di servizio,
le modalita di utilizzazione e il sistema di verifiche e controlli sui volumi di traffico effettuati dagli
utilizzatori. In tal modo sara possibile definire un progressivo contenimento della spesa, gia non
elevata, sopportata dal bilancio comunale.

PROCEDURA DI CONCESSIONE E NORME DI UTILIZZO DEI TEEFONI CELLULARI E
DEGLI ALTRI STRUMENTI DI CONNETTIVITA

Il Sindaco, gli Assessori, il Consigliere, il Segretario ed il personale comunale, per motivate
esigenze di servizio, possono essere dotati di telefono cellulare intestato all'’Amministrazione
Comunale e di altri strumenti di connettivita in mobilita, secondo le procedure e nel rispetto delle
norme di utilizzo di seguito indicate. In nessun caso pud essere concesso il telefono di servizio a
soggetti esterni allAmministrazione.
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ESIGENZE DI SERVIZIO

L'uso del telefono cellulare e degli altri strumenti per la connettivita in mobilita pud essere
concesso in relazione ai compiti ed alle particolari esigenze di servizio, in particolare quando la
natura delle prestazioni e dell'incarico richiedano pronta e costante reperibilitd in luoghi diversi
dalla sede di lavoro o quando sussistano particolari ed indifferibili esigenze di comunicazione che
non possono essere soddisfatti con gli strumenti di telefonia e posta elettronica da postazione
permanente, ovvero in relazione a particolari attivita (ad esempio: svolgimento di attivita

manutentive sul territorio comunale e attivita lavorativa in modalita “smart-working).

UTILIZZO DEI TELEFONI CELLULARI

La concessione e I'utilizzo dei telefoni cellulari dovranno essere effettuati in conformita alle
disposizioni contenute nel Regolamento per la disciplina dell'utilizzo degli apparecchi cellulari,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 28 settembre 2016.

In tutti i casi la concessione del telefono cellulare o di altro strumento di connettivita in mobilita
disposta dal responsabile della posizione organizzativa dell'area Tecnica.

Potra anche essere disposta per periodi di tempo limitati, in relazione ad esigenze contingenti,
guali a titolo esemplificativo eventi, missioni, servizi straordinari, e dovra comungue sempre trovare
idonea motivazione.

L'assegnatario del dispositivo di comunicazione mobile & responsabile del suo corretto utilizzo dal
momento della presa in consegnha fino alla restituzione e dovra porre ogni cura nella sua
conservazione, per evitare danni, smarrimenti o sottrazioni.

In caso di furto o smarrimento del telefono il soggetto utilizzatore dovra darne immediata
comunicazione al responsabile della posizione organizzativa dell’area Tecnica per limmediato
blocco dell'utenza.

| telefoni cellulari in concessione possono essere utilizzati soltanto per ragioni di servizio e viene
fatto tassativo divieto di effettuare chiamate personali o per scopi diversi.

Gli utilizzatori hanno l'obbligo di mantenere in funzione il telefono durante le ore di servizio,
durante le ore di reperibilita, ove prevista, ed in tutti i casi in cui le circostanze concrete lo rendano
opportuno o indispensabile affinché possano essere tempestivamente rintracciati in caso di
necessita.

La concessione in uso sia del terminale che della sim-card relativa rimane in vigore fino ad
esplicita revoca. Pertanto, al venire meno dei requisiti sopra indicati o in caso di cessazione del
rapporto di lavoro, il responsabile della posizione organizzativa dell'area Tecnica dovra revocare la
concessione, farsi consegnare il materiale fornito e disattivare I'utenza.

Nel caso di trasferimento del dipendente ad un diverso servizio, il permanere delle condizioni per
l'uso del telefono di servizio dovra essere valutato dal responsabile della posizione organizzativa
dell’area tecnica.

| telefoni assegnati non possono essere ceduti dai dipendenti a colleghi se non previa
autorizzazione del responsabile della posizione organizzativa dell'area tecnica.

La durata delle chiamate, verificata la effettiva necessita, dovra essere la piu breve possibile in
relazione alle esigenze di servizio e di mandato.

Qualora il possessore di telefono cellulare si trovi negli uffici comunali, e fatto obbligo di utilizzare
per le telefonate verso rete fissa, gli apparecchi in dotazione all'ufficio stesso.
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In ogni caso tutti coloro che sono muniti di telefono cellulare dovranno aver cura di gravare nella
misura minore possibile sul bilancio dell'Ente.

OPZIONE PER TELEFONATE DIVERSE DA QUELLE DI SERVIZIO

In relazione al tipo di contratto stipulato dal comune per il servizio di telefonia mobile, laddove
siano previste modalita di chiamata che prevedono la fatturazione diretta all'utilizzatore dei costi
delle chiamate effettuate per ragioni diverse da quelle di servizio, &€ consentita la facolta di
utilizzare i telefoni in concessione per chiamate private, alle medesime tariffe stabilite dal contratto
sottoscritto dall'Ente, aderendo alla relativa opzione contrattuale.

In caso di mancata adesione alla suddetta opzione o nell'ipotesi in cui la stessa non sia prevista
dal contratto in corso, & fatto assoluto divieto utilizzare l'apparecchio per chiamate estranee a
guelle di servizio.

SISTEMA DI VERIFICHE

L'Amministrazione comunale attiva, in attuazione dell'articolo 2 comma 594 della Legge finanziaria
2008, nel rispetto della normativa sulla tutela e riservatezza dei dati personali, un sistema di
verifiche sull'utilizzo corretto delle utenze di telefonia mobile, incentrato sulle seguenti opzioni:

1. elaborazione dei costi sulla base delle informazioni rese disponibili dal gestore telefonico
inerenti al volume complessivo di traffico relativo e contenenti l'indicazione analitica delle
chiamate in uscita addebitate all'Ente, della loro durata e del relativo importo oltre ai dati relativi
alle connessioni internet effettuate con il cellulare ove esistenti e consentite;

2. valutazione della spesa media di periodo per ogni singola utenza;

3. comunicazione al Responsabile di posizione organizzativa di riferimento di eventuali chiamate
a numeri anomali, di durata eccessiva nhonché degli eventuali scostamenti significativi di spesa
che non trovino ragione in particolari esigenze che si possono essere verificate nello specifico
periodo, il quale dovra predisporre idoneo riscontro al servizio economato ai fini della
liquidazione dell'importo;

4. atal fine verra inoltrata la documentazione analitica al responsabile di posizione organizzativa
per la redazione di apposita relazione, previo esame congiunto con l'utilizzatore al fine di
verificare la pertinenza della spesa con l'attivita lavorativa svolta;

5. laddove non sia formulata congrua giustificazione I'importo maggiore di spesa sara imputato al
possessore dell'utenza di riferimento.

AUTOVETTURE DI SERVIZIO

Le autovetture di servizio in dotazione del Comune di Mathi sono le seguenti:
- FIAT PUNTO ad uso Area Tecnica ed all'occorrenza di altri servizi;
- RENAULT CLIO ad uso esclusivo Polizia Municipale.

Relativamente alla dotazione strumentale sopra indicata, si rileva quanto segue:

Y

- Ogni autovettura e dotata di un apposito libretto dove vengono annotate le motivazioni
dell'utilizzo: data, ora, km, destinazione, nominativo etc. | buoni benzina sono custoditi dall’area
tecnica che provvede a distribuirli su richiesta dei servizi interessati annotando in apposito
registro il numero del buono, la data di consegna e la firma del richiedente in segno di ricevuta.
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- La dotazione delle suddette autovetture e indispensabile al normale funzionamento dei servizi
comunali istituzionali, non avendo la possibilita di utilizzare mezzi di trasporto alternativi, anche
cumulativi, viste anche le funzioni molto specifiche svolte dai vari uffici comunali.

Il piano triennale per I'individuazione di misure finalizzate alla razionalizzazione della dotazione in
oggetto e il seguente:

1 - divieto di utilizzo degli strumenti per scopi diversi dall’attivita istituzionale dell’ente;
2 - verifica spese di manutenzione ordinaria e straordinaria;

3 - verifica rispetto norme per la revisione;

4 - verifica corretto uso del registro in dotazione a ciascun mezzo;

5 - verifica regolare pagamento assicurazione e tassa di circolazione.

BENI IMMOBILI AD USO ABITATIVO O DI SERVIZIO, CON E SCLUSIONE DEI BENI
INFRASTRUTTURALI.

I Comune di Mathi non sostiene affitti passivi per locazione di immobili. Al contrario, nel corso di
questi ultimi anni si & cercato di razionalizzare l'utilizzo degli immobili di proprieta comunale
affinché essi, ad eccezione di quelli concessi in comodato ad associazioni ed enti che svolgono fini
sociali, assicurino possibilmente anche un’entrata finanziaria. Nell'ambito di tale principio era gia
stata concessa in affitto alla Prefettura la caserma dei carabinieri e al C.I.S. (Consorzio
Intercomunale Servizi Socio-Assistenziali) I'immobile di via Santa Lucia 90, adibito a centro diurno
per diversamente abili. Da ultimo e stato locato all'associazione professionale Studio Medico
associato Mathi Nole parte dell'immobile di via Capitano Gatti n. 5.

Si riserva, nel caso si rendesse necessario dtaaelonelle forme e nei modi di legge, tutte le
variazioni al piano triennale di razionalizzazieaqualificazione della spesa.
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H) ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

OPERE PUBBLICHE DI IMPORTO INFERIORE A 100.000,00 €

Realizzazione di lavori di consolidamento del vetsamediante sistema di palificat
gradoni lungo Via IV Novembre all'altezza dell'ir#ezione con Via Grangia; pera verr
finanziato e/o cofinanziato con fondi stttdedicati. Livello di progettazione: progettc
fattibilita tecnico economica approvata;

- Risanamento strutturale delle sponde del canaled-Hole a monte della Cartiera
Comune di Mathi C.se;

- Interventi finalizzati alla manutenzione per meisssicurezza e riqualificazione energe
di edifici del patrimonio comunale con l'ausilioid®ntributi ministeriali annui;

- Interventi finalizzati alla manutenzione straordiaalelle strade comunali, deiarciapiec
e dell’arredo urbano con l'ausilio dei contributimisteriali annui.

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2022 — 2024
(Art. 48 D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198)

1. PREMESSA.

L'art. 7, comma 5, del D. Lgs. 23.05.2000 n. 196vede che i comuni predispongano piani di
azioni positive tendenti ad assicurare la rimozidegli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e reitbiente del lavoro, tra uomini e donne.

Tali piani hanno durata triennale e possono esBramziati dalle pubbliche amministrazioni
nell’ambito delle proprie disponibilita di bilanc{art. 57, comma 1, lett. c) del D. Lgs. 165/2001).
Le azioni positive sono misure temporanee speciadi, in deroga al principio di uguaglianza
formale sono mirate a rimuovere gli ostacoli allena ed effettiva parita di opportunita tra uonani
donne. Sono misure speciali e temporanee in quagtessarie finché si rileva una disparita tra
uomini e donne.

Il comune di Mathi, conformemente a quanto dispaistibdecreto legislativo n. 196/2000, adotta il
presente piano di azioni positive che mira al raggimento e mantenimento dei seguenti obiettivi:
- condizioni di parita e pari opportunita per tuttpersonale dell’ente;

- uguaglianza sostanziale fra uomini e donne pemtu riguarda le opportunita di lavoro di
sviluppo professionale;

- valorizzazione delle caratteristiche di genere.

La legge n. 125/1991 “Azioni positive per la realizione della parita uomo-donna nel lavoro”
all'articolo 1 comma 2, lettere c), d), e) indica ke possibili azioni positive la necessita di:

- superare condizioni di organizzazione e distiitne del lavoro che provocano effetti diversi a
seconda del sesso nei confronti dei dipendentipcegiudizio nella formazione, nell’avanzamento
professionale e di carriera, ovvero nel trattamectmnomico e retributivo;

- promuovere l'inserimento delle donne nelle atéiviei settori professionali e nei livelli nei qual
esse sono sottorappresentate e in particolareetteristecnologicamente avanzati e dai livelli di
responsabilita;
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- favorire anche mediante una diversa organizzazidel lavoro, delle condizioni del tempo di
lavoro, I'equilibrio tra responsabilita familiari professionali e una migliore ripartizione di tali
responsabilita tra i due sessi.

Il presente piano di azioni positive prevede l'induazione di una serie di attivita che, se
necessario, permettano di avviare azioni concrefategrate che possono produrre effetti di
cambiamento significativi nell’ente.

In particolare I'attenzione del piano si rivolgedée misure di sostegno per interventi a favordadel
conciliazione, nella crescita professionale e drieea delle lavoratrici, della parita retributivia
donne e uomini dipendenti del’amministrazione séesionché di visibilita esterna di un ente quale
il comune che pone specifica attenzione alle @bigi di genere e che dunque le assume come
“valore” nella propria pianificazione strategicanéormemente al dettato della legge vigente.

2. FONTI NORMATIVE.

- l'art. 37 della Costituzione Italiana che saneit parita nel lavoro tra uomini e donne;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generall’stdinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” ed in particolare gltieoli 1, comma 1 lettera c), 7, comma 1, 19,
comma 5-ter, 35, comma 3 lettera c), e 57, chewlethorme in materia di pari opportunita;

- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, art. 6, comma& € previsto che gli statuti stabiliscono norme
per assicurare condizioni di parita tra uomo e donn

- il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle ipapportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della Legge 28 novembre 2005 n.”246

- il DPR 9 maggio 1994 n. 487 che detta norme jaecésso al pubblico impiego prevedendo la
garanzia della pari opportunita tra uomini e donne;

- la Legge 20 maggio 1970 n. 300 che detta norrtia suiela della liberta e dignita dei lavoratori
ed in particolare I'art. 15 ove e prevista la rialldi qualsiasi patto ove non é rispettata, traltie,

la parita di sesso;

- il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in matedi protezione dei dati personali” ove all'art.
112, comma 2 lettera b), si dispone in ordineatamenti dati la garanzia di pari opportunita;

- il D.Lgs. 25 gennaio 2010 n. 5 “Attuazione ddlligettiva 2006/54/CE relativa al principio delle
pari opportunita e della parita di trattamento @ramini e donne in materia di occupazione e
impiego;

- la Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per ldorme e le innovazioni nella pubblica
amministrazione e il Ministro per i diritti e le papportunita, pubblicata sulla G.U. n. 173 del
27/07/2007;

- la Direttiva 2006/54/CE del Parlamento Europetek Consiglio, del 5 luglio 2006, riguardante
I'attuazione del principio delle pari opportunitadella parita di trattamento fra uomini e donne in
materia di occupazione e impiego;

- i vari Contratti collettivi nazionali di lavoroedl comparto autonomie locali.

3. RILEVAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE.
Attualmente, la dotazione organica del Comune dihlM@ composta da 17 unita (di cui due unita
femminili con orario part-time appartenenti alldsgoria B), come risulta dalla tabella seguente:

Dipendenti | Caeg.LC | Ceteg. C | Categ.f | Categ. / Totale | Percentual
uomini 1 0 3 0 4 23,52%
donng 2 7 4 0 13 76,48Y

3 7 7 0 17 10C,00%
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4. OBIETTIVI.

Dalla rilevazione della dotazione organica del peade dipendente alla data odierna si desume che
non occorre intraprendere azioni per favorireafilibrio della presenza femminile, atteso che la
percentuale di dipendenti donne e pari al 76,48&petto a quella di dipendenti uomini.

Si specifica inoltre che i percorsi per I'accessbavanzamento di carriera sono attuati sulla base
delle specifiche norme di legge o regolamentarpneho rispetto del piano della pari opportunita.

La formazione e I'aggiornamento del personale @altiente garantita, senza discriminazioni tra
uomini e donne, come metodo permanente per acceglsceonsapevolezza, sviluppare conoscenze
e competenze specifiche, sviluppare le capacit@miunicazione di relazione nonché per assicurare
I'efficienza dei servizi attraverso il costante gdamento delle competenze di tutti i lavoratori
compatibilmente, in ragione del ridotto numero d@endenti, con I'esigenza di assicurare la
continuita dei servizi essenziali.

Ogni dipendente ha facolta di proporre richiestealsi di formazione al proprio responsabile del
servizio o, per questi ultimi, al segretario conana

L’'organizzazione del lavoro e stata progettata rattsirata con modalitd che favoriscono per
entrambi i generi la conciliazione tra tempi didawy e tempi di vita; in sede di definizione degli
orari di lavoro sono state concordati orari diffesi@ati in accoglimento alle proposte dei dipendenti
medesimi. E stata altresi prevista la flessibditan’ora in entrata da recuperare in uscita.
L’Amministrazione comunale si prefigge come obiaitdi continuare:

- a garantire quanto in atto e sopra relazionat@ritine alla formazione del personale e alle
modalita organizzative del lavoro con riferimentia atrutturazione dell’orario di lavoro;

- a garantire condizioni di pari opportunita pettdul personale dell’Ente, uguaglianze sostanziali
fra uomini e donne per quanto riguarda le oppotaudii lavoro e di sviluppo professionale;

- a favorire la conciliazione tra responsabilitaofpssionali e familiari, ponendo al centro
dell’attenzione la persona e contemperando le esealell’organizzazione con quelle delle
lavoratrici e dei lavoratori.

5. AZIONI POSITIVE.

I Comune, nel caso se ne presentasse la neceswite, per il passato, intende operare come di
seguito riportato:

a) favorire, anche mediante una diversa organianazdel lavoro, delle condizioni e del tempo di
lavoro, I'equilibrio tra responsabilita familiari grofessionali ed una migliore ripartizione di tali
responsabilita tra i due sessi;

b) introdurre per i fini di cui alla lettera a), @we ne rilevi la necessita, forme flessibili di
organizzazione del lavoro al fine di consolidareffitienza del servizio erogato e rispondere
parallelamente alle esigenze dei/delle dipendennti le responsabilita familiari e favorire inoltre,
sempre per i motivi succitati, eventuali richiedtemobilita intercompartimentale che favoriscano
I'avvicinamento alla famiglia.

c) mantenere condizioni di organizzazione e dighidne del lavoro che possano provocare effetti
diversi a seconda del sesso nei confronti dei dipet con pregiudizio della formazione e della
progressione in carriera;

d) garantire, nei limiti della normativa vigente nmateria, la partecipazione a corsi di formazione
professionale ed aggiornamento, adottando modatifanizzative atte a favorire la partecipazione e
consentendo la conciliazione tra vita professioedimiliare;

e) assicurare, nelle commissioni di concorso ezgmie la presenza, salvo motivata impossibilita, di
almeno un terzo dei componenti di sesso femminile;

f) nellambito della formazione ed aggiornamentompatibilmente con le risorse disponibili ed
impegnabili, il comune propone al personale, quarsdo ne ravvisi la necessita, corsi di
aggiornamento.
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Le tematiche su pari opportunita, mobbing, uguagha uomo/donna verranno tenute in
considerazione nei corsi di aggiornamento al peidegrcompatibilmente con la normativa vigente
in materia e le disponibilita di bilancio per |lgpestura delle spese conseguenti.
Sara incoraggiata la presenza delle donne ai doagjgiornamento/formazione.

6. CODICE DI CONDOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALIIE MOBBING.

Il principio della dignita e inviolabilita della pgona, in particolare per quanto attiene a molestie
sessuali, morali e comportamenti indesiderati @rdignatori a connotazione sessuale, diviene
oggetto della raccomandazione n. 92/131/CC adodiafainione europea il 27/11/1991 su tutela
della dignita delle donne e degli uomini sul lavariee propone l'adozione di un “Codice di
condotta relativo ai provvedimenti da adottare anékta contro le molestie sessuali”, auspicando
che tutti gli stati membri promuovano I'adozioneudio specifico codice.

L'ente si impegna a regolamentare il codice di @tadcontro il mobbing e le molestie sessuali,
morali e comportamenti discriminatori al fine ddimiduare prassi e norme comportamentali atte a
creare un ambiente di lavoro rispettoso della dégdelle persone.

7. TEMPI DI ATTUAZIONE.
Per le azioni previste nel presente piano, datamaplessita e 'impatto organizzativo e culturale d
talune di esse, pur prevedendone l'avvio nel tignta loro completa attuazione potra avvenire
anche in periodi successivi.

8. LE RISORSE DEDICATE.

Per dare corso a quanto definito nel presente piddomune, compatibilmente con le disponibilita
finanziarie, potra prevedere stanziamenti di agpdendi a carico del bilancio comunale,

eventualmente integrati con i fondi messi a dispose da altri soggetti del settore pubblico,
nonché la messa a disposizione di personale clderganuto necessario per l'attuazione delle
singole azioni.

9. DURATA.

Il presente piano ha durata per il triennio 20223e 2024.

Il Piano verra pubblicato sul sito internet delltEm® messo a disposizione del personale dipendente.
Nel periodo di vigenza, saranno raccolti parerinsigli, osservazioni, suggerimenti e possibili
soluzioni ai problemi incontrati da parte del pe&ae dipendente, che perverranno
all’Amministrazione, in modo da poter procedera altadenza ad un adeguato aggiornamento.
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Considerazioni Finali

La programmazione del Comune di Mathi é stata tefitd sulla base delle priorita derivanti dal
programma di governo, in coerenza con le linee nargnatiche regionali ed anche entro i limiti
imposti dalle direttive in tema di risanamento fingrio. L’analisi integrata di questi fattori hatd

vita ai programmi che sono stati illustrati e ched prossimo triennio caratterizzeranno ['attivita
dell’Ente.

Si rende noto che nel corso degli anni consideiatpresente documento si dara piena attuazione a
guanto previsto dalla legge 190/2012, dal Decretgidlativo 97/2016 ed alle indicazioni contenute
nel piano nazionale della corruzione approvato d3I08/2016 nonché al contenuto del piano
triennale di prevenzione della corruzione e pdrdaparenza anni 2021/2023 cosi come approvato
con deliberazione n. 17 del 18/03/2021 nel quahsérita la sezione trasparenza.
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