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D.U.P.SEMPLIFICATO

PARTE PRIMA

ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA ED
ESTERNA DELL’ENTE

Comune di Mathi Pag. 4 (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2021/2023

1 - Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio
ed alla situazione socio economica dell’Ente

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento del 2011 n. 3985

Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente (2019) n. 3890
di cui maschi n. 1922

femmine n. 1968

di cui

In eta prescolare (0/5 anni) n. 156

In eta scuola obbligo (7/16 anni) n. 395

In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) n. 463

In eta adulta (30/65 anni) n. 1891

Oltre 65 anni n. 985

Nati nell'anno n. 25

Deceduti nell'anno n. 53

Saldo naturale: -28

Immigrati nell'anno n. 153

Emigrati nell'anno n. 122

Saldo migratorio: +31

Saldo complessivo naturale + migratorio): +3

Risultanze del Territorio

Superficie Kmgq. 7
Risorse idriche: Fiumi n. 2
Strade:
autostrade Km 0
strade extraurbane Km. 0
strade urbane Km. 30
itinerari ciclopedonali Km. 3
strumenti urbanistici vigenti:

Piano regolatore — PRGC - adottato SI X | NO
Piano regolatore — PRGC - approvato SI X | NO
Piano edilizia economica popolare - PEEP SI NO X
Piano Insediamenti Produttivi - PIP SI NO X
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Risultanze della situazione socio economica dell’Ente

Asili nido con posti: n. 0

Scuole dell’infanzia con posti: n. 1

Scuole primarie con posti: n. 1

Scuole secondarie con posti: n. 1

Strutture residenziali per anziani: n. 1
Farmacie Comunali: n. 0

Depuratori acque reflue: n. 1 gestito da Smat Spa
Rete acquedotto: Km 35

Aree verdi, parchi e giardini Kmgq. 0,2
Punti luce Pubblica Illuminazione n. 745
Discariche rifiuti n. 0

Mezzi operativi per gestione territorio n. 2
Veicoli a disposizione n. 1
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2 - Modalita di gestione dei servizi pubblici locali

Servizio gestito in forma diretta:

- TRASPORTO SCOLASTICO: viene gestito direttamente con personale e mezzo comunali. E
riservato ai frequentatori delle scuole primarie e secondarie di primo grado. Gli interessati possono
usufruime previa formulazione di apposita istanza su moduli all’'uopo predisposti. Sono state
previste le relative tariffe modulate a seconda delle varie casistiche.

Servizi affidati ad altri soggetti:

- CIMITERO: i servizi cimiteriali sono stati interamente affidati a ditta esterna esperta del settore
(manutenzione, sepolture, esumazioni). Anche in questo caso i beneficiari del servizio sono soggetti
a tassazione a seconda della prestazione richiesta.

- MENSA SCOLASTICA: il servizio & gestito da ditta esterna scelta a norma di legge. La fruizione
del servizio & subordinata alla presentazione di apposita domanda e sono state previste le relative
tariffe.

- PRE E DOPO SCUOLA: il servizio & disponibile per gli alunni delle scuole del territorio ed €
svolto tramite una cooperativa scelta a norma di legge.

- RACCOLTA TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTL la raccolta ed il trasporto sono
interamente gestiti dal CISA (Consorzio Intercomunale Servizi Ambientali), mentre lo smaltimento
¢ gestito dalla societa S.I.A. s.r.l. (Servizi Intercomunale per I’Ambiente).

- SERVIZIO IDRICO INTEGRATO: viene gestito interamente dalla societa SMAT S.p.A. la quale
provvede anche alla fatturazione dei costi a carico dei cittadini.

- SOCIO ASSISTENZIALI: il consorzio C.LS. svolge per conto del comune, tramite apposita
convenzione, tutti i servizi socio assistenziali (assistenza alimentare, sostegno al reddito, misure per

i minori in difficolta o persone disagiate).
- SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE: a mezzo di apposita convenzione, ci si
avvale dello Suap del comune di Cirié.

Servizi gestiti in forma associata:
Tipologia di servizio non presente in questo comune.

Servizi affidati a organismi partecipati

Tipologia di servizio non presente in questo comune.

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni:

2 quota %di

£ partecipazione
partecipazione

Enti/societa partecipati

Consorzio Intercomunale di servizi per I'Ambiente (C.1.S.A.) 3,46% | ente strumentale
Consorzio di 2° grado delle Valli di Lanzo 0,34% | ente strumentale
Consorzio Intercomunale di Servizi Socio Assistenziali (C.1.S.) 4,11% | ente strumentale
Consorzio Banna Bendola 4,92% | ente strumentale
Consorzio dei Comuni e degli utenti industriali riva sinistra della

- 5,95% | ente strumentale
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Consorzio Reti e Impianti Sud Canavese (CO.RI.S.)
SMAT S.p.A.

Risorse Idriche S.p.A.

AIDA Ambiente s.r.l.

Gruppo SAP

S.l.l. S.p.A.

Nord Ovest Servizi S.p.A.

Mondo Acqua S.p.A.

Environment Park S.p.A.

Water Alliance - Acque del Piemonte

Provana S.p.A. (in liquidazione)

Provana Calore s.r.l.

Servizi Intercomunali per I'Ambiente (SIA s.r.l.)

9,40%
0,00008%
0,0001%
0,00004%
0,00004%
0,00002%
0,00001%
0,000004%
0,000003%
0,00001%

0,07%

0,07%

3,60%

ente strumentale

societa in house

indiretta tramite SMAT S.p.A.
indiretta tramite SMAT S.p.A.
indiretta tramite SMAT S.p.A.
indiretta tramite SMAT S.p.A.
indiretta tramite SMAT S.p.A.
indiretta tramite SMAT S.p.A.
indiretta tramite SMAT S.p.A.
indiretta tramite SMAT S.p.A.
societa partecipata

indiretta tramite Provana
S.p.A.

societa partecipata
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3 - Sostenibilita economico finanziaria

Situazione di cassa dell’Ente

Fondo cassa al 31/12/2019 €1.333.614,49

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2019 €1.333.614,49
Fondo cassa al 31/12/2018 € 1.524.905,40
Fondo cassa al 31/12/2017 € 1.486.791,72

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente

Anno di riferimento gg di utilizzo Costo interessi passivi
2019 n. €.
2018 n. €
2017 n. £

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli

Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3- | Incidenza
impegnati(a) (b) (a/b) %

2019 88.613,89 2.476.671,20 3,58 %

2018 96.157,01 2.458.861,12 3,91 %

2017 103.347,47 2.555.891,75 4,04 %

Debiti fuori bilancio riconosciuti

Anno di riferimento | Importo debiti fuori
bilancio riconosciuti

(@)

2019
2018
2017
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Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui

Non sussiste disavanzo.

Ripiano ulteriori disavanzi

Non sussistono ulteriori disavanzi.
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4 - Gestione delle risorse umane

Personale

Personale in servizio al 31/12/2019:

Categoria numero tempo Altre tipologie
indeterminato
Cat.D3 0
Cat.D1 3 X
Cat.C 8 X
Cat.B3 2 X
Cat.B1 5 X
Cat.A 0
TOTALE 18

Numero dipendenti in servizio al 31/12

Andamento del personale nell’ultimo quinquennio

Anno di riferimento Dipendenti
2018 16
2017 15
2016 17
2015 15
2014 19
2013 19

Comune di Mathi
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5 -Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica.

L’Ente negli esercizi precedente non ha acquisito / ceduto spazi nell’ambito dei patti
regionali o nazionali, i cui effetti influiranno sull’andamento degli esercizi ricompresi nel
presente D.U.P.S.

A partire dall’anno 2019 gia in fase previsionale il vincolo di finanza pubblica coincide con
gli equilibri ordinari disciplinati dall’armonizzazione contabile (D.lgs. 118/2011) e dal
TUEL, senza I’ulteriore limite fissato dal saldo finale di competenza non negativo. Gli enti,
infatti, si considerano “in equilibrio in presenza di un risultato di competenza non
negativo”, desunto “dal prospetto della verifica degli equilibri allegato al rendiconto” come
stabilito dalla Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di bilancio 2019) commi da 819 a
826.
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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE SECONDA

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI
ALLAPROGRAMMAZIONE
PER IL PERIODO DI BILANCIO
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A) ENTRATE

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

La previsione delle risorse per il triennio 2021/2023 ¢ basata secondo la struttura tributaria attualmente in
vigore ed i trasferimenti statali di cui si ha la certezza.

Tariffe Servizi Pubblici

Le tariffe dei servizi a domanda individuale sono le seguenti:

Mensa

- Residenti quota €. 4,50/pasto (quota base)

intera
€. 3,50/pasto (2° figlio)
€. 3,00/pasto (3° figlio)
- Non residenti €. 5,00/pasto.

Riduzioni previste (solo per i residenti) sulla base della presentazione della dichiarazione ISEE,
come di seguito riportato:

SOGLIE ISEE MENSA (€/pasto)
% Riduzione 1° Figlio 2° Figlio 3°Figlio
sulla tariffa

Fino a € 2.600,00 85% 0,67 0,52 0,45
Da € 2.600,01 a € 4.132,00 70% 1,35 1,05 0,90
Da €4.132,01 a € 6.714,00 50% 2,25 1,75 1,50
Da €6.714,01 a € 8.263,00 30% 3,15 2,80 2,10
Da € 8.263,01 a € 10.632,94 15% 3,82 2,97 2,55

Oltre € 10.632,94 Quota intera 4,50 3,50 3,00

Servizio scuolabus
Trasporto medie-elementari
tariffa
Fasce ISEE Riduzione % [€/mese]
10 viaggi 5 viaggi -
Tempo Pieno 1 viaggio
giornaliero
> 8.263 base 20 10
< 8.263 50 10 5
Trasporto medie-elementari — Uscite
Didattiche Senza applicazione fasce
ISEE
tariffa €/alunno
Entro 20 Km. Oltre 20 Km.
2,50 3,00

(D.U.P.S. - Modello Siscom)

Comune di Mathi Pag. 14



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2021/2023

Servizio di pre e dopo scuola

Servizio di pre e dopo scuola

SERVIZIO DI PRE SCUOLA (dalle ore 07,30 alle ore 08,20)

SOGLIE ISEE RIDUZIONE SULLA TARIFFA SCUOLA INFANZIA E SCUOLA PRIMARIA
DA € 00,00 A € 8.263,00 50% € 10,00 al mese
Oltre € 8.264,00 Tariffa intera € 20,00 al mese

SERVIZIO DI DOPOSCUOLA (dalle ore 12,30 alle ore 18,00)

A) 5 GIORNI B) 2 giorni primaria C) 2 giorni DOPOSCUOLA INTEGRATIVO
TARIFFA Scuola infanzia
cuoain i I. / h. 12,30-16,30/18,00 o .
SOGLIE ISEE scuola primaria h. 12,30 - h. 14,00 (dal 3° giorno) SCUOLA MEDIA
A+B h. 16,00 - h. 18,00 B) 2 giornio medie (scuola primaria) h. 14,00 - h. 16,30
h. 14,00-16,30/18,00

Da €0,00 a € 8.263,00 | €35,00 al mese| € 15,00 al mese € 20,00 al mese € 10,00 al mese | €5,00*al mese per ogni giorno di fruizione
Oltre € 8.264,00 €70,00 al mese| € 30,00 al mese € 40,00 al mese €20,00 al mese | €10,00* al mese per ogni giorno di fruizione

* Gli importi del doposcuola integrativo (dal terzo giorno) sono da sommare agli importi indicati nella colonna B) 2 giorni medie

Peso pubblico

€ 2,00 a gettone.

Fiscalita Locale

NUOVA IMU

L’art. 1 comma 738 della Legge di Bilancio 2020 testualmente recita: “A decorrere dall’anno 2020,
Vimposta unica comunale di cui all’art. 1, comma 639, della legge 17 dicembre 2013, n. 147, é abolita ad eccezione
delle disposizioni relative alla tassa sui rifiuti (TARI); I'imposta municipale propria IMU é disciplinata dalle disposizioni
di cui ai commi da 739 a 783” pertanto dell’assetto tributario precedente resta in vigore solo la TARI. La
TASI viene abolita per incorporazione nella nuova IMU ponendo fine alla sovrapposizione dei due

prelievi e semplificando I'applicazione della nuova normativa.

Le aliquote e le tariffe relative alle principali imposte e tasse comunali sono le seguenti:

CASISTICA DEGLI IMMOBILI ALIQUOTA DETRAZIONE
(per mille) (euro in ragione annua)
Regime ordinario dell'imposta 10,20

Unita immobiliare adibita ad abitazione
principale classificata nelle categorie
catastali A/1, A/8 e A/9 nonché relative 6,00 200,00
pertinenze (una sola per ciascuna
categoria catastale C/2, C/6 e C/7)
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Fabbricato dichiarato inagibile,
inabitabile e di fatto non utilizzato (su 10,20
imponibile ridotta del 50%)

Unita abitativa adibita ad abitazione

principale concessa dal proprietario in

uso gratuito a parenti di primo grado 7,70

nonché relative pertinenze (una sola per

ciascuna categoria catastale C/2, C/6 e

C/7), con riduzione del 50% della base

imponibile a condizione che:

- Il comodante deve risiedere nello
stesso comune;

- Il comodante non deve possedere
altri immobili in Italia ad eccezione
della propria abitazione di residenza
ubicate nel medesimo comune, non
classificata in A1, A8 e A9;

- Il contratto di comodato deve essere

registrato
Aree fabbricabili 9,20
Unita immobiliare classificata in categoria 5,50

C1 (negozi e botteghe) non locati

Fabbricati rurali ad uso strumentale 1,00
Terreni 9,10
Immobili “beni merce” 0,00 (zero)
TARI

A partire dall’anno 2020 entra in vigore la regolamentazione del settore attribuita dal legislatore
all’agenzia ARERA gia dall’anno 2018. L’agenzia con la deliberazione n. 443/2019/R/RIF ha
approvato il “Metodo Tariffario per il servizio integrato di gestione dei rifiuti (MTR) che ha
introdotto importanti e sostanziali modifiche a quanto precedentemente previsto e regolato dal
DPR 158/1999.

Dal 2018 il comune di Mathi ha introdotto il sistema di tariffazione puntuale quale sistema di
misurazione puntuale del rifiuto residuo indifferenziato prodotto dalle singole utenze e di calcolo

della tariffa a carico di queste.
Una percentuale della quota variabile della tariffa viene calcolata sulla base della misurazione
puntuale dei rifiuti indifferenziati prodotti da ciascuna utenza (domestica e non domestica).
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A ogni utenza ¢& attribuito un numero minimo di vuotature del contenitore dell'indifferenziata e
ogni vuotatura aggiuntiva viene addebitata solo alle utenze che eccederanno gli svuotamenti
minimi.

In tal modo I’addebito maggiore diventa direttamente corrispondente al comportamento
dell’utente in considerazione del principio “Chi inquina paga”.

Il nuovo metodo prevede un risparmio economico per chi effettua un numero di vuotature
minime definite annualmente in sede di approvazione delle tariffe e incoraggia i cittadini a
differenziare sempre pili i propri rifiuti dando cosi un grande contributo all’ambiente.

Imposta Pubblicita

DESCRIZIONE IMPORTO
(in €uro)

1.1 Pubblicita ordinaria effettuata mediante insegne, cartelli, locandine, targhe, stendardi
o qualsiasi altro mezzo non previsto dalle successive tariffe, per ogni metro quadrato
di superficie - (tariffa base):
- per anno solare 12,00
- non superiore a 3 mesi, per ogni mese o frazione di mese 1,20
1.2 Pubblicita ordinaria in forma luminosa od illuminata, effettuata con i mezzi indicati al
punto 1.1, per ogni metro quadrato di superficie - (tariffa base maggiorata del100%):
- per anno solare 24,00
- non superiore a 3 mesi, per ogni mese o frazione di mese 2,40
2.1 Pubblicita visiva effettuata per conto proprio od altrui all'interno ed all’esterno di
veicoli in genere, di vetture autofilotranviarie, battelli, barche e simili, in uso pubblico
o privato, & dovuta I'imposta sulla pubblicita in base alla superficie complessiva dei
mezzi pubblicitari installati, per ogni metro quadrato di superficie:
- per anno solare 12,00
- _non superiore a 3 mesi, per ogni mese o frazione di mese 1,20
2.2 Pubblicita effettuata per conto proprio su veicoli di proprieta dell'impresa od adibiti

al trasporto per suo conto: I'imposta & dovuta per anno solare al Comune ove sono

domiciliati i suoi agenti o mandatari che alla data del1°® gennaio di ciascun anno, 0 a 100,00
65,00

quella di successiva immatricolazione, hanno in dotazione detti veicoli: 35,00

a) per autoveicoli con portata superiore a 3.000 Kg.
b) per autoveicoli con portata inferiore a 3.000 Kg.
¢) per motoveicoli e veicoli non compresi nelle precedenti categorie

3.1 Per la pubblicita effettuata per conto altrui con insegne, pannelli o altre analoghe
strutture caratterizzate dall'impiego di diodi luminosi, lampadine e simili, mediante
controllo elettronico, elettromeccanico o comunque programmato in modo da
garantire la variabilita del messaggio o la sua visione in forma intermittente,
lampeggiante o similare, si applica I'imposta indipendentemente dal numero dei
messaggi, per metro quadrato di superficie:

40,00
- peranno solare 400
- non superiore a 3 mesi, per ogni mese o frazione di mese ’
4. Per la pubblicita realizzata in luoghi pubblici od aperti al pubblico attraverso
diapositive, proiezioni luminose o cinematografiche effettuate su schermi e pareti
riflettenti, si applica I'imposta per ogni giorno, indipendentemente dal numero di
messaggi e dalla superficie adibita alla proiezione:
. 2,50
Durata: - per ogni giorno
Per durata superiore a 30 giorni si applica: 250
- per i primi 30 giorni la tariffa giornaliera di €. 1:25

- dopo tale periodo si applica la tariffa giornaliera di €.
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5. Per la pubblicita effettuata con striscioni o altri mezzi similari, che attraversano strade
o piazze la tariffa dell'imposta, per ciascun metro quadrato e per ogni periodo di 10,00
esposizione di 15 giorni o frazione

6. Per la pubblicita effettuata da aeromobili mediante scritte, striscioni, disegni fumogeni,
lancio di oggetti o manifestini, ivi compresa quella eseguita su specchi d’acqua o fasce
marittime limitrofe al territorio comunale, per ogni giorno o frazione, 60,00
indipendentemente dai soggetti pubblicizzati, & dovuta a ciascun Comune sul cui
territorio la pubblicita stessa viene eseguita

7. Per la pubblicita effettuata con palloni frenati e simili, per ogni giorno o frazione, 30,00
indipendentemente dai soggetti pubblicizzati

8. Per la pubblicita effettuata mediante distribuzione, anche con veicoli, di manifestini od
altro materiale pubblicitario, oppure mediante persone circolanti con cartelli od altri
mezzi pubblicitari, &€ dovuta I'imposta per ciascuna persona impiegata nella 2,50
distribuzione od effettuazione e per ogni giorno o frazione, indipendentemente dalla
misura dei mezzi pubblicitari o dalla quantita di materiale distribuito

9. Perla pubblicita effettuata a mezzo di apparecchi amplificatori e simili, la tariffa
dell'imposta dovuta per ciascun punto di pubblicita e per ciascun giorno ofrazione 8,00

DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI

DESCRIZIONE IMPORTO
(in €uro)
1.1  Per ciascun foglio di dimensione fino a cm. 70x100 e per i periodi di seguitoindicati:
- per i primi 10 giorni 1,25
- per un periodo successivo di 5 giorni o frazione 0,46

2. Per le affissioni richieste per il giorno in cui & stato consegnato il materiale da affiggere od entro i
due giorni successivi, se trattasi di affissioni di contenuto commerciale, ovvero per le ore
notturne dalle 20 alle 7 o nei giorni festivi, & dovuta la maggiorazione del 10% del diritto con
un minimo
per ogni commissione di €.

25,83

La L. 27 dicembre 2019, n. 160 (legge di bilancio 2020) ha previsto I’istituzione e la disciplina
del canone patrimoniale di concessione, autorizzazione o esposizione pubblicitaria (Canone
Unico), che riunisce in una sola forma di prelievo le entrate relative all’occupazione di aree
pubbliche e la diffusione di messaggi pubblicitari. Nella stessa legge ¢ prevista Iistituzione del
canone patrimoniale di concessione per I’occupazione nei mercati.

E in corso di redazione il nuovo regolamento per il Canone Unico che entrera in vigore a partire
dal 2021. 1l termine per I’approvazione delle relative tariffe coincide con il termine ultimo di
approvazione del bilancio di previsione che attualmente ¢ fissato per il 31 gennaio 2021,
I’aggiornamento delle tariffe sara fatto entro tale data e nel contempo verranno aggiornate le
previsioni di bilancio correlate ed i relativi documenti di programmazione.

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale

Le risorse di investimento possono essere acquisite tramite contributi da enti esterni, alienazioni di
beni, risparmio di eccedenze correnti o 1’avanzo di esercizi precedenti oppure avere natura
onerosa, come 1’indebitamento.

Ricorso all’indebitamento ed analisi della relativa sostenibilita

Nel corso del periodo di bilancio ’Ente, valuta 1’opportunita di accendere un nuovo mutuo per la
realizzazione dell’impianto di videosorveglianza a parziale copertura del costo.
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disposizione, andamento storico e presenza di eventuali vincoli

RESIDU PREVISIONI
PRESUNTI AL
DEFINITIVE
TERMINE DELL'ANNO
. o, DELL'ESERICIO
Titolo Denominazione PRECEDENTE Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
PRECEDENTE
UELLO CUI ST GULSL,
2 RIFERISCE IL
RIFERISCE IL BILACIO
BILANCIO
Fondo plilriennale vineolato per previsione di competenza 1.500,00 0,00 0,00 0,00
spese correnti
Foida plurlcnnalv.j Vincolato per previsione di competenza 84.542,96 0,00 0,00 0,00
spese in conto capitale
Utiltzzo-avanze di previsione di competenza 466.500,00 0,00 0,00 0,00
Amministrazione
- dr.c uavanze vinicaluto utllizzate previsione di competenza 0,00 0,00
anticipatamente
Fondo di Cassa all’'l/1/2021 previsione di cassa 1.333.614,49 1.027.689,62
TTOLOiL 4 Entrate-corment di nafum tributaris, 327.83449  previsionc di competenza 2,002.914,06 2.000.850,00 2.000.650,00 2.000.650,00
contributiva e perequativa
previsione di cassa 2.292.839,11 2.328.684,49
TITOLO 2: Trasferimenti correnti 0,00 previsione di competenza 393.842,37 150.900,00 140.900,00 140.900,00
previsione di cassa 398.842,37 150.900,00
TITOLO 3 : Entrate extratributaric 201.387,87 previsione di competenza 301.036,59 274.850,00 274.850,00 274.850,00
previsione di cassa 503.205,46 476.237,87
TITOLO 4 : Entrate in conto capitale 249.747,32 previsione di competenza 644.800,00 80.000,00 40.000,00 40.000,00
previsione di cassa 932.173,26 329.747,32
TITOLO5: EAmIE dSidHoRara A 0,00  previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
inanziaric
previsione di cassa 0,00 0,00
TITOLO 6 : Accensione prestiti 2.767,36 previsione di competenza 360.950,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 403.717,36 2.767,36
TIoLO9: :i‘::“‘c persentoerzicpaie:di 61.152,63  previsione di competenza 801.000,00 801.000,00 801.000,00 801.000,00
previsione di cassa 831.520,40 862.152,63
TOTALE TITOLI 842.889,67 previsione di competenza 4.504.543,02 3.307.600,00 3.257.400,00 3.257.400,00
previsione di cassa 5.362.297,96 4.150.489,67
zggakigE'\ERALE 842.889,67 previsione di competenza 5.057.085,98 3.307.600,00 3.257.400,00 3.257.400,00
\
previsione di cassa 6.695.912,45 5.178.179,29

Nella corrente sezione si affronteranno i seguenti punti:

Analisi Entrate: Politica Fiscale

IUC: IMU E TASI
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’

RISCOSSIONE COATTIVA

T.O.5.A.P.

TARSU-TARES-TARI
DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI
FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRI - FEDERALISMO — FONDO DI SOLIDARIETA’

Analisi Entrate: Trasferimenti Correnti

Analisi Entrate: Politica tariffaria

PROVENTI SERVIZI
PROVENTI BENI DELL’ENTE
PROVENTI DIVERSI

Analisi Entrate: Entrate in c/capitale
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERIALI
ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE
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Analisi Entrate: Entrate da riduzione attivita finanziarie
Analisi Entrate: Entrate da accensione di prestiti
Analisi Entrate: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

Analisi Entrate: Entrate per conto terzi e partite di giro
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Analisi entrate: Politica Fiscale

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
101 Imposte tasse e proventi assimilati comp 1.540.850,00 1.540.650,00 1.540.650,00
cassa 1.868.684,49
104 Compartecipazioni di tributi comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali comp 460.000,00 460.000,00 460.000,00
cassa 460.000,00
302 Fondi perequativi dalla Regione o Provincia comp 0,00 0,00 0,00
autonoma
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 2.000.850,00 2.000.650,00 2.000.650,00
cassa 2.328.684,49
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)
m101 m104 =301 302
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)
m 101 m 104 1301 302
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)
m101 m 104 =301 302
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
101 Trasfe_rimenti correnti da Amministrazioni — 150.900,00 140.900,00 140.900,00
pubbliche
cassa 150.900,00
102 Trasferimenti correnti da Famiglie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
103 Trasferimenti correnti da Imprese comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0’00
104 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private | comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal
105 | o dol Mondo P comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 150.900,00 140.900,00 140.900,00
cassa 150.900,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m101 m102 1103 104 m 105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m101 m 102 7103 104 m 105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m101 m102 1103 104 m 105
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Analisi entrate: Politica tariffaria

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
100 Ven_dlta di l?enl e servizi e proventi derivanti dalla comp 150.900,00 150.900,00 150.900,00
gestione dei beni
cassa 189.947,23
gug | Seoeenkasammon culaniailcl maalo soe 33.500,00 33.500,00 33.500,00
repressione delle irregolarita e degli illeciti
cassa 81.399,55
300 Interessi attivi comp 250,00 250,00 250,00
cassa 250,00
400 Altre entrate da redditi da capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
500 Rimborsi e altre entrate correnti comp 90.200,00 90.200,00 90.200,00
cassa 204641,09
TOTALI TITOLO comp 274.850,00 274.850,00 274.850,00
cassa 476.237,87

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 100 m200 11300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 100 m 200 1300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m 100 m 200 11300 400 m 500
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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
100 Tributi in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Contributi agli investimenti comp 0,00 0,00 0,00
cassa 237.988,77
300 Altri trasferimenti in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 11.370,17
400 _Entrate Qa glienazione di beni materiali e comp 0,00 0,00 0,00
immateriali
cassa 0,00
500 Altre entrate in conto capitale comp 80.000,00 40.000,00 40.000,00
cassa 80.388,38
TOTALI TITOLO comp 80.000,00 40.000,00 40.000,00
cassa 329.747,32

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 100 w200 71300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 100 m 200 1300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m 100 m 200 1300 400 m 500
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ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE

Oneri di 2021 2022 2023
Urbanizzazione
Parte Corrente 0,00 0,00 0,00
Investimenti 80.000,00 40.000,00 40.000,00
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Analisi entrate: Entrate da riduzione attivita finanziarie

Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 100 m 200 1300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 100 m 200 1300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m 100 m 200 1300 400

100
200
300

400
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Secondo la nuova impostazione di bilancio prevista dal D.lgs. 118/2011, nel caso di previsione di ricorso a
indebitamento con la Cassa DD.PP. le cui modalita di gestione dei mutui concessi prevedono la messa a disposizione
immediata su un conto vincolato dell’Ente della somma concessa, ogni mutuo che viene previsto in bilancio deve essere
contabilizzato in modo doppio ossia occorre prevedere 1’incasso immediato dell’intera somma concessa ¢ il contestuale
immediato riversamento, tramite movimento contabile dell’Ente , su un proprio conto di deposito bancario e prevedere,
quindi , un apposito capitolo di entrata dal quale via via effettuare i prelievi man mano che gli stati di avanzamento
procedono. Questo ¢ il motivo per cui in Titolo 5 e in titolo 6 troviamo esposti gli stessi importi che, nel primo caso
esprimono i prelievi dal conto di deposito bancario (titolo 5) e nel secondo caso (Titolo 6) esprimono la vera e propria
accensione di prestito.
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)
m 100 m 200 1300 400
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)
m 100 m 200 1300 400
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)
m 100 m 200 1300 400
100 Emissione di titoli obbligazionari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Accensione Prestiti a breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
300 Accenswne.: Mutui e altri finanziamenti a medio - 0,00 0,00 0,00
lungo termine
cassa 2767,36
400 Altre forme di indebitamento comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 2767,36
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023

100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Le entrate del titolo VII riportano I’importo delle entrate derivanti da Anticipazione di Tesoreria del

Tesoriere Comunale.
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Analisi entrate: Entrate per conto terzi e partite di giro

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
100 Entrate per partite di giro comp 622.600,00 622.600,00 622.600,00
cassa 671.201,61
200 Entrate per conto terzi comp 178.400,00 178.400,00 178.400,00
cassa 190.951,02
TOTALI TITOLO comp 801.000,00 801.000,00 801.000,00
cassa 862.152,63
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)
m 100 =200
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)
m 100 m 200
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)
m 100 m 200
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B) SPESE

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali

Relativamente alla gestione corrente I’Ente dovra definire la stessa in funzione dei pesanti tagli
operati a livello centrale sui trasferimenti correnti destinati agli enti.

L’acquisto di beni, la fornitura di servizi e 1’esecuzione di lavori affidata all’esterno, deve essere
giustificata dall’impossibilita di svolgimento attraverso le risorse umane e strumentali a

disposizione del comune.
In particolare, per la gestione delle funzioni fondamentali ’Ente dovra attenersi alle normative
vigenti in materia di associazione delle funzioni.

Programmazione triennale del fabbisogno di personale

Premesso che

-l’art. 16 della L.183/2011 e I’art. 33 del D. Lgs 165/2001 dispongono 1’obbligo di procedere alla
ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o eccedenze di personale, prevedendo, in
caso di inadempienza il divieto di instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto
pena la nullita degli atti posti in essere;

- l’art. 6 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 prevede che la mancata adozione del Piano di Azioni
Positive per le pari opportunita previsto dal D. Lgs 198/2006 determini I’impossibilita di procedere
a nuove assunzioni;

- ’art. 1 comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, n. 296 dispone che gli enti sono tenuti a
rispettare, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento
delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013;

- I’art. 27 comma 9 del D.L. 66/2017 prevede che la mancata attivazione della piattaforma
certificazione crediti determini il divieto di assunzioni;

Visto il Decreto Legge n. 34 del 30/04/2019 convertito con modificazione con la Legge n. 58 del
28/06/2019 relativo alle nuove limitazioni in materia di reclutamento del personale;

Visto, altresi, il Decreto del 17/03/2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento
della Funzione Pubblica- in cui sono individuati i valori soglia che i Comuni devono rispettare per
poter procedere a nuove assunzioni a decorrere dal 20/04/2020;

Considerato che in base al citato DPCM il rapporto spesa personale / entrate correnti del Comune di

Mathi & pari a 25,64%, valore inferiore al valore soglia previsto per la propria fascia demografica
che ¢ pari a 27,20% come determinato dalla seguente tabella:
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Spese personale Ente 2019 / Entrate netto
FCDE

Fase turn over
1 popolazione al 31/12/2019 Fascia Popolazione Tabella 1 Tabella 3 residuo
3890 D da 3000 a 4999 27,20% 31,20% € 3.620,00
€
Fase 630.840,27
2 Spesa personale Rendiconto 2019
€
Entrate Rendiconto 2017 2.555.891,75
€ € media delle
Entrate Rendiconto 2018 2.458.861,12 2.486.515,03 entrate
€
Entrate Rendiconto 2019 2.444.792,22
€
FCDE anno 2019 26.330,00
€
Entrate netto FCDE 2.460.185,03
Fase
3 Calcolo % Ente 25,64%

Rilevato che secondo 1’art. 4 del citato DPCM “i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia di cui
al comma 1, fermo restando l’art. 5, possono incrementare la spesa di personale registrato nell’ultimo
rendiconto approvato per assunzione di personale a tempo indeterminato, (....) sino ad una spesa complessiva
rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell’art. 2, non superiore al valore soglia individuato

dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica”;

Rilavato pertanto che il comune di Mathi dispone di margine potenziale di maggiore spesa pari ad €
38.330,06, fino al raggiungimento del primo valore soglia (vedere conteggi in allegato A)
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Allegato A)
Calcolo delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni.
Ai sensi dell'art. 33 del DL 34/2019 e del Decreto 17 marzo 2020
Abitanti 3890 Prima soglia Seconda soglia Incremento massima Ipotetico spesa 2020
Anno Corrente 2020 27,20% 31,20% % €
19,00% 110.714,67 €
Entrate correnti FCDE 26.330,00 €
Ultimo Rendiconto 2.444.792,22 € Media - FCDE 2.460.185,03 €
Penultimo rendiconto 2.458.861,12 € Rapporto Spesa/Entrate Incremento spesa 2020 - | FASCIA
Terzultimo rendiconto 2.555.891,75 € 25,64% % €
6,08% 38.330,06 €
Spesa del personale Collocazione ente
Ultimo rendiconto 630.840,27 € Prima fascia
Anno 2018 582.708,77 €
Margini assunzionali FCDE
0,00 €
Utilizzo massimo margini assunzionali Incremento spesa
0,00 € 38.330,06 €
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Precisato che nel calcolo delle capacita di personale sotto la voce spese di personale si ¢ tenuto conto
del rimborso della quota di costo di segreteria in convenzione dal comune di Balangero secondo I'art.
33 comma 2 del decreto-legge n. 34 del 2019 (come modificato dal comma 853, art. 1 della legge del
27 dicembre 2019, n. 160) convertito nella legge 58 del 2019 e il DPCM del 17 marzo 2020, recante
“Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”
e come da deliberazione della Corte dei Conti Lombardia n. 125/2020;

Ritenuto pertanto di aggiornare i reclutamenti di fabbisogno di personale per gli anni 2021/2023
secondo il seguente programma di assunzioni:

ANNO ASSUNZIONI

2021 N. 1 CAT C A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

2022 NESSUNA ASSUNZIONE

2023 NESSUNA ASSUNZIONE

Dato atto che il margine sopra citato, sulla base delle indicazioni disponibili anche per quel che
riguarda le entrate correnti nell’arco del prossimo triennio, consente 1’adozione del suddetto
programma di reclutamento senza superare il valore soglia del 31,20%;

considerato inoltre che ai sensi dell’art 1 comma 554 quater legge 296/2006 gli enti sono tuttora tenuti
a rispettare, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento
delle spese di personale con riferimento al valore medio della spesa per il personale degli anni 2011-
2013;

Considerato che il Comune di Mathi:

- Ha effettuato la ricognizione annuale dell’eccedenza di personale e tare ricognizione ha dato esito
negativo;

- Ha rispettato i saldi di finanza pubblica;

- Ha attivato la piattaforma di certificazione crediti;

- Ha approvato il Piano delle azioni positive per il triennio 2021-2023 adottandolo contestualmente
al presente documento di programmazione;

Considerato inoltre che le Linee di indirizzo di cui al DPCM 8 maggio 2018 per la
programmazione del fabbisogno del personale richiedono ’approvazione della dotazione organica
dell’Ente nella sua nuova accezione, e cioé la rappresentazione dell’attuale situazione di personale
in forza e le eventuali integrazioni necessarie per il raggiungimento degli obiettivi assegnati
dall’Ente.
Per le motivazioni riportate di cui sopra

si prende atto

Che il Comune di Mathi non presenta situazioni di eccedenze o soprannumero di personale;

Che il parametro di virtuositd finanziaria previsto dal D1. 34/2019 e dal DPCM 17/03/2020 si
colloca al di sotto del valore soglia di spesa di personale su entrate correnti e precisamente nella
percentuale del 25,64%;

Che di conseguenza il margine potenziale di spesa fino al raggiungimento del valore soglia secondo
quanto previsto dall’art. 4 del DPCM citato ¢ pari ad € 38.330,06

si dispone che
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1) aggiornando la programmazione triennale del fabbisogno del personale per il periodo
2021/2023, secondo I’allegato prospetto di calcolo per le capacita assunzionali ex D.L. 34/2019
(Allegato A), emerge la possibilita di procedere ad una nuova assunzione.

ANNO ASSUNZIONI

2021 N. 1 CAT C A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

2022 NESSUNA ASSUNZIONE

2023 NESSUNA ASSUNZIONE

2) la dotazione organica dell’Ente, secondo le linee di indirizzo del DPCM 8 maggio 2018 e i
calcoli effettuati, sara la seguente:

SINTESIDOTAZIONE ORGANICA ER 1)
D'p;rt‘:ﬁm' ‘Costo totale
1o [smrssnd
Area/Settore Economico-Finanziaria Segretario
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo » Costo totale
D3 0 0 0 0,00 € 70.908,63 €
D1 1 0 1 23.980,09 €
C1 1 0 1 22.039,41 €
B3 0 0 0 0,00 €
B1 0 0 0 0,00 €
A1 0 0 0 0,00 €
Totale 2 0 2 46.019,50 €
Area/Settore Tecnico Manutentivo
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D3 0 0 0 0,00 €
D1 1 0 1 23.980,09 €
C1 3 0 3 66.118,23 €
B3 1 0 1 20.652,45 €
B1 2 0 2 39.073,82 €
A1 0 0 0 0,00 €
Totale 7 0 7 149.824,59 €
Area/Settore Amministrativo e Culturale
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D3 0 0 0 0,00 €
D1 0 0 0 0,00 €
C1 3 0 3 66.118,23 €
B3 1 0 1 14.343,13 €
B1 3 0 3 30.389,66 €
A1 0 0 0 0,00 €
Totale 7 0 7 110.851,02 €
Area/Settore Custodia e Vigilanza
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D3 0 0 0 0,00 €
D1 1 0 1 23.980,09 €
C1 2 0 2 44.078,82 €
B3 0 0 0 0,00 €
B1 0 0 0 0,00 €
A1 0 0 0 0,00 €
Totale 3 0 3 68.058,91 €
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3) verranno autorizzate per il triennio 2021/2023 le eventuali assunzioni a tempo determinato che si
dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010

4) la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove e diverse esigenze ed in
relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia di facolta

occupazionali e di spesa.

Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi

Il programma biennale degli acquisti di beni e servizi per le annualita 2021/2022 ¢ articolato come
segue:
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ALLEGATO Il - SCHEDA A: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2021/2022

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI MATHI

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ARCO TEMPORALE DI VALIDITA DEL PROGRAMMA

TIPOLOGIA RISORSE Disponibilita finanziaria (1)
- Importo Totale (2)
Primo anno Secondo anno
risorse derivate da entrate aventi destinazione vincolata per legge 0.00 0.00 0.00
risorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0.00 0.00 0.00
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0.00 0.00 0.00
stanziamenti di bilancio 268.000.00 268.000.00 536.000.00
ﬁnan_ziamg:nt_i acquisibili ai seqsi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990, n. 310, convertito con 0.00 0.00 0.00
modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403
risorse derivanti da trasferimento di immobili 0.00 0.00 0.00
altro 0.00 0.00 0.00
totale 268.000.00 268.000.00 536.000.00
Il referente del programma
BACCIU Marta

(firmato digitalmente)

Note:

(1) La disponibilita finanziaria di ciascuna annualita & calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun acquisto intervento di cui alla scheda B.

(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma biennale & calcolato come somma delle due annualita



ALLEGATO Il - SCHEDA B: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2021/2022
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI MATHI

ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

i CUllavoro CENTRALE DI COMMITTENZA O SOGGETTO
ricompreso altra '
nelfimporto acquisizione L'acquisto & STIMA DEI COSTI DELLACQUISTO AGGREGATORE AL QUALE SI FARA' RICORSO _ _
Annualita complessivo di un nel cui importo Ambito Livello di |Responsabile del relativo a PER L'ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA DI Acq_msto aggiunto o
Codice Unico nella quale lavoro o di altra complessivo Lotto geografico Descrizione priorita (6) | Procedimento (7) | Durata nuovo AFFIDAMENTO (11) variato a seguito di
Intervento - CUI siprevede | Codice acquisizione I'acquisto & funzio di Settor | CPV (5) | dell'acquisto (Tabella del affidamento di modifica programma (12)
(1) di dare CUP (2) presente in eventualmente nale esecuzione | e B.1) contra | contratto in (Tabella B.2)
avvio alla i i i (4) dell'acquist tto essere (8) . - ”
programmazione di ricompreso A Apporto di capitale privato
proc:.dura lavori, forniture e (3) o ﬁl‘jggm Costi  su P £
1 servizi : Secondo " " +
Primo anno annualita Totale (9] Tipologia .
it (Tabella B.2bis) anno ey | ) Importo | - plla B.1bis) sodios denominazions
SERVIZIO RESPONSABILE ICENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
S01568600017202100001 2021 NO NO ITC11 Servizi | 55512000-2 | MENSA 1 IDELL'AREA 5 SI 160.000,00 160.000,00 160.000,00 480.000,00 0.00 0000401092 [TRAI COMUNI DI LOMBARDORE —
SCOLASTICA AMMINISTRATIVA| IFELETTO — FOGLIZZO — LUDIGLIE' — SAN|
PERIODO ICULTURALE [PONSO — MATHI — BUSANO - GROSSO
RESPONSABILE ICENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
S0156860001720220001 2022 NO NO ITC11 Servizi | 80110000-8 | SERVIZIO DI PRE 1 DELL'AREA 5 SI 108.000,00 108.000,00 108.000,00 324.000,00 0.00 0000401092 [TRAI COMUNI DI LOMBARDORE —
E POST SCUOLA IAMMINISTRATIVA IFELETTO — FOGLIZZO — LUDIGLIE' — SAl
E ASSISTENZA ICULTURALE [PONSO — MATHI - BUSANO - GROSSO
INTEGRATIVA ’
PERIODO
268.000,00 (268.000,00 (13) | 268.000,00 804.000,00 0.00 (13)
(13) (13) (13)

Il referente del programma

BACCIU Marta

(firmato digitalmente)




ALLEGATO Il - SCHEDA B: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2021/2022
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI MATHI

1 Codice CUI = sigla settore (F=forniture; S=servizi) + cf amministrazione + prima annualita del primo programma nel quale l'intervento & stato inserito + progressivo di 5 cifre della prima annualita del primo proramma

(2 Indica il CUP (cfr. articolo 6 comma 4)

(@ Compilare se nella colonna "Acquisto ricompreso nell'importo complessivo di un lavore o di allra acquisizione presente in programmazione di lavori, forniture e servizi” si & risposto "SI" e se nella colonna "Codice CUP" non é stato riportato il CUP in quanto non presente.
(4 Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all'art.3 comma 1 lettera qq) del D.Lgs.50/2016

) Relativa a CPV principale. Deve essere rispettata la coerenza, per le prime due cifre, con il settore: F= CPV<45 o 48, S= CPV>48

(6 Indica il livello di priorita di cui all'articolo 6 commi 10 e 11

@ Riportare nome e cognome del responsabile del procedimento

() Servizi o forniture che presentano caratteri di regolarita o sono destinati ad essere rinnovati entro un determinato periodo.

(@ Importo complessivo ai sensi dell'articolo 3, comma 6, ivi incluse le spese eventualmente gia sostenute e con competenza di bilancio antecedente alla prima annualita

(10) Riportare limporto del capitale privato come quota parte dellimporto complessivo

(1) Dati obbligatori per i soli acquisti ricompresi nella prima annualita (Cfr. articolo 8)

12) Indicare se l'acquisto & stato aggiunto o & stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi dell'art.7 commi 8 e 9. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma
(13 La somma é calcolata al netto dellimporto degli acquisti ricompresi nell'importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, forniture e servizi

Tabella B.1

1. prioritd massima
2. priorita media

3, priorita minima

Tabella B.1bis

1.finanza di progetto

2 concessione di costruzione e gestione
3. sponsorizzazione

4. societa partecipate o di scopo

s. locazione finananziaria

6. societa partecipate o di scopo

7. contratto di disponibilita

e.altro

Tabella B.2

1.modifica ex art.7 comma 8 lettera b)
2. modifica ex art.7 comma 8 lettera c)
3. modifica ex art.7 comma 8 lettera d)
4.modifica ex art.7 comma 8 lettera e)
s.modifica ex art.7 comma 9

Tabella B.2bis

1.no

2.si

3.si, CUI non ancora attribuito
si, interventi o acquisti diversi



ALLEGATO Il - SCHEDA C: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2021/2022
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI MATHI

ELENCO DEGLI ACQUISTI PRESENTI NELLLA PRIMA ANNUALITA'
DEL PRECEDENTE PROGRAMMA BIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico Descrizione Motivo per il quale l'intervento
Intervento - CUP dell’ : Importo acquisto Livello di priorita non é riproposto (1)
cul ell'acquisto

/ rrraraA A 0.00

Il referente del programma

BACCIU Marta
(firmato digitalmente)

Note

(1) breve descrizione dei motivi



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2021/2023

Si riserva, nel caso fossero necessari acquisti di foriture e servizi superiori a 40.000 euro, non
contenuti nei documenti programmatori e contabili attualmente esistenti, di adottare, nelle forme e
nei modi di legge, tutte le variazioni al programma biennale acquisti forniture e servizi per gli anni
2020 e 2021, necessarie per la realizzazione degli eventuali ed ulteriori interventi.

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

Per gli anni 2021/2023 nei documenti programmatori dell’Ente, la Programmazione investimenti e
il Piano triennale delle opere pubbliche & strutturato nel modo seguente:
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ALLEGATO I - SCHEDA A : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2021/2023
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI MATHI

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA (1)

Arco temporale di validita del programma

TIPOLOGIA RISORSE . Disponibilita finanziaria Importo Totale
Primo anno Secondo anno Terzo anno

risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge 102.000,00 50.000,00 300.000,00 452.000,00
risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 140.000,00 350.000,00 0,00 490.000,00
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
stanziamenti di bilancio 68.000,00 0,00 0,00 68.000,00
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre
1990, n. 310, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 0,00 0,00 0,00 0,00
403
risorse derivanti da trasferimento di immobili ex art.191 D.Lgs. 50/2016 0,00 0,00 0,00 0,00
(SCHEDA Q)
Altra tipologia 0,00 0,00 0,00 0,00
Totali 310.000,00 400.000,00 400.000,00 1.110.000,00

IL RESPONSABILE AREA TECNICA
ANTONELLA MANZO
Annotazioni (firmato digitalmente)

(1) | dati del quadro delle risorse sono calcolati come somma delle informazioni elementari relative a ciascun intervento di cui alla scheda E e alla
scheda C. Dette informazioni sono acquisite dal sistema (software) e rese disponibili in banca dati ma non visualizzate nel programma.




ALLEGATO I - SCHEDA B: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2021/2023
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI MATHI

ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE

Elenco delle Opere Incompiute
L'opera e Stato di Cessione a titolo di
i ato A >
" anno ultimo Importo Oneri attualmente . " corrispettivo per la Vendita
ambito di Importo Percentuale Causa per la realizzazione | Possibile utilizzo - e Parte di
CUP Master . " L . i ibil 5 i altra ovvero
CUP (1) @ Descrizione Opera Determinazioni dell'amministrazione interesse ecccl::!zc::co d‘:et:l"'i':lI:rs\ls;::’o complessivo T,i':ﬁf::;:;:;’ |I1'Ip0|;:t|llm0 avanzamento | quale l'opera ';:::'.Ie.’ ancAhe ex 2 ridimensionato Des:lr:lasz;one re::::zlone d aat] " [ infrastruttura di
" : R . y " L3 rete
dellipera approvato (3) lavorl (4) dei lavori lavori (4) e ¥ dalla ?12/20[:': dell'Opera sensi dell’articolo 191 5) @
collettivita? del Codice
codice codice testo Tabella B.1 Tabella B.2 aaaa valore valore valore valore percentuale Tabella B.3 si/no Tabella B.4 si/no Tabella B.5 si/no si/no si/no
somma somma somma somma
Note

(1) Indica il CUP del progetto di investimento nel quale 'opera incompiuta rientra: & obbligatorio per tutti i progetti avviati dal 1° gennaio 2003
(2) Indica I'eventuale Cup master dellogello progetiuale al quale I'opera & eventualmente associata

(3) Importo riferito all'ultimo quadro economico approvato

(4) Percentuale di avanzamento dei lavori rispetto all'ultimo progetto approvato

IL RESPONSABILE AREA TECNICA
ANTONELLA MANZO
(firmalo digitalmente)

(5) In caso di vendila I'mmobile deve essere riportato nell'elenco di cui alla scheda C ; in caso di demolizione l'intervento deve essere riportato fra gli interventi del programma di cui alla scheda D

a;é ala dichiarata linsussistenza dellinteresse pubblico al completamento ed alla fruibilita dell'opera

b) si intende riprendere I'esecuzione dell'opera senza necessari finanziamenti aggiuntivi

c) si intende riprendere I'esecuzione dell'opera avendo gia reperito i necessari finanziamenti aggiuntivi
d) si intende riprendere I'esecuzione dell'opera una volta reperiti i necessari finanziamenti aggiuntivi

a) nazionale
b) regionale

[Tabella B3I

a) mancanza di fondi

b1) cause tecniche: protrarsi di circostanze speciali che hanno determinato la sospensione dei
lavori e/o I'esigenza di una variante progettuale

b2) cause tecniche: presenza di contenzioso

c) sopravvenule nuove norme tecniche o disposizioni di legge

d) fallimento, liquidazione coatta e concordato preventivo
dellimpresa appaltatrice, risoluzione del contratto, o

recesso dal contratto ai sensi delle vigenti disposizioni in
maleria di antimafia

e) mancalo interesse al completamento da parte della stazione
appallante, dellente aggiudicatore o di altro soggelto
aggiudicatore

a7y T
i realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto pe

r l'ultimazione (Art. 1 ¢2, lettera a), DM 42/2013)

b) i lavori di realizzazione, avviali, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per l'ultimazione non sussistendo allo stato, le condizioni di riavvio degli stessi. (Art. 1 c2, lettera b), DM 42/2013)
c) i lavori di realizzazione, ullimati, non sono stati collaudati nel termine previsto (... ) come accerlato nel corso delle operazioni di collaudo. (Art. 1 c2, lettera c), DM 42/2013)

pi
b) diversa da quella prevista in progetlo

Descrizione dell'opera

Ulteriori dati (campi da compilare resi disponibiliin banca dati ma non visualizzate nel Programma triennale).

Dimensionamento dell'intervento (unita di misura)

unita di misura

Dimensionamento dellintervento (valore) valore (mg, mc ...)
L'opera risulta rispondente a tutli i requisiti del capitolato si/no
L'opera risulta rispondente a tulli i requisiti dell'ullimo progetto approvaio si/no
Fonti di fil to (se intervento lavoro di completamento non incluso in scheda D)
Sponsorizzazione si/no
Finanza di progetto si/no
Costo progetlo importo
Finanziamento assegnato importo
Tipologia copertura finanziaria

Comunitaria si/no
Statale si/no
Regionale si/no
Provinciale si/no
Comunale si/no
Altra Pubblica si/no
Privata si/no




ALLEGATO I - SCHEDA C : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2021/2023

ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI MATHI

Elenco degli immobili disponibili art. 21, comma 5, e art. 191 del D.Lgs. 50/2016
Codice Istat Valore Stimato
trasferimento immobile a gia incluso in Tipo disponibilita se immobile
Codice univoco [Riferimento CUl intervento| Riferimento CUP Opera - . . localizzazione - ¢ i 7 immobili disponibili ex programma di derivante da Opera Incompiuta
immobile (1) @ Incompiuta (3) Descrizione immobile CODICE NUTS titolo corrispettivo ex ticolo 21 5 dismissi di cui di cui si & dichiarat
P Reg Prov Com comma 1 art.191 articolo 21 comma ismissione ci cul c.u sie § a Primo anno | Secondo anno| Terzo anno Totale
art.27 DL 201/2011 I'insussistenza dell'interesse
codice codice codice testo cod cod cod codice Tabella C.1 Tabella C.2 Tabella C.3 Tabella C.4 valore valore valore somma
somma somma somma somma’
IL RESPONSABILE AREA TECNICA
Note: ANTONELLA MANZO

(1) Codice obbligatorio: numero immobile = cf amministrazione + prima annualita del primo programma nel quale I'immobile & stato inserito + lettera "i" ad identificare I'oggetio immobile e distinguerlo dallintervento di cui al codice CUI + progressivo di 5 cifre (firmato digitalmente)

(2) Riportare il codice CUI dellintervento (nel caso in cui il CUP non sia previsto obbligatoriamente) al quale la cessione dell'immobile & associata; non indicare alcun codice nel caso in cui si proponga la semplice alienazione

(3) Se derivante da opera incompiuta riportare il relativo codice CUP

[Tabella C.AT T S X . DR
1. no

2. parziale

3. lotale

[Tabella C:2 STREED ; Ll R
1.no

2. si, cessione

3. si, in diritto di godimento, a titolo di contributo, la cui utilizzazione sia strumentale
e tecnicamente connessa all'opera da affidare in concessione

[Tabella’C.3

1. no

2. si, come valorizzazione
3. si, come alienazione

1. cessione della litolarita. déil'operé ad altro ente bljﬁbliéa )
2. cessione della titolarita dell'opera a soggetto esercente una funzione pubblica
3. vendita al mercato privato



ALLEGATO I - SCHEDA D: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2021/2023
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI MATHI

ELENCO DEGLIINTERVENTI DEL PROGRAMMA

codice ISTAT STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO (8)
Annualita nella
| |Intervento aggiunto
quale si prevede di lotto lavoro . Val i wali | Scadenzatemporale {05004 g capitale privato (11) <
Numero intervento cui (1) |69 IPb Ammonel — go4i00 cup 3) | dare awio alla ile del i @ locatezazions = | Tipalagia [Selloreesollosetiore| - Descrizione | Livello Ap. Costi su imporio e e oveia | ulima per ruilizzo o:variato = 2eguite
procedura di (5) (6) Reg Prov Com Primo anno Secondo anno | Terzo anno annuall_la complessivo (9) scheda C collegati dell programma (12)
affidamento successive alli (10) Importo Tipologia
da contrazione di mutuo
numero intervento CUI testo codice data (anno) testo si/no si/no cod cod cod codice Tabella D.1 Tabella D.2 testo Tabella D.3 valore valore valore valore valore valore dala valore Tabella D.4 Tabella D.5
LAVORI DI
ADEGUAMENTO
01568600017/2021/00001 01/2021 1 B
600 /2 202! MANZO ANTONELLA NO NO 0 : | 146 3 05.08 SISMICO EDIFICIO 5 ]
€ 140.000,00 | € -le € - | e 14000000 € - €
RIQUALIFICAZIONE X E
01566600017/2021/00002 02/2021 2021 MANZO ANTONELLA NO NO 0 1 146 3 01.01 AREA MERCATALE £ ) §
PIAZZA DON BURZIO € __170.000,00] € ol (3 € - | € 170.000.00| € Y g €
RIQUALIFICAZIONE )
01568600017/2022/00001 01/2022 2022 MANZO ANTONELLA NO NO 0 1 146 3 05.12 SISMICA ED
ENERGETIGATPALESTRA € 400.000,00| € 400.000.00 € -l € sm.00000] € - €
Note € 310.000,00 € 400.000,00 € 400.000,00 1.110.000,00
(1) Numero intervento = cf amministrazione + prima annualitd del primo programma nel quale l'intarvento & stalo inserilo + progressivo di 5 cire
(2) Numero interno li Indicato dall i ione In base a proprio sislema di coditica 1l referente del programma
(3) Indica il CUP (cfr. articolo 3 comma 5) IL RESPONSABILE AREA TECNICA
(4) Riportare nome e dal del ANTONELLA MANZO
(5) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cul all'art.3 comma 1 letlera qq) del D.Lgs.50/2016 (firmato digitalmente)
(6) Indica se lavoro complesso secondo la definizione di cul all'art.3 comma 1 lettera oo) del D.Lgs.50/2016
(7) Indica il livello di priorita di cui all'articolo 3 comma 12
(8) Ai sensl dell'art.4 comma 6, in caso di di opera i limporto pl gli oneri per lo dell'opera e per |a ril ed bonifica del sito.
(9) Importo complessivo ai sensi dell'articolo 3, comma 6, Ivi incluse le spese alla prima annualila
(10) Riporta Il valore dell'eventuale immobile trasterito di cul al corrispondente immobile indicalo nella scheda C
(11) Riportare I'imporio del capilale privato come quota parte del costo totale
(12) Indica se lintervento & stalo agglunto o slato modificalo a seguito di modifica in corso d'anno al sensi dell'arl.5 commi 8 e 10. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma
Tabella DA T ]
Cir. Classificazione Sistema CUP: codice lipologia per natura i 03= di lavori pubblici (opere e implantistica) 1

[Tabel
L = S
Cir. Classificazione Sistema CUP: codice seltore e sottosetlare intervento

[Tabella D:3100
1. prioritd massima
2. priorita media
3. priorita minima

[TabellaD.4
1. finanza di progetto

2. concessione di costruzione e gestione
3. sponsorizzazione

4, sociela partecipate o di scopo

5. locazione finanziaria

6

. altro

;x an.gco'n‘!‘mra B]ellsra b)

1. mo

2. modifica ex art.5 comma 8 lettera ¢)
3. modifica ex art.5 comma 8 leltera d)
4. modifica ex an.5 comma 8 leltera e)
5. modifica ex arl.5 comma 10

Responsabile del procedimento

Jtormato ct

Quadro delle risorse necessarie per |a realizzazione dell'intervento

tipologia di risorse

stanziamenti di bilancio

Altra tipologia

primo anno secondo anno___ terzo anno_| annualitd successive

risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge 102.000,00 50.000,00 300.000,00
risorse derivanti da entrale acquisile mediante contrazione di mutuo 140.000,00 350.000,00 0,00

i 0,00 0,00 100.000,00
68.000,00 0,00 0,00
finanziamenti ai sensi dell'articolo 3 del DL 310/1990 convertito dalla L. 403/1930 0,00 0,00 0,00
risorse derivanti da trasferimento di immobili ex art.191 D.Lgs. 50/2016 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

310,000,00 400.000,00 400.000,00




ALLEGATO I - SCHEDA E: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2021/2023
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI MATHI

INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE

CENTRALE DI COMMITTENZA O SOGGETTO AGGREGATORE AL QUALE SI

CODICE UNICO RESPONSABILE DEL & v i B INTENDE DELEGARE LA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO Intervento aggiunto o
5 formita erifica vincoli IVELLO DI : ito di
; cup DESCRIZIONE INTERVENTO Importo annualita | IMPORTO INTERVENTO Finalita Livello di priorita ontorm At variato a seguito di
INTERVENTO - CUI PROCEDIMENTO Urbanistica ambientali PROGETTAZIONE codice AUSA denotiilnazione modifica programma
Codice Ereditato da scheda D Ereditato da scheda D Ereditato da scheda D | Ereditato da scheda D | Ereditato da scheda D Tabella E.1 Ereditato da scheda D si/no si/no Tabella E.2 codice testo Ereditato da scheda D
LAVORI DI ADEGUAMENTO
01568600017/2021/00001 SISMICO EDIFICIO
SCOLASTICO MANZO ANTONELLA 0,00 140.000,00JADN 3,00{SI NO 1
RIQUALIFICAZIONE AREA
01568600017/2021/00002 MERCATALE PIAZZA DON
BURZIO MANZO ANTONELLA 0,00 170.000,00|URB 3,00{SI NO 3

(*) Tale campo compare solo in caso di modifica del programma

Tabella EA

ADN - Adeguamento normativo

AMB - Qualita ambientale

COP - Completamento Opera Incompiuta
CPA - Conservazione del patrimonio
MIS - Miglioramento e incremento di servizio

URB - Qualita urbana

VAB - Valorizzazione beni vincolati
DEM - Demolizione Opera Incompiuta
DEOP - Demolizione opere preesistenti e non piu utilizzabili

Tabella E.2

1. progetto di fattibilita tecnico - economica: “documento di fattibilita delle alternative progettuali”.
2. progetto di fattibilita tecnico - economica: “documento finale”.

3. progetto definitivo
4. progetto esecutivo

IL RESPONSABILE AREA TECNICA

ANTONELLA MANZO

(firmato digitalmente)




DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI MATHI

ALLEGATO I - SCHEDA F: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2021/2023

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE
E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

CODICE UNICO
INTERVENTO - CUI

cup

DESCRIZIONE INTERVENTO

IMPORTO INTERVENTO

Livello di priorita

motivo per il quale l'intervento
non é riproposto (1)

Codice

Ereditato da precedente

programma

Ereditato da precedente
programma

Ereditato da precedente
programma

Ereditato da scheda D

testo

(1) breve descrizione dei motivi

IL RESPONSABILE AREA TECNICA
ANTONELLA MANZO
(firmato digitalmente)
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Si riserva, nel caso si rendesse necessario la realizzazione di lavori di importo superiore 100.000
euro, non contenuti nei documenti programmatori e contabili attualmente esistenti, di adottare, nelle
forme e nei modi di legge, tutte le variazioni al programma triennale dei lavori pubblici necessarie
per la esecuzione degli eventuali ed ulteriori interventi.

Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora
conclusi

Risultano attualmente in corso di esecuzione e non ancora conclusi i seguenti progetti di

investimento:

- Il refettorio comunale, come previsto nel cronoprogramma dell’opera, sara ultimato nell’anno
2021.

Programma incarichi di collaborazione autonoma

Per gli anni 2021/2023 nei documenti programmatori dell’Ente, non sono previsti incarichi di

collaborazione autonoma.
Si riserva, nel caso si rendesse necessario prevedere incarichi di collaborazione autonoma non

contenuti nei documenti programmatori e contabili attualmente esistenti, di adottare, nelle forme e
nei modi di legge, tutte le variazioni necessarie.
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C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE
CORRENTE E GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI
EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA

In merito al rispetto degli equilibri di bilancio ed ai vincoli di finanza pubblica, I’Ente dovra
continuare a rispettare i vigenti vincoli di legge.

Relativamente alla gestione finanziaria dei flussi di cassa la gestione dovra essere indirizzata ad un
costante equilibrio.
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Equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e
relativi equilibri in termini di cassa

Equilibrio Economico-Finanziario Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 0,00
1.027.689,62
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese +)
correnti 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio ©)
precedente 0,00 0,38 8,88
0,00 0, 5
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 ) 2.474.700,00 | 2.474.700,00 | 2.474.700,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 2.426.600,00 2.416.400,00 2.416.400,00
0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da )
amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti -) 2.312.550,00 2.312.550,00 2.312.550,00
di cui: 2.276.550,00 | 2.266.350,00 | 2.266.350,00
- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigibilita 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto )
capitale 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei ©
mutui e prestiti obbligazionari 162.150,00 162.150,00 162.150,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 150.050,00 150.050,00 150.050,00
0,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DA
PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL’EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6,
DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

H) Utilizzo risultato di amministrazione presunto per

" ) 0,00 0,00 0,00
spese correntl
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in
base a specifiche disposizioni di legge o dei principi ) 0,00 0,00 0,00
contabili
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizioni di legge o -) 0,00 0,00 0,00
dei principi contabili
0,00 0,00 0,00
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a +) 0.00 0.00 0.00
estinzione anticipata dei prestiti ’ ’ ’
0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE
O=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
P) Utilizzo risultato di amministrazione presunto per +) 0.00 0.00 0.00
spese di investimento ’ ’ ’
0,00 0,00 0,00
Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese in (6] 0,00 0,00 0,00
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conto capitale
0,00 0,00 0,00
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 +) 452.500,00 40.000,00 40.000,00
80.000,00 40.000,00 40.000,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da ) 0,00 0,00 0,00
amministrazioni pubbliche
0,00 0,00 0,00
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in
base a specifiche disposizioni di legge o dei principi -) 0,00 0,00 0,00
contabili
0,00 0,00 0,00
tSellgnI;er:;rate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve ) 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
S2) Entrate_ Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio- ) 0,00 0,00 0,00
lungo termine
0,00 0,00 0,00
T) eqraFe fl'lto'lo. 5 .04 rela.tw'e a Altre entrate per ©) 0,00 0,00 0,00
riduzioni di attivita finanziaria
0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizioni di legge o ) 0,00 0,00 0,00
dei principi contabili
0,00 0,00 0,00
M). Egtrate da'af:censmr}e di p're.:stm destinate a © 0,00 0,00 0,00
estinzione anticipata dei prestiti
0,00 0,00 0,00
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale ) 452.500,00 40.000,00 40.000,00
di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 80.000,00 40.000,00 40.000,00
0,00 0,00 0,00
V) Spe.se.Tltolo 3.01 per Acquisizioni di attivita ) 0,00 0,00 0,00
finanziarie
0,00 0,00 0,00
Sgpsit;;gze Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto +) 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Z =P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
erzn}ii:etrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve +) 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
S2) Entratg Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio- *) 0,00 0,00 0,00
lungo termine
0,00 0,00 0,00
T.) En.tra.te fl“lto.lo. 5‘.04 rela_tivg a Altre entrate per *) 0,00 0,00 0,00
riduzioni di attivita finanziaria
0,00 0,00 0,00
féll_l)nisnpeese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve ) 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
X2) Spese fl"ltolo 3.03 per Concessione crediti di medio- ) 0,00 0,00 0,00
lungo termine
0,00 0,00 0,00
Y)_Sp‘ese TltO!O _3.04 per Altre spese per acquisizioni di © 0,00 0,00 0,00
attivita finanziarie
0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO FINALE
W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y 0,00 0,00 0,00
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D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE

Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione assorbendo le linee programmatiche
previste nel programma di mandato sindacale anni 2018/2023:

’ MISSIONE 01 | Servizi istituzionali, generali e di gestione —|

L’obiettivo ¢ la gestione dell’ordinaria amministrazione mantenendo il livello dei servizi senza effettuare
maggiori spese.

| MISSIONE | 02 | Giustizia |

Missione non valorizzata.

| MISSIONE | 03 | Ordine pubblico e sicurezza |
La funzione Polizia Locale e Amministrativa ¢ gestita interamente dal comune e si propone di mantenere i
servizi attuali e ove possibile di migliorarli.

| MISSIONE | 04 ' Istruzione e diritto allo studio 1
Il Comune di Mathi ha posto sempre grande attenzione a gestire questa missione. Nel comune sono presenti
scuole di istruzione primaria e secondaria di primo grado. L’azione amministrativa ¢ svolta in costante
collaborazione con la dirigenza scolastica in modo da ottimizzare scelte e risorse disponibili; sono presenti
anche scuole a carattere privato, che vengono sostenute dal comune tramite I’erogazione di contributi.

’ MISSIONE | 05 | Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali I
Sul territorio & presente una biblioteca che ha sede in un edificio di proprietd comunale. Si prevede nel
triennio di mantenere gli attuali servizi all'utenza.

| MISSIONE | 06 | Politiche giovanili, sport e tempo libero |
Il comune di Mathi ha effettuato negli scorsi anni investimenti relativamente al mantenimento e
all’adeguamento delle strutture sportive al fine di renderle fruibili alla cittadinanza.

| MISSIONE | 07 | Turismo B
Il comune di Mathi anche nel triennio 2021-2023 collaborera con le associazioni per mantenere ed
eventualmente incrementare le manifestazioni turistiche.

| MISSTIONE | 08 | Assetto del territorio ed edilizia abitativa |
In questa missione trovano sistemazione le spese relative alla partecipazione nei consorzi a cui il comune di
Mathi aderisce e le spese relative al SUAP.

| MISSIONE I 09 | Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente —|
In questa missione vengono allocate le spese relative alla gestione del servizio rifiuti. Obiettivo del triennio
¢ il contenimento della spesa ed il miglioramento del servizio.

| MISSTIONE | 10 | Trasporti e diritto alla mobilita |
In questa missione sono presenti le spese per il servizio viabilita e per I'illuminazione pubblica, pertanto gli
importi previsti a bilancio sono piuttosto consistenti. Per quanto riguarda I’illuminazione pubblica si rileva
un miglioramento dei consumi determinato dall’ammodernamento degli impianti LP. esistenti. Tale trend
potrebbe continuare se sara possibile operare ulteriori investimenti su tale fronte.
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| MISSIONE | 11 | Soccorso civile ]

Missione non valorizzata.

| MISSIONE | 12 | Diritti sociali, politiche sociali e famiglia |
Il triennio 2021-2023 continuera a prestare la maggior attenzione possibile alle politiche sociali. Nella
stessa missione ¢ presente il trasferimento al consorzio socio assistenziale che per ora ¢ stato previsto nella
misura dello scorso anno e verra eventualmente adeguato in caso di diverso riparto da parte del consorzio.

| MISSIONE | 13 | Tutela della salute |
In questa missione vengono stanziate le somme relative alla copertura delle spese riguardanti la
manutenzione dell’esistente defibrillatore.

[ MISSIONE | 14 | Sviluppo economico e compeltitivita |
Questa missione vede I’allocazione delle spese alla manutenzione e al mantenimento del mercato e del peso
pubblico.

| MISSIONE | 15 | Politiche per il lavoro e la formazione professionale |

Missione non valorizzata.

[MISSIONE | 16 | Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca |

Missione non valorizzata.

| MISSIONE , 17 | Energia e diversificazione delle fonti energetiche |

Missione non valorizzata.

| MISSIONE I 18 l Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali —|
Missione non valorizzata.

’MISSIONE | 19 |Relazioni internagionali |

Missione non valorizzata.

, MISSIONE l 20 | Fondi e accantonamenti |

Fondi e accantonamenti saranno gestiti nel triennio come da normativa vigente.

| MISSTIONE | 50 | Debito pubblico |
E previsto il pagamento delle rate dei mutui in ammortamento.

| MISSIONE | 60 | Anticipazioni finangiarie |

L’anticipazione di tesoreria non viene prevista per il triennio.

WISSIONE | 99 | Servizi per conto terzi
Questa missione seguird il trend degli scorsi anni.
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’interno delle
missioni con indicazione delle finalita che si intendono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizzo, analisi

risorse umane e strumentali disponibili

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

Le spese del Bilancio di previsione 2021-2023 sono state strutturate secondo 1 nuovi schemi previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missioni e Programmi, Macroaggregati e Titol..

Le missioni e i Programmi sono quelli istituzionalmente previsti dal Decreto Legislativo e
specificatamente dettagliate nel Riepilogo Generale delle Spese per Missioni di cui all’allegato n.7
al Bilancio di Previsione (dati finanziari) e nel Riepilogo per Titol..

Riepilogo delle Missioni Denominazione Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,00
Missionc 01 Servizi istituzionali, generali ¢ di gesti previsione di comy 949.350,00 948.350,00 948.350,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0.00
previsione di cassa 1.443.950,98
Missione 02 Giustizia previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Missione 03 Ordinc pubblico ¢ sicurczza previsione di competenza 157.680,00 158.480,00 158.480,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 194.790,07
Missionc 04 Istruzione e diritto allo studio previsione di competenza 199.000,00 189.000,00 189.000,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0.00 0,00 0,00
previsione di cassa 687.573,28
Missionc 05 Tutela ¢ valorizzazione dei beni ¢ delle previsione di competenza 12.600,00 12.600,00 12.600,00
attivita culturali
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0.00 0,00 0.00
previsione di cassa 14.556,12
Missionc 06 Politiche giovanili, sport ¢ tempo libero previsione di competenza 3.000,00 3.000,00 3.000,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0.00 0,00 0.00
previsione di cassa 3.000,00
Missionc 07 Turismo previsionc di competenza 30.050,00 30.050,00 30.050,00
di cui gia impegnato 0,00 0.00 0.00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 39.417,81
Missionc 08 Assctto dcl territorio ed cdilizia abitativa previsione di compctenza 29.050,00 29.050,00 29.050,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 113.766,42
Missione 09 Sviluppo sostenibile ¢ tutcla del territorio ¢ previsione di competenza 419.680,00 419.680,00 419.680,00
dell'ambicnte
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 440.075,08
Missione 10 Trasporti ¢ diritto alla mobilita previsione di competenza 203.650,00 163.650,00 163.650,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 509.177,52
Missione 11 Soccorso civile previsione di competenza 2.500,00 2.500,00 2.500,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 3.820,00
Missionc 12 Diritti sociali, politiche sociali ¢ famigli previsionc di comp 213.810,00 213.810,00 213.810,00
di cui gia impegnato 0,00 0.00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 260.060,61
Missionc 13 Tutcla della salute previsione di competenza 100,00 100,00 100,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0.00 0,00
previsione di cassa 100,00
Missionc 14 Sviluppo cconomico ¢ competitivita previsione di competenza 1.800,00 1.800,00 1.800,00
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Politiche per il lavoro ¢ la formazione
profcssionalc

Agricoltura, politiche agroalimentari ¢ pesca

Energia e diversificazione delle fonti
encrgctiche

Relazioni con le altre autonomic territoriali
¢ locali

Relazioni internazionali

Fondi ¢ accantonamenti

Dcbito pubblico

Anticipazioni finanziaric

Servizi per conto terzi

TOTALI MISSIONI

TOTALE GENERALE SPESE

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vine.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnaro

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnaro

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

0,00
0,00
2.569,54
0,00

0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
60.280,00
0,00

0,00
17.000,00
224.050,00
0,00

0,00
224.050,00
0,00

0,00

0,00

0,00
801.000,00
0,00

0,00
891.023,98

3.307.600,00
0,00
0,00
4.844.931,41

3.307.600,00
0,00
0,00
4.844.931,41

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0.00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

60.280,00
0,00
0,00

224.050,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

801.000,00
0,00
0.00

3.257.400,00
0,00
0,00

3.257.400,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0.00

0,00
0,00
0,00

60.280,00
0,00
0,00

224.050,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

801.000,00
0,00
0.00

3.257.400,00
0,00
0,00

3.257.400,00
0,00
0,00
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Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

La missione 1 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell’ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione

istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attivita per gli affari e i

servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e di

»

assistenza tecnica.’

All’interno della Missione 1 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
BACCIU MARTA,
1 | Organi istituzionali comp 28.000,00 28.000,00 28.000,00 | CANAVERA MARIA
PIERA
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 38.575,60
BACCIU MARTA,
CANAVERA MARIA
2 | Segreteria generale comp 361.000,00 361.000,00 361.000,00 | DRt o e N
MAURIZIO, MANZO
ANTONELLA
Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 476.066,58
BACCIU MARTA,
Gestione economica, SSEI;/:VERA MARIA
3 ﬁnanszla, programmazione, comp 111.150,00 111.150,00 111.150,00 DALL‘:ARMELLINA
provveditorato MAURIZIO, MANZO
ANTONELLA
sy 0,00 0,00 0,00
cassa 154.741,52
; , 5 CANAVERA MARIA
4 | Oestionedelicentrate tributarie | 24.555,00 24.555,00 24.555,00 | PIERA, MANZO
e servizi fiscali ANTONELLA
sy 0,00 0,00 0,00
cassa 33.769,97
5 g;if:gzl‘:i‘ beoi demmniialie | ., 184.000,00 184.000,00 A0 | FEEEE e
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 323.845,29
CANAVERA MARIA
6 | Ufficio tecnico comp 204.500,00 204.500,00 204.500,00 | PIERA, MANZO
ANTONELLA
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 306.649,19
Elezioni e consultazioni BACCIU MARTA,
7 | popolari - Anagrafe e stato comp 2.100,00 2.100,00 2.100,00 | CANAVERA MARIA
civile PIERA
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 7.708,80
8 Statistica e sistemi informativi comp 0,00 0,00 0,00
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
9 Assis_te_nza tf:cnico-_ . . p— 0,00 0,00 0,00
amministrativa agli enti locali
fov 0,00 0,00 0,00
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cassa 0,00
10 | Risorse umane comp 0,00 0,00 0,00 | MANZO ANTONELLA
v 0,00 0,00 0,00
cassa 20,29
BACCIU MARTA,
11 | Altri servizi generali e 54.000,00 54.000,00 54.000,00 gﬁﬁ?’ﬁ‘;ﬁ;@m’\
ANTONELLA
e 0,00 0,00 0,00
cassa 72.362,85

Politica regionale unitaria per i
12 | servizi istituzionali, generali e comp 0,00 0,00 0,00
di gestione (solo per Regioni)

Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 969.305,00 969.305,00 969.305,00
Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 1.413.740,09

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Missione 2 - Giustizia

La missione 2 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento per il supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competenza locale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e delle case circondariali. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di giustizia.”

All’interno della Missione 2 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
1 Uffici giudiziari comp 0,00 0,00 0,00
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 Casg c.lrcondarlale e altri i 0,00 0,00 0,00
Servizi
Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

ml m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Comune di Mathi Pag. 50 (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2021/2023

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

ml m2

Comune di Mathi Pag. 51 (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2021/2023
Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto
alla programmaczione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico
e sicurezza.

All’interno della Missione 3 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
CANAVERA MARIA
PIERA,
1 Polizia locale e amministrativa | comp 157.680,00 158.480,00 158.480,00 | DALL'ARMELLINA
MAURIZIO, MANZO
ANTONELLA
Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 194.790,07
5 Sistema integrato di sicurezza comp 0,00 0,00 0,00
urbana
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 157.680,00 158.480,00 158.480,00
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 194.790,07

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per
I"obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica e I’edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono
incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per listruzione. Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.’

’

All’interno della Missione 4 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
. . BACCIU MARTA,
1 Istruzione prescolastica comp 10.500,00 500,00 500,00 MANZO ANTONELLA
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 10.500,00
BACCIU MARTA,
Altri ordini di istruzione non CANAVERA MARIA
2 universitaria comp 86.800,00 86.800,00 86.800,00 PIERA, MANZO
ANTONELLA
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 188.226,60
4 | Istruzione universitaria comp 0,00 0,00 0,00
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 Istruzione tecnica superiore comp 0,00 0,00 0,00
v 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
o T . BACCIU MARTA,
6 Servizi ausiliari all'istruzione comp 101.700,00 101.700,00 101.700,00 MANZO ANTONELLA
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 488.846,68
7 | Diritto allo studio comp 0,00 0,00 0,00
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 199.000,00 189.000,00 189.000,00
Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 687.573,28
Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita
culturali

La missione 5 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di tutela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.”

All’interno della Missione 5 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
1 YalorlzzaZIOr}e dei beni di comp 0,00 0,00 0,00
interesse storico
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
g [ At oulurali g iterventi, | 12.600,00 12.600,00 12.600,00 | BACCIU MARTA
diversi nel settore culturale
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 14.556,12
TOTALI MISSIONE comp 12.600,00 12.600,00 12.600,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 14.556,12

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

La missione 6 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento di attivita sportive, ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’ambito della

politica regionale unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.”

All’interno della Missione 6 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
; BACCIU MARTA,
1 | Sport e tempo libero comp 3.000,00 3.000,00 3.000,00 MANZO ANTONELLA
v 0,00 0,00 0,00
cassa 3.000,00
2 Giovani comp 0,00 0,00 0,00
ov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 3.000,00
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Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo e per la
promozione e lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di turismo.’

’

Documento Unico di Programmazione Semplificato 2021/2023

All’interno della Missione 7 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
BACCIU MARTA,
Sviluppo e la valorizzazione DALL'ARMELLINA
1 del tiiisio comp 30.050,00 30.050,00 30.050,00 MAURIZIO, MANZO
ANTONELLA
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 39.417,81
TOTALI MISSIONE comp 30.050,00 30.050,00 30.050,00
Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 39.417,81
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione e
alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa.’

’

All’interno della Missione 8 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
Urbanistica e assetto del BACCIU MARTA,
1 N comp 29.050,00 29.050,00 29.050,00 MANZO ANTONELLA
Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 113.766,42
Edilizia residenziale pubblica e
2 | locale e piani di edilizia comp 0,00 0,00 0,00 [ MANZO ANTONELLA
economico-popolare
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 29.050,00 29.050,00 29.050,00
Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 113.766,42
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Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi connessi alla tutela dell’ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo e dall’inquinamento del
suolo, dell’acqua e dell’aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l'igiene ambientale, lo smaltimento
dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione,
al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’ambito
della politica regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’ambiente.”

All’interno della Missione 9 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
1 | Difesa del suolo comp 2.500,00 2.500,00 2.500,00 [ MANZO ANTONELLA
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 2.937,70
Tutela, valorizzazione e BACCIU MARTA,
2 recupero ambientale comp 4-100,90 4.100,00 4.100,00 MANZO ANTONELLA
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 9.420,03
3 | Rifiuti comp 408.580,00 408.580,00 408.580,00 | MANZO ANTONELLA
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 419.016,67
4 | Servizio idrico integrato comp 4.500,00 4.500,00 4.500,00 | MANZO ANTONELLA
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 7.151,42
Aree protette, parchi naturali,
S | protezione naturalistica e comp 0,00 0,00 0,00
forestazione
Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
6 Tutela e vglorizzazione delle comp 0,00 0,00 0,00
risorse idriche
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
7 Sviluppo spsten_ibile terr.itorio _— 0,00 0,00 0,00
montano piccoli Comuni
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
8 Qua'!ité dpll'aria e riduzione comp 0,00 0,00 0,00
dell'inquinamento
Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 419.680,00 419.680,00 419.680,00
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 438.525,82

Comune di Mathi Pag. 63 (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Comune di Mathi

Documento Unico di Programmazione Semplificato

2021/2023

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

ml m2 @m3 w4 m5 m6 m7 m8

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

ml m2 m3 w4 m5 m6 m7 w8

Pag. 64

(D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2021/2023

Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e l’erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e
diritto alla mobilita.”

All’interno della Missione 10 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
1 Trasporto ferroviario comp 0,00 0,00 0,00
Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 | Trasporto pubblico locale comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Trasporto per vie d'acqua comp 0,00 0,00 0,00
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
4 | Altre modalita di trasporto comp 0,00 0,00 0,00
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
BACCIU MARTA,
5 z::g;‘l‘i‘a ¢ infrastrutture coung 203.650,00 163.650,00 163.650,00 | p 0
ANTONELLA
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 509.177,52
TOTALI MISSIONE comp 203.650,00 163.650,00 163.650,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 509.177,52

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Missione 11 - Soccorso civile

La missione 11 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano nell ‘ambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile.”

All’interno della Missione 11 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
BACCIU MARTA,
1 Sistema di protezione civile comp 2.500,00 2.500,00 2.500,00 | DALL'ARMELLINA
MAURIZIO
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 3.820,00
2 Interve.ntl a seguito di calamita comp 0,00 0,00 0,00
naturali
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 2.500,00 2.500,00 2.500,00
fov 0,00 0,00 0,00
G5 3.820,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

La missione 12 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia.”

All’interno della Missione 12 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
| | Interventi per linfanzia ¢ i comp 26.500,00 26.500,00 26.500,00 | BACCIU MARTA
minori e per asili nido
Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 49.449,33
2 | Interventi per la disabilita comp 0,00 0,00 0,00 | MANZO ANTONELLA
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Interventi per gli anziani comp 500,00 500,00 500,00 | BACCIU MARTA
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 500,00
4 | mtervsuti perisoggettia sy 100,00 100,00 100,00 | BACCIU MARTA
rischio di esclusione sociale
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 100,00
5 | Interventi per le famiglie comp 164.210,00 164.210,00 164.210,00 | BACCIU MARTA
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 179.768,25
6 | Interventi per il diritto alla casa | comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Programmazione e governo BACCIU MARTA,

7 dellfd rete' de'i servi.zi ' comp 500,00 500,00 500,00 MANZO ANTONELLA
sociosanitari e sociali

fov 0,00 0,00 0,00
cassa 500,00
g | Cooperazionee comp 3.500,00 3.500,00 3.500,00 | BACCIU MARTA
assoclazionismo
v 0,00 0,00 0,00
cassa 3.500,00
g | Serviza mecrostopico @ comp 18.500,00 18.500,00 18.500,00 | MANZO ANTONELLA
cimiteriale
v 0,00 0,00 0,00
26.243,03
TOTALI MISSIONE comp 213.810,00 213.810,00 213.810,00
o 0,00 0,00 0,00
260.060,61
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Missione 13 - Tutela della salute

La missione 13 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita per la prevenzione, la tutela
e la cura della salute. Comprende 1’edilizia sanitaria.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche a tutela della salute sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela della

salute.”

All’interno della Missione 13 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
Servizio sanitario regionale -
1 finanziamento ordinar.io . o 0,00 0,00 0,00
corrente per la garanzia dei
LEA
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Servizio sanitario regionale -
2 ﬁnanziamentg agg.iu.ntivo o 0,00 0,00 0,00
corrente per livelli di
assistenza superiori ai LEA
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo
3 corrente per la copertura dello o 0,80 0k 08
squilibrio di bilancio corrente
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Servizio sanitario regionale -
4 ripiano di disavanzi sanitari comp 0,00 0,00 0,00
relativi ad esercizi pregressi
Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 Serviz'io san'itark.) re.giona]e - comp 0,00 0,00 0,00
Investimenti sanitari
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Servizio sanitario regionale -
6 | restituzione maggiori gettiti comp 0,00 0,00 0,00
SSN
Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
g || WSTEHOEL SRR At comp 100,00 100,00 100,00 | BACCIU MARTA
sanitaria
Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 100,00
TOTALI MISSIONE comp 100,00 100,00 100,00
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 100,00
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

La missione 14 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commercio, dell’artigianato, dell’industria e dei servizi di
pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per l'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitivita.”

All’interno della Missione 14 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
1 Industria, PMI e Artigianato comp 0,00 0,00 0,00
Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
. e CANAVERA MARIA
2 C°'?":jer.°'° - He SRR - | o, 1.800,00 1.800,00 1.800,00 | PIERA, MANZO
tutela dei consumatori ANTONELLA
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 2.569,54
3 Ricerca e innovazione comp 0,00 0,00 0,00
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
g | Rete Al gerviz dipabbliea. | 0,00 0,00 0,00 | MANZO ANTONELLA
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 1.800,00 1.800,00 1.800,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 2.569,54

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

La missione 15 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di supporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell’occupazione e dell’inserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazione e I’orientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale.”

All’interno della Missione 15 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
1 Servizi per lo sviluppo del comp 0,00 0,00 0,00
mercato del lavoro
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 Formazione professionale comp 0,00 0,00 0,00
Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 Sostegno all'occupazione comp 0,00 0,00 0,00
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Comune di Mathi
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Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

La missione 16 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dell’acquacoltura. Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

All’interno della Missione 16 si possono trovare 1 seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
1 Svill{ppo del setto_re agricolo e comp 0,00 0,00 0,00
del sistema agroalimentare
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 | Caccia e pesca comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0’00

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Missione 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche

La missione 17 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio,
nell’ambito del quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivita per incentivare
['uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle fonti rinnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio.

Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di energia e
diversificazione delle fonti energetiche.”

All’interno della Missione 17 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
1 Fonti energetiche comp 0,00 0,00 0,00
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0700
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e
locali

La missione 18 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali e locali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini perequativi, per interventi in attuazione del federalismo

fiscale di cui alla legge delega n.42/2009.

Comprende le concessioni di crediti a favore delle altre amministrazioni territoriali e locali non

riconducibili a specifiche missioni.
Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria per le relazioni con le altre

autonomie territoriali.”

All’interno della Missione 18 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
1 Relazioni ﬁnapzmrlf: con !e comp 0,00 0,00 0,00
altre autonomie territoriali
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 19 - Relazioni internazionali

La missione 19 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione e funzionamento delle attivita per i rapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i programmi di promozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Interventi che rientrano nell’ambito della politica

regionale di cooperazione territoriale transfrontaliera.’

’

All’interno della Missione 19 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
1 Relaznom.mtemazxon?h e comp 0,00 0,00 0,00
Cooperazione allo sviluppo
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
Jpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivamente all’approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

All’interno della Missione 20 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
1 | Fondo di riserva — 17.000,00 17.000,00 17.000,00 Sgl‘{ﬁv‘:’“ MARIA
e 0,00 0,00 0,00
cassa 17.000,00
Fondo crediti di dubbia CANAVERA MARIA
3 canp 43.280,00 43.280,00 43.280,00 | SAYA
v 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Altri fondi —_— 0,00 0,00 0,00 | SANAVERAMARIA
e 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE einip 60.280,00 60.280,00 60.280,00
o 0,00 0,00 0,00
17.000,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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ml

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m2

Nella missione 20 si trovano i fondi seguenti:

- Fondo di riserva per la competenza

- Fondo di riserva di cassa

- Fondo crediti di dubbia esigibilita
- Fondo garanzia debiti commerciali

Lo stanziamento del Fondo di riserva di competenza deve essere compreso tra un valore minimo
determinato in base allo 0,3% delle spese correnti a un valore massimo del 2% delle spese correnti.
Nel presente bilancio di previsione 1’importo del Fondo di riserva di competenza ¢ stato fissato
nelle seguenti misure nel triennio:

Importo %
1° anno 17.000,00 0,7467
2° anno 17.000,00 0,7501
3°anno 17.000,00 0,7501

Lo stanziamento del Fondo di riserva di cassa deve essere almeno pari allo 0,2% delle spese
complessive (Totale generale spese di bilancio).
Nel presente bilancio di previsione I’importo del Fondo di riserva di cassa ¢ stato fissato nelle

seguenti misure:

Importo

%

| 1° anno

17.000,00

0,514

Lo stanziamento del Fondo crediti dubbia esigibilita va calcolato secondo le percentuali previste
dal D.Igs. 118/2011, in particolare, le percentuali minime da coprire sono le seguenti: 100% nel

2021, 11 100% nel 2022, il 100% nel 2023.

Nel presente bilancio di previsione I’importo del Fondo crediti di dubbia esigibilita ¢ stato fissato
nelle seguenti misure nel triennio:

Comune di Mathi

Importo %
1° anno 43.280,00 100
2° anno 43.280,00 100
3° anno 43.280,00 100
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Lo stanziamento del Fondo garanzia debiti commerciali ¢ istituito, a partire dal 2020, dal comma
859 e seguenti dell’articolo unico della L. 145/2018 (Legge di bilancio 2019).

Le somme vengono determinate in percentuale sull’ammontare complessivo degli stanziamenti di
bilancio relativi alle spese per ’acquisto di beni e servizi; si tratta degli stanziamenti di cui al titolo
1°, macroaggregato 3 del bilancio. La percentuale da applicare & tanto maggiore quanto piu €
elevato lo stock di debito commerciale dell’ente e quanto pil esso ¢ lento nel pagamento dei propri
debiti commerciali, rispetto al termine ordinario di 30 giorni previsto dall’art. 4 del d.Igs. 231 del
09/10/2002.
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Missione 50 - Debito pubblico

La missione 50 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti assunti dall’ente e
relative spese accessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie.”

All’interno della Missione 50 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
Quota interessi ammortamento " CANAVERA MARIA
1 it o-prestitt obblimeimd | 0 74.000,00 74.000,00 74.000,00 | piep'a
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 74000,00
Quota capitale ammortamento | CANAVERA MARIA
2 iHitil &prestitl obbligastonar mp 150.050,00 150.050,00 150.050,00 | piepa
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 150.050,00
TOTALI MISSIONE comp 224.050,00 224.050,00 224.050,00
Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 224.050,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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La missione 60 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate dall’Istituto di credito che

Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

Documento Unico di Programmazione Semplificato 2021/2023

svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee esigenze di liquidita.”

All’interno della Missione 60 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
1 Restltu_zmne anticipazioni di comp 0,00 0,00 0,00
tesoreria
Sy 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 99 - Servizi per conto terzi

La missione 99 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale.”

All’interno della Missione 99 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
BACCIU MARTA,
CANAVERA MARIA
Servizi per conto terzi - Partite PIERA,
1| & giro comp 801.000,00 801.000,00 801.000,00 | [ya1 1 ARMELLINA

MAURIZIO, MANZO
ANTONELLA

fov 0,00 0,00 0,00

cassa 891.023,98

Anticipazioni per il
2 finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario nazionale

Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 801.000,00 801.000,00 801.000,00
Sov 0,00 0,00 0,00
891.023,98

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

ml m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

ml m2

Comune di Mathi Pag. 88 (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2021/2023

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

ml m2

Comune di Mathi Pag. 89 (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2021/2023

E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE
URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE
ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI
PATRIMONIALI

In merito alla gestione del patrimonio ed alla programmazione urbanistica e del territorio I’Ente, nel
periodo di bilancio, non prevede alienazioni di beni e adozioni di specifiche varianti al PRGC.

Si riserva 1’adozione di specifiche varianti al PRGC, non contenute nei documenti programmatori €
contabili attualmente esistenti, redigendo, nelle forme e nei modi di legge, tutte le variazioni che si
renderanno necessarie.
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F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTAZIONE
PUBBLICA (G.A.P.)

Con deliberazione del Commissario Prefettizio, adottata con i poteri della Giunta Comunale, n. 37
del 21/12/2017 avente ad oggetto: “Individuazione del "Gruppo Amministrazione Pubblica"
(GAP) e determinazione del "perimetro di consolidamento" del comune di Mathi.” ¢ stato
individuato il GAP del Comune di Mathi in riferimento all’anno 2017 nel modo seguente:

RS s T quota % di IS
Enti/societa partecipati partecipazione

partecipazione

Consorzio Intercomunale di servizi per I'Ambiente (C.I.S.A.) 3,46% | ente strumentale

Consorzio di 2° grado delle Valli di Lanzo 0,34% | ente strumentale

Consorzio Intercomunale di Servizi Socio Assistenziali (C.1.S.) 4,11% | ente strumentale

Consorzio Banna Bendola 4,92% | ente strumentale

Consorzio dei Comuni e degli utenti industriali riva sinistra della

Stura 5,95% | ente strumentale

Consorzio Reti e Impianti Sud Canavese (CO.RI.S.) 9,40% | ente strumentale

SMAT S.p.A. 0,00008% | societa in house
Risorse Idriche S.p.A. 0,0001% | indiretta tramite SMAT S.p.A.
AIDA Ambiente s.r.l. 0,00004% | indiretta tramite SMAT S.p.A.
Gruppo SAP 0,00004% | indiretta tramite SMAT S.p.A.
S.LL. S.p.A. 0,00002% | indiretta tramite SMAT S.p.A.
Nord Ovest Servizi S.p.A. 0,00001% | indiretta tramite SMAT S.p.A.
Mondo Acqua S.p.A. 0,000004% | indiretta tramite SMAT S.p.A.
Environment Park S.p.A. 0,000003% | indiretta tramite SMAT S.p.A.
Water Alliance - Acque del Piemonte 0,00001% | indiretta tramite SMAT S.p.A.

Provana S.p.A. (in liquidazione) 0,07% | societa partecipata
Provana Calore s.c.l. 0,07% indiretta tramite Provana

S.p.A.
Servizi Intercomunali per I'Ambiente (SIA s.r.l.) 3,60% | societa partecipata

La legge di bilancio 2019 approvata con Legge 30 dicembre 2018, n. 145 al comma 831 abolisce
1’obbligo di redazione del bilancio consolidato a carico dei Comuni fino a 5000 abitanti, pertanto il
comune di Mathi non ha pit ’obbligo di redigere il bilancio consolidato a partire dall’annualita
2018.
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Con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 del 29/10/2020 é stato preso atto che il Comune di
Leini, con nota acclarata al Prot. n. 6519 in data 13/10/2020, ha manifestato la disponibilita ad acquisire la
quota di partecipazione in Provana spa (ora in liquidazione) detenuta dal Comune di Mathi stesso, per il
valore nominale indicato all’art. 6 dello Statuto della societa, pari a € 208,00 per ciascuna azione. E’ stata
valutata da parte del Consiglio la non remunerabilita per il bilancio comunale derivante dal possesso di
dette azioni; pertanto & stato ritenuto opportuno dare disponibilita alla cessione di detta partecipazione.
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G) PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA (art.2 comma 594
Legge 244/2007)

Il piano triennale razionalizzazione utilizzo dotazioni strumentali triennio 2020 — 2021 — 2022
come previsto dalla legge 24 dicembre 2007, n. 244, art. 2, comma 594 ¢ il seguente:

DOTAZIONI STRUMENTALI, ANCHE INFORMATICHE, CHE CORREDANO LE STAZIONI DI
LAVORO NELL’AUTOMAZIONE D’UFFICIO

La dotazione informatica del Comune di Mathi € la seguente:

n. 26 P.C.
n. 1 tablet
n. 2 scanner
n. 20 stampanti
n. 1 plotter
n. 2 fotocopiatrici, stampanti, fax, scanner a noleggio
n. 3 fotocopiatrici
n. 1 server
n. 10 P.C. portatili
n. 2 fax
n. 1 server dati
n. 1 proxy
n. 1 server internet
La dotazione non informatica alla medesima data e la seguente:
n. 10 calcolatrici elettroniche
n. 1 videoregistratore
. 1 radio cassette
. 1 lettore cd
. 2 videoproiettori
. 1 macchina da scrivere
. 1 centralino telefonico
. 18 telefoni fissi
n. 9 telefoni cordless
Relativamente alla dotazione strumentale sopra indicata, si rileva quanto segue:

233 333

- La suddetta dotazione strumentale & funzionale al mantenimento degli standard minimi di
efficienza degli uffici, essendo distribuita con le seguenti modalita:

° un P.C. per ogni postazione di lavoro con relativa stampante o collegamento con
stampante/fotocopiatrice di rete;

o un P.C. portatile, un radio cassette, un videoregistratore e un lettore cd in dotazione alla
biblioteca;

un P.C. portatile in dotazione all’area tecnica;

un P.C. portatile in dotazione all’ufficio volontariato;

un tablet in dotazione all’ufficio scuola;

1 scanner in uso all'ufficio tecnico e gli altri inseriti nelle fotocopiatrici in servizio agli uffici
che necessitano di questo strumento;

2 fotocopiatrice/stampante di rete, (a noleggio) ad uso di tutti gli uffici;

3 fotocopiatrici di cui una ad uso esclusivo della Polizia Municipale, una in dotazione alla
Biblioteca e I'altra ad uso uffici vari;
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o 2 fax ad uso di tutti gli uffici; 1 macchina da scrivere collocate presso i servizi demografici
per la compilazione della modulistica ministeriale non ancora gestita con I'utilizzo dei P.C.;
- la rete internet & dotata di filtri automatici che impediscono (per quanto possibile) I'accesso a siti
non rientranti nelle finalita istituzionali e non permettono 'accesso dall’esterno.

- due fotocopiatrici/stampante di rete non sono di proprieta comunale ma sono in gestione e I'ente
paga un canone tutto compreso: manutenzione/riparazione - toner e quant'altro necessario al
buon funzionamento delle macchine. Tutto questo per cercare di razionalizzare la gestione ed i
costi di questi strumenti indispensabili ma bisognosi di continui interventi di manutenzione.

In continuita a quello approvato per gli anni precedenti, il piano triennale per lindividuazione di
misure finalizzate alla razionalizzazione della dotazione in oggetto & il seguente:

1 - riduzione del quantitativo di carta, incentivando la comunicazione interna ed esterna tramite
posta elettronica;

2 - divieto di utilizzo degli strumenti, anche informatici, per scopi diversi dall’attivita istituzionale
dell'ente;

3 - divieto di installazione di programmi sui PC in dotazione senza la preventiva autorizzazione
dellamministrazione di sistema;

4 - divieto di modifica della configurazione del PC in dotazione.

APPARECCHIATURE DI TELEFONIA MOBILE

Le apparecchiature di telefonia mobile in dotazione del Comune di Mathi sono le seguenti:

- n. 12 telefoni cellulari (di cui n. 3 senza SIM) ad uso del Sindaco, assessori e dipendenti addetti
a servizi vari gestore TIM con contratto Consip e Business.

Relativamente alla dotazione strumentale sopra indicata, si rileva quanto segue:

- La suddetta dotazione strumentale & da considerarsi funzionale al mantenimento degli standard
minimi di efficienza degli uffici per I'espletamento dei compiti istituzionali. | telefoni in uso
vengono utilizzati per assicurare una pronta e costante reperibilita.

- |l piano triennale per l'individuazione di misure finalizzate alla razionalizzazione della dotazione
in oggetto € il seguente:

1 - divieto di utilizzo degli strumenti per scopi diversi dall'attivita istituzionale dell’'ente;

2 - verifica sistematica sull’economicita del piano tariffario praticato nel settore della telefonia
mobile.

Con il presente piano/programma, anche al fine di dare attuazione alla previsione di legge, si
intendono disciplinare in modo compiuto i presupposti per la concessione del telefono di servizio,
le modalita di utilizzazione e il sistema di verifiche e controlli sui volumi di traffico effettuati dagli
utilizzatori. In tal modo sara possibile definire un progressivo contenimento della spesa, gia non
elevata, sopportata dal bilancio comunale.

PROCEDURA DI CONCESSIONE E NORME DI UTILIZZO DEI TELEFONI CELLULARI E
DEGLI ALTRI STRUMENTI DI CONNETTIVITA

Il Sindaco, gli Assessori, il Consigliere, il Segretario ed il personale comunale, per motivate
esigenze di servizio, possono essere dotati di telefono cellulare intestato all'Amministrazione
Comunale e di altri strumenti di connettivita in mobilita, secondo le procedure e nel rispetto delle
norme di utilizzo di seguito indicate. In nessun caso pud essere concesso il telefono di servizio a
soggetti esterni all'Amministrazione.
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ESIGENZE DI SERVIZIO

L'uso del telefono cellulare e degli altri strumenti per la connettivita in mobilita pud essere
concesso in relazione ai compiti ed alle particolari esigenze di servizio, in particolare quando la
natura delle prestazioni e dell'incarico richiedano pronta e costante reperibilita in luoghi diversi
dalla sede di lavoro o quando sussistano particolari ed indifferibili esigenze di comunicazione che
non possono essere soddisfatti con gli strumenti di telefonia e posta elettronica da postazione
permanente, ovvero in relazione a particolari attivita (ad esempio: svolgimento di attivita
manutentive sul territorio comunale e attivita lavorativa in modalita “smart-working).

UTILIZZO DEI TELEFONI CELLULARI

La concessione e l'utilizzo dei telefoni cellulari dovranno essere effettuati in conformita alle
disposizioni contenute nel Regolamento per la disciplina dell'utilizzo degli apparecchi cellulari,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 28 settembre 2016.

In tutti i casi la concessione del telefono cellulare o di altro strumento di connettivita in mobilita &
disposta dal responsabile della posizione organizzativa dell’area Tecnica.

Potra anche essere disposta per periodi di tempo limitati, in relazione ad esigenze contingenti,
quali a titolo esemplificativo eventi, missioni, servizi straordinari, e dovra comunque sempre trovare
idonea motivazione.

L'assegnatario del dispositivo di comunicazione mobile & responsabile del suo corretto utilizzo dal
momento della presa in consegna fino alla restituzione e dovra porre ogni cura nella sua
conservazione, per evitare danni, smarrimenti o sottrazioni.

In caso di furto o smarrimento del telefono il soggetto utilizzatore dovra darne immediata
comunicazione al responsabile della posizione organizzativa dell'area Tecnica per I'immediato
blocco dell'utenza.

| telefoni cellulari in concessione possono essere utilizzati soltanto per ragioni di servizio e viene
fatto tassativo divieto di effettuare chiamate personali o per scopi diversi.

Gli utilizzatori hanno I'obbligo di mantenere in funzione il telefono durante le ore di servizio,
durante le ore di reperibilita, ove prevista, ed in tutti i casi in cui le circostanze concrete lo rendano
opportuno o indispensabile affinché possano essere tempestivamente rintracciati in caso di
necessita.

La concessione in uso sia del terminale che della sim-card relativa rimane in vigore fino ad
esplicita revoca. Pertanto, al venire meno dei requisiti sopra indicati o in caso di cessazione del
rapporto di lavoro, il responsabile della posizione organizzativa dell'area Tecnica dovra revocare la
concessione, farsi consegnare il materiale fornito e disattivare I'utenza.

Nel caso di trasferimento del dipendente ad un diverso servizio, il permanere delle condizioni per
l'uso del telefono di servizio dovra essere valutato dal responsabile della posizione organizzativa
dell’area tecnica.

| telefoni assegnati non possono essere ceduti dai dipendenti a colleghi se non previa
autorizzazione del responsabile della posizione organizzativa dell’area tecnica.

La durata delle chiamate, verificata la effettiva necessita, dovra essere la piu breve possibile in
relazione alle esigenze di servizio e di mandato.

Qualora il possessore di telefono cellulare si trovi negli uffici comunali, & fatto obbligo di utilizzare
per le telefonate verso rete fissa, gli apparecchi in dotazione all'ufficio stesso.

In ogni caso tutti coloro che sono muniti di telefono cellulare dovranno aver cura di gravare nella
misura minore possibile sul bilancio dell'Ente.
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OPZIONE PER TELEFONATE DIVERSE DA QUELLE DI SERVIZIO

In relazione al tipo di contratto stipulato dal comune per il servizio di telefonia mobile, laddove
siano previste modalita di chiamata che prevedono la fatturazione diretta all'utilizzatore dei costi
delle chiamate effettuate per ragioni diverse da quelle di servizio, & consentita la facolta di
utilizzare i telefoni in concessione per chiamate private, alle medesime tariffe stabilite dal contratto
sottoscritto dall'Ente, aderendo alla relativa opzione contrattuale.

In caso di mancata adesione alla suddetta opzione o nell'ipotesi in cui la stessa non sia prevista
dal contratto in corso, & fatto assoluto divieto utilizzare I'apparecchio per chiamate estranee a
quelle di servizio.

SISTEMA DI VERIFICHE
L'Amministrazione comunale attiva, in attuazione dell'articolo 2 comma 594 della Legge finanziaria
2008, nel rispetto della normativa sulla tutela e riservatezza dei dati personali, un sistema di
verifiche sull'utilizzo corretto delle utenze di telefonia mobile, incentrato sulle seguenti opzioni:

1. elaborazione dei costi sulla base delle informazioni rese disponibili dal gestore telefonico
inerenti al volume complessivo di traffico relativo e contenenti l'indicazione analitica delle
chiamate in uscita addebitate all'Ente, della loro durata e del relativo importo oltre ai dati relativi
alle connessioni internet effettuate con il cellulare ove esistenti e consentite;

2. valutazione della spesa media di periodo per ogni singola utenza;

3. comunicazione al Responsabile di posizione organizzativa di riferimento di eventuali chiamate
a numeri anomali, di durata eccessiva nonché degli eventuali scostamenti significativi di spesa
che non trovino ragione in particolari esigenze che si possono essere verificate nello specifico
periodo, il quale dovra predisporre idoneo riscontro al servizio economato ai fini della
liquidazione dell'importo;

4. atal fine verra inoltrata la documentazione analitica al responsabile di posizione organizzativa
per la redazione di apposita relazione, previo esame congiunto con l'utilizzatore al fine di
verificare la pertinenza della spesa con l'attivita lavorativa svolta;

5. laddove non sia formulata congrua giustificazione I'importo maggiore di spesa sara imputato al
possessore dell'utenza di riferimento.

| AUTOVETTURE DI SERVIZIO

Le autovetture di servizio in dotazione del Comune di Mathi sono le seguenti:

- FIAT PUNTO ad uso Area Tecnica ed all’'occorrenza di altri servizi;

- RENAULT CLIO ad uso esclusivo Polizia Municipale.

Relativamente alla dotazione strumentale sopra indicata, si rileva quanto segue:

- Ogni autovettura & dotata di un apposito libretto dove vengono annotate le motivazioni
dell'utilizzo: data, ora, km, destinazione, nominativo etc. | buoni benzina sono custoditi dall'area
tecnica che provvede a distribuirli su richiesta dei servizi interessati annotando in apposito
registro il numero del buono, la data di consegna e la firma del richiedente in segno di ricevuta.

- La dotazione delle suddette autovetture & indispensabile al normale funzionamento dei servizi
comunali istituzionali, non avendo la possibilita di utilizzare mezzi di trasporto alternativi, anche
cumulativi, viste anche le funzioni molto specifiche svolte dai vari uffici comunali.
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Il piano triennale per l'individuazione di misure finalizzate alla razionalizzazione della dotazione in
oggetto &€ il seguente:

1 - divieto di utilizzo degli strumenti per scopi diversi dall'attivita istituzionale dell'ente;
2 - verifica spese di manutenzione ordinaria e straordinaria;

3 - verifica rispetto norme per la revisione;

4 - verifica corretto uso del registro in dotazione a ciascun mezzo;

5 - verifica regolare pagamento assicurazione e tassa di circolazione.

BENI IMMOBILI AD USO ABITATIVO O DI SERVIZIO, CON ESCLUSIONE DEI BENI
INFRASTRUTTURALL

Il Comune di Mathi non sostiene affitti passivi per locazione di immobili. Al contrario, nel corso di
questi ultimi anni si & cercato di razionalizzare [I'utilizzo degli immobili di proprieta comunale
affinché essi, ad eccezione di quelli concessi in comodato ad associazioni ed enti che svolgono fini
sociali, assicurino possibilmente anche un’entrata finanziaria. Nell'ambito di tale principio era gia
stata concessa in affitto alla Prefettura la caserma dei carabinieri e al C.1.S. (Consorzio
Intercomunale Servizi Socio-Assistenziali) I'immobile di via Santa Lucia 90, adibito a centro diurno
per diversamente abili. Da ultimo & stato locato all’associazione professionale Studio Medico
associato Mathi Nole parte dell'immobile di via Capitano Gatti n. 5.

Si riserva, nel caso si rendesse necessario di adottare, nelle forme e nei modi di legge, tutte le
variazioni al piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa.
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H) ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

OPERE PUBBLICHE CON PROGETTO DI FATTIBILITA APPROVATO

- Progetto di fattibilita tecnica ed economica per la realizzazione di lavori di consolidamento
del versante mediante sistema di palificate a gradoni lungo Via IV Novembre all'altezza
dell'intersezione con Via Grangia; 1’opera verra finanziato e/o cofinanziato con fondi
derivanti dall’art. 1 ¢ 853 Legge 205/2017 nell’esercizio 2021.

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2021 —2023
(Art. 48 D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198)

1. PREMESSA.

L’art. 7, comma 5, del D. Lgs. 23.05.2000 n. 196 prevede che i comuni predispongano piani di
azioni positive tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nell’ambiente del lavoro, tra uomini e donne.

Tali piani hanno durata triennale e possono essere finanziati dalle pubbliche amministrazioni
nell’ambito delle proprie disponibilita di bilancio (art. 57, comma 1, lett. c) del D. Lgs. 165/2001).
Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza
formale sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e
donne. Sono misure speciali e temporanee in quanto necessarie finché si rileva una disparita tra
uomini e donne.

Il comune di Mathi, conformemente a quanto disposto dal decreto legislativo n. 196/2000, adotta il
presente piano di azioni positive che mira al raggiungimento e mantenimento dei seguenti obiettivi:
- condizioni di parita e pari opportunita per tutto il personale dell’ente;

- uguaglianza sostanziale fra uomini e donne per quanto riguarda le opportunitd di lavoro di
sviluppo professionale;

- valorizzazione delle caratteristiche di genere.

La legge n. 125/1991 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro”
all’articolo 1 comma 2, lettere c), d), e) indica tra le possibili azioni positive la necessita di:

- superare condizioni di organizzazione e distribuzione del lavoro che provocano effetti diversi a
seconda del sesso nei confronti dei dipendenti con pregiudizio nella formazione, nell’avanzamento
professionale e di carriera, ovvero nel trattamento economico e retributivo;

- promuovere 1’inserimento delle donne nelle attivita nei settori professionali e nei livelli nei quali
esse sono sottorappresentate e in particolare nei settori tecnologicamente avanzati e dai livelli di
responsabilita;

- favorire anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni del tempo di
lavoro, 1’equilibrio tra responsabilita familiari e professionali e una migliore ripartizione di tali
responsabilita tra i due sessi.

Il presente piano di azioni positive prevede l’individuazione di una serie di attivitd che, se
necessario, permettano di avviare azioni concrete e integrate che possono produrre effetti di
cambiamento significativi nell’ente.

In particolare 1’attenzione del piano si rivolgera alle misure di sostegno per interventi a favore della
conciliazione, nella crescita professionale e di carriera delle lavoratrici, della parita retributiva tra
donne e uomini dipendenti dell’amministrazione stessa, nonché di visibilita esterna di un ente quale
il comune che pone specifica attenzione alle politiche di genere e che dunque le assume come
“valore” nella propria pianificazione strategica, conformemente al dettato della legge vigente.
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2. FONTI NORMATIVE.

- I’art. 37 della Costituzione Italiana che sancisce la parita nel lavoro tra uomini ¢ donne;

- i1 D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” ed in particolare gli articoli 1, comma 1 lettera c), 7, comma 1, 19,
comma 5-ter, 35, comma 3 lettera c), e 57, che dettano norme in materia di pari opportunita;

- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, art. 6, comma 3, ove ¢ previsto che gli statuti stabiliscono norme
per assicurare condizioni di parita tra uomo e donna;

- il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’articolo 6 della Legge 28 novembre 2005 n. 246”;

- il DPR 9 maggio 1994 n. 487 che detta norme per 1’accesso al pubblico impiego prevedendo la
garanzia della pari opportunita tra uomini e donne;

- la Legge 20 maggio 1970 n. 300 che detta norme sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratori
ed in particolare I’art. 15 ove & prevista la nullita di qualsiasi patto ove non ¢ rispettata, tra le altre,
la parita di sesso;

- il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” ove all’art.
112, comma 2 lettera b), si dispone in ordine ai trattamenti dati la garanzia di pari opportunita;

- il D.Lgs. 25 gennaio 2010 n. 5 “Attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle
pari opportunitad e della paritd di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e
impiego;

- la Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le riforme e le innovazioni nella pubblica
amministrazione e il Ministro per i diritti e le pari opportunita, pubblicata sulla G.U. n. 173 del
27/07/2007,

- la Direttiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 5 luglio 2006, riguardante
I’attuazione del principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in
materia di occupazione e impiego;

- i vari Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto autonomie locali.

3. RILEVAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE.
Attualmente, la dotazione organica del Comune di Mathi ¢ composta da 18 unita (di cui due unita
femminili con orario part-time appartenenti alla categoria B), come risulta dalla tabella seguente:

Dipenhdenti | Categ. D Categ. C Categ. B Categ. A Totale Percentuale
uomini 1 1 3 5 27.78%
donne 7 4 13 72,22%
3 8 7 18 100%
4. OBIETTIVIL

Dalla rilevazione della dotazione organica del personale dipendente alla data odierna si desume che
non occorre intraprendere azioni per favorire il riequilibrio della presenza femminile, atteso che la
percentuale di dipendenti donne € pari al 72,22 % rispetto a quella di dipendenti uomini.

Si specifica inoltre che i percorsi per 1’accesso o I’avanzamento di carriera sono attuati sulla base
delle specifiche norme di legge o regolamentari nel pieno rispetto del piano della pari opportunita.
La formazione e ’aggiornamento del personale ¢ attualmente garantita, senza discriminazioni tra
uomini e donne, come metodo permanente per accrescere la consapevolezza, sviluppare conoscenze
e competenze specifiche, sviluppare le capacita di comunicazione di relazione nonché per assicurare
’efficienza dei servizi attraverso il costante adeguamento delle competenze di tutti i lavoratori
compatibilmente, in ragione del ridotto numero dei dipendenti, con I’esigenza di assicurare la
continuita dei servizi essenziali.

Ogni dipendente ha facolta di proporre richieste di corsi di formazione al proprio responsabile del
servizio o, per questi ultimi, al segretario comunale.

L’organizzazione del lavoro & stata progettata e strutturata con modalitd che favoriscono per
entrambi i generi la conciliazione tra tempi di lavoro e tempi di vita; in sede di definizione degli
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orari di lavoro sono state concordati orari differenziati in accoglimento alle proposte dei dipendenti
medesimi. E stata altresi prevista la flessibilita di un’ora in entrata da recuperare in uscita.

L’ Amministrazione comunale si prefigge come obiettivo di continuare:

- a garantire quanto in atto e sopra relazionato in ordine alla formazione del personale e alle
modalita organizzative del lavoro con riferimento alla strutturazione dell’orario di lavoro;

- a garantire condizioni di pari opportunita per tutto il personale dell’Ente, uguaglianze sostanziali
fra uomini e donne per quanto riguarda le opportunita di lavoro e di sviluppo professionale;

- a favorire la conciliazione tra responsabilita professionali e familiari, ponendo al centro
dell’attenzione la persona e contemperando le esigenze dell’organizzazione con quelle delle
lavoratrici e dei lavoratori.

5. AZIONI POSITIVE.

Il Comune, nel caso se ne presentasse la necessita, come per il passato, intende operare come di
seguito riportato:

a) favorire, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di
lavoro, I’equilibrio tra responsabilita familiari e professionali ed una migliore ripartizione di tali
responsabilita tra i due sessi;

b) introdurre per i fini di cui alla lettera a), ove se ne rilevi la necessita, forme flessibili di
organizzazione del lavoro al fine di consolidare I’efficienza del servizio erogato e rispondere
parallelamente alle esigenze dei/delle dipendenti con le responsabilita familiari e favorire inoltre,
sempre per i motivi succitati, eventuali richieste di mobilita intercompartimentale che favoriscano
I’avvicinamento alla famiglia.

c) mantenere condizioni di organizzazione e distribuzione del lavoro che possano provocare effetti
diversi a seconda del sesso nei confronti dei dipendenti con pregiudizio della formazione e della
progressione in carriera;

d) garantire, nei limiti della normativa vigente in materia, la partecipazione a corsi di formazione
professionale ed aggiornamento, adottando modalita organizzative atte a favorire la partecipazione e
consentendo la conciliazione tra vita professionale e familiare;

e) assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione la presenza, salvo motivata impossibilita, di
almeno un terzo dei componenti di sesso femminile;

f) nell’ambito della formazione ed aggiornamento, compatibilmente con le risorse disponibili ed
impegnabili, il comune propone al personale, quando se ne ravvisi la necessita, corsi di
aggiornamento.

Le tematiche su pari opportunitd, mobbing, uguaglianza uomo/donna verranno tenute in
considerazione nei corsi di aggiornamento al personale, compatibilmente con la normativa vigente
in materia e le disponibilita di bilancio per la copertura delle spese conseguenti.

Sara incoraggiata la presenza delle donne ai corsi di aggiornamento/formazione.

6. CODICE DI CONDOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI E IL MOBBING.

11 principio della dignita e inviolabilita della persona, in particolare per quanto attiene a molestie
sessuali, morali e comportamenti indesiderati o discriminatori a connotazione sessuale, diviene
oggetto della raccomandazione n. 92/131/CC adottata dall’unione europea il 27/11/1991 su tutela
della dignita delle donne e degli uomini sul lavoro che propone I’adozione di un “Codice di
condotta relativo ai provvedimenti da adottare nella lotta contro le molestie sessuali”, auspicando
che tutti gli stati membri promuovano 1’adozione di uno specifico codice.

L’ente si impegna a regolamentare il codice di condotta contro il mobbing e le molestie sessuali,
morali e comportamenti discriminatori al fine di individuare prassi ¢ norme comportamentali atte a
creare un ambiente di lavoro rispettoso della dignita delle persone.

7. TEMPI DI ATTUAZIONE.
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Per le azioni previste nel presente piano, data la complessita e I’impatto organizzativo e culturale di
talune di esse, pur prevedendone I’avvio nel triennio, la loro completa attuazione potra avvenire
anche in periodi successivi.

8. LE RISORSE DEDICATE.

Per dare corso a quanto definito nel presente piano il Comune, compatibilmente con le disponibilita
finanziarie, potra prevedere stanziamenti di appositi fondi a carico del bilancio comunale,
eventualmente integrati con i fondi messi a disposizione da altri soggetti del settore pubblico,
nonché la messa a disposizione di personale che sara ritenuto necessario per I’attuazione delle
singole azioni.

9. DURATA.

11 presente piano ha durata per il triennio 2021, 2022 e 2023.

Il Piano verra pubblicato sul sito internet dell’Ente e messo a disposizione del personale dipendente.
Nel periodo di vigenza, saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili
soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente, che perverranno
all’Amministrazione, in modo da poter procedere alla scadenza ad un adeguato aggiornamento.
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Considerazioni Finali

La programmazione del Comune di Mathi ¢ stata effettuata sulla base delle priorita derivanti dal
programma di governo, in coerenza con le linee programmatiche regionali ed anche entro 1 limiti
imposti dalle direttive in tema di risanamento finanziario. L’analisi integrata di questi fattori ha dato
vita ai programmi che sono stati illustrati € che nel prossimo triennio caratterizzeranno 1’attivita
dell’Ente.

Si rende noto che nel corso degli anni considerati dal presente documento si dara piena attuazione a
quanto previsto dalla legge 190/2012, dal Decreto Legislativo 97/2016 ed alle indicazioni contenute
nel piano nazionale della corruzione approvato il 03/08/2016 nonché al contenuto del piano
triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza anni 2020/2022 cosi come approvato
con deliberazione n. 13 del 30/01/2020 nel quale ¢ inserita la sezione trasparenza.
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