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AVVISO DI SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI ANNO 2019.

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

VISTO:

la deliberazione della Giunta Comunale n. 12428211/2019 con la quale si recepivano le
direttive alla Delegazione trattante di parte pidablin ordine alla conduzione della trattativa ai
fini della sottoscrizione del nuovo C.C.D.l. pameonomica per I'anno 2019 ed ai fini
dell'utilizzo delle risorse decentrate annuali dtabel 2019 finalizzate all’effettuazione di
progressioni orizzontali;

la propria determinazione n. 96 del 05/12/2019 omuale si € approvato l'avviso per la
selezione per l'attribuzione della progressioneneguca orizzontale in favore del personale
avente diritto, in applicazione dell’articolo 191 @CDI parte normativa triennio 2019-2021;

RENDE NOTO

che é indetta procedura selettiva per l'attribueiatelle progressioni economiche orizzontali,
riservata ai dipendenti a tempo indeterminato dein@ne di Mathi, con decorrenza giuridica ed
economica dal 1° luglio 2019.

1) CRITERI PER L’AMMISSIONE.

Per concorrere alla progressione orizzontale iedente dovra possedere, alla data del 1

gennaio dell’anno 2019, i seguenti criteri:

1) é richiesto come requisito un’anzianita di saoyi presso I'Ente, al 31 dicembre dell’anno
precedente di servizio, di 2 anni nella posizianenediatamente precedente;

2) non aver ricevuto nel biennio precedente, sandmaiplinari superiori alla censura;
3) aver ottenuto una valutazione media nel triennez@dente pari o superiore a 70 punti su 100;

Essa e attribuita ai dipendenti che hanno conseguyitinteggio piu alto in ordine decrescente.

La graduatoria viene formata utilizzando i segudng criteri:

- la valutazione del personale del triennio precezlgiiNel caso in cui la valutazione non sia stata
effettuata per assenza o altre ragioni, vengonbzagte quelle effettuate). Tale criterio
determina un punteggio massimo di 70 punti su 100.



- la esperienza acquisita, intesa come anzianitnoélo. Tale criterio determina un punteggio
massimo di 30 punti su 100. (Nell'attribuzionetalie punteggio si terra conto del dipendente
con maggior anzianita di servizio a cui viene httitio il punteggio di 30 su 100. L'assegnazione
del punteggio agli altri dipendenti viene fattgpnoporzione.)

A parita di punteggio viene data la precedenzapartiente che ha svolto un maggior numero di
attivita formative attinenti al profilo professideaicoperto, nel caso di ulteriore parita a quete ha
avuto la valutazione piu alta e, in caso di ulteriparita, al dipendente con maggiore anzianita di
servizio nella posizione economica precedente faakimel caso di ulteriore parita al piu anzianei.

La graduatoria approvata con determinazione didgds viene pubblicata all’albo pretorio.

Alla data di attribuzione di ciascuna progressionezontale, 'anzianita di servizio nella
posizione economica del dipendente che ne ha l@tefiviene azzerata e ricomincia a decorrere
sino alla attribuzione di una nuova progressiormemica. Per anzianita si intende quella maturata
al 31/12 dell'anno di riferimento della valutaziguecorrente dall’'ultima progressione effettuata.

A parita di punteggio, verra inserito nella posmggiu alta il dipendente che ha ottenuto la
valutazione maggiore. In caso di parita di valuwaei il dipendente con la maggiore anzianita di
servizio nella posizione economica. In caso diridte parita, il dipendente con la maggiore
anzianita di servizio prestato presso l'ente.

2) DICHIARAZIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

Il personale dipendente interessato alla progreesexonomica € invitato a produrre una
dichiarazione contenente:
- la categoria di appartenenza,
- 'indicazione dell’'anzianita di servizio nella gigsione economica.

La dichiarazione, dovra essere indirizzata all’'tliiPersonale e consegnata con le seguenti
modalita:
- consegna a mano, direttamente all’'ufficio protlmcdel Comune, anche senza busta;

Il termine per la presentazione delle domande &atis in giorni 10 (dieci) dalla
pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretooidline del Comune e, pertanto, le domande
dovranno pervenire al Comune di Magimitro il termine perentorio del 16 dicembre 2019

3) FORMULAZIONE E APPROVAZIONE GRADUATORIA

L'ufficio Personale, esaurita l'istruttoria dellandande pervenute, procede alla valutazione
che sara effettuata dal titolare della posiziorganizzativa dell’area economico-finanziaria, in €ui
ricompreso |'Ufficio personale.

L'ufficio Personale provvede all’approvazione deiua delle graduatorie ed alla relativa
pubblicazione all’Albo Pretorio per 5 giorni consea.

Il personale dipendente, potra presentare enttermine di giorni 5, ricorso all'Ufficio
Personale. Sul ricorso si esprime il ResponsakiléAdea economico-finanziaria.

La graduatoria cessa la sua efficacia una voltargada percentuale di progressioni prevista
per I'anno.



4) DECORRENZA INQUADRAMENTO NUOVA POSIZIONE ECONOMI CA.

L’inquadramento nella posizione economica immedi&iate superiore inizia a decorrere
dal 1° luglio 2019.

5) AVWVERTENZE GENERALI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSO NALI .

L’Ente si riserva di modificare, prorogare o evetoente revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio.

Il presente avviso di selezione e, pertanto, latepgrazione comporta l'accettazione
implicita senza riserva alcuna di tutte le dispiosizivi contenute

Per quanto non espressamente previsto nel presemtso si fa riferimento a quanto
disposto dalla normativa vigente in materia.

Ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196/200dati contenuti nelle domande e nei
documenti alle stesse allegati saranno utilizztiusivamente ai fini della gestione della procadur
selettiva, nel rispetto ed in applicazione delkgpdsizioni normative vigenti in materia.

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazid concorrente dichiara di aver preso
visione dell'informativa sulla Privacy, contenutel presente avviso, e di autorizzare il trattamento
dei dati personali ed eventualmente sensibili.

Nel caso in cui il consenso sia negato, l'intereseaion verra ammesso alla selezione.

6) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO..

Il Responsabile del procedimento di esecuzioneudiatpresente bando e il responsabile
dell’Area Economico-Finanziaria.

7) PUBBLICAZIONE .

Il presente avviso di selezione é pubblicato abi@\pretorio on line del Comune.

8) NORME DI RINVIO .

Per quanto non previsto nel presente bando valgammgrché applicabili, le disposizioni
contenute nel presente atto normativo e regolamesngenti.

Mathi, 06 dicembre 2019

IL RESPONSABILE DELL’AREA
ECONOMICO FINANZIARIA
(CANAVERA Maria Piera)



