COMUNE DI MATHI

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE
Anno 2023
Mese di FEBBRAIO

ALTRE ASSENZE

Area Dipendenti n° Tcl’::lfrgti;:;ni FERIE MALATTIA (*) PERMESSI (**) o) TOTALE
Giorni % Giorni % Giorni % Giorni % Giorni % Giorni %
Amministrativa-culturale 6 120 4 3,33 0 0 4 3,33 116| 96,67
Economico-finanziaria 3 60 4 6,67 0 0 4 6,67 56| 93,33
Tecnico-manutentiva 5 97 6 6,19 1 1,03 0 7 7,22 90| 92,78
Custodia-vigilanza 2 39 18 46,15 0 0 18 46,15 21| 53,85
TOTALE 16 316 32| 10,13 1] 0,32 0 33| 10,44| 283|89,56

*=Malattia; Ricovero Ospedaliero; Terapia Salvavita; Infortunio
**=Permessi retribuiti; Congedi Parentali; Permessi Assistenziali; Donazione Sangue; Permessi per lutto; Maternita obbligatoria;Maternita anticipata
***=Allattamento; Aspettativa; Permesso non retribuito; Permesso Sindacale; Sciopero; Maternita facoltativa; Congedi straordinari non retribuiti



