COMUNE DI MATHI

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE
Anno 2020
Mese di DICEMBRE

ALTRE ASSENZE

_ _ le giorni FERIE MALATTIA (*) PERMESSI (**) ) TOTALE
Area Dipendenti n°® T(I);?/:rgtli(\)/zm
Giorni % Giorni % Giorni % Giorni % Giorni % 5iorni %

Amministrativa-culturale 7 147 25 17,01 15| 10,20 0 40 27,21 107| 72,79
Economico-finanziaria 2 42 9 21,43 0 0 9 21,43 33| 78,57
Tecnico-manutentiva 6 126 19 15,08 24| 19,05 0 43 34,13 83| 65,87
Custodia-vigilanza 3 63 12 19,05 0 3 4,76 15 23,81 48| 76,19
TOTALE 18 378| 65| 17,20 39|10,32 3| 0,79 107| 28,31| 271|71,69

*=Malattia; Ricovero Ospedaliero; Terapia Salvavita; Infortunio
**=Permessi retribuiti; Congedi Parentali; Permessi Assistenziali; Donazione Sangue; Permessi per lutto; Maternita obbligatoria;Maternita anticipata
*+*=Allattamento; Aspettativa; Permesso non retribuito; Permesso Sindacale; Sciopero; Maternita facoltativa; Congedi straordinari non retribuiti



